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PROYECTO DE “COLABORACIÓN  Y APOYO DEL GDR SUBBÉTICA A LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA”  

MEMORIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

1.- JUSTIFICACIÓN 

En virtud de la cláusula sexta del Convenio de colaboración entre el Consorcio 
Provincial de Desarrollo Económico y la Asociación Grupo para el Desarrollo Rural de la 
Subbética Cordobesa para el Proyecto “Colaboración y apoyo a la estrategia de 
Desarrollo de la Provincia de Córdoba”, se presenta esta memoria de actividades 
realizadas dentro del citado proyecto. 

2.- ANTECEDENTES 

Desde enero hasta junio de 2017 se ha procedido a la realización de un diagnóstico 
socioeconómico de la comarca de la Subbética que ha generado una serie de proyectos 
o líneas de acción que desde el GDR SUBBÉTICA se entienden de utilidad para poder ser
llevados a cabo dentro de una Estrategia de Desarrollo provincial de Córdoba. 

Tanto el citado diagnóstico como las líneas de acción propuestas forman parte de esta 
memoria de actividades realizadas. 

3.- DESCRIPCIÓN DE LA COMARCA 
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La comarca de la Subbética Cordobesa, situada en el centro geográfico de Andalucía, en 
la zona meridional de la Provincia de Córdoba y con una extensión superficial de 1.598,2 
km², ocupa el 11,61 % de la superficie de la Provincia y el 1,82 % del territorio andaluz. 
Limita geográficamente con los términos municipales de Baena y Nueva Carteya por el 
Norte, con la provincia de Jaén por el Éste, con la provincia de Málaga por el Sur y con 
los términos municipales de Montilla, Aguilar de la Frontera y Monturque por el Oeste. 
Tal y como se puede observar en el mapa de localización (apartado 2.g. Mapa 1) se sitúa 
justo en el Centro Geográfico de Andalucía. 

En cuanto a la población hemos de indicar que en el primer trimestre de 2017 y según el 
informe ARGOS, la población de la Subbética asciende a 123.730 habitantes, lo que 
implica casi un 16 % de la población de la provincia de Córdoba y el 1,5 % de la 
población de la Comunidad Autónoma. Distribuyendo por sexos a la población de la 
comarca, ésta está casi equilibrada, un 49,48 % son varones y un 50,52 % son mujeres. 

En la Subbética Cordobesa es muy importante el espacio que está cubierto con figuras 
de protección como la Red Natura 2000, como son: 

A. - Parque Natural Sierras Subbéticas (Reconocido como Geoparque por la 
UNESCO) 

Superficie: 32.046,38 ha (20,05% de la superficie total de la comarca), abarca los 
municipios de Cabra, Carcabuey, Doña Mencía, Iznájar, Priego de Córdoba, Rute, 
Luque y Zuheros. Este Parque está adherido a la Carta Europea de Turismo 
Sostenible (CETS). Otras figuras de protección que recaen en el espacio: Geoparque 
Sierras Subbéticas, Zona Especial de Conservación (ZEC) y Zona de Especial 
Protección para las Aves (ZEPA Sierra Subbética). 

B. - Reserva natural Laguna Amarga 

Ubicación: junto a la pedanía de Jauja (Lucena, Córdoba), es una de las zonas 
húmedas endorreicas que conforman las Lagunas del Sur de Córdoba, junto con 
Laguna de Zóñar, Laguna del Rincón, Laguna de Tíscar, Laguna de los Jarales y 
Laguna del Conde o El Salobral, en la provincia de Córdoba, y los Parajes Naturales 
Embalse de Cordobilla y Embalse de Malpasillo, en las provincias de Córdoba y 
Sevilla. Superficie total: 263 hectáreas (0, 16% de la superficie de la comarca) 
dividiéndose en Reserva Natural: 13 ha. y Zona periférica de protección: 250 ha. 
Otras figuras de protección que recaen en el espacio: Lugar de Importancia 
Comunitaria (LIC ES0000034 Lagunas del sur de Córdoba); Zonas Especiales de 
Conservación (ZEC ES0000034 Lagunas del sur de Córdoba); Zona de Especial 
Protección para las Aves (ZEPA ES0000034 Lagunas del sur de Córdoba) y Sitio 
Ramsar. 
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C. - Reserva Natural Laguna del Conde o Salobral 

Ubicación: a unos 6 Km. al este de la localidad de Luque, próxima al límite 
provincial con Jaén Superficie: Zona de la Reserva Natural: 11 ha. y Zona periférica 
de protección: 78 ha. (0,05% de la superficie total de la comarca). Municipio: Luque 
(Córdoba). Otras figuras de protección que recaen en el espacio: Designado como 
Lugar de Importancia Comunitaria (LIC ES0000034 Lagunas del sur de Córdoba) y 
finalmente declarado como Zonas Especiales de Conservación (ZEC ES0000034 
Lagunas del sur de Córdoba), Zona de Especial Protección para las Aves (ZEPA 
ES0000034 Lagunas del sur de Córdoba) y Sitio Ramsar. 

D. - Paraje Natural Embalse de Malpasillo 

Superficie: 214.32 hectáreas (0,13 % de la superficie total, dentro del municipio de 
Lucena ).En las orillas existe una densa vegetación compuesta fundamentalmente 
de Enea, Caña y Carrizo. Debido al grado de colmatación del embalse, en su interior 
hay grandes extensiones de vegetación palustre de Enea junto a otras menores de 
Lirio y Juncos. Entre las aves que pueden observarse destacan la Malvasía, el 
Calamón y la Garza Real. En los últimos años se viene observando también el 
Flamenco Común, la Cigüeñuela, la Avoceta y el Chorlitejo Patinegro y el Chorlitejo 
Chico. Las orillas y aguas someras están continuamente invadidas por numerosas 
especies limícolas en diferentes épocas del año. Fue declarado como Paraje Natural 
mediante la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el inventario de 
Espacios Naturales Protegidos de Andalucía y se establecen medidas adicionales 
para su protección (BOJA núm. 60, de 27/07/1989); también es, desde el año 2002, 
Zona de Especial Protección para las Aves (ZEPA), y sitio Ramsar. 

E. - Monumento Natural Cueva de los Murciélagos 

Sistema de cuevas y galerías situadas en el municipio cordobés de Zuheros, dentro 
del Parque Natural de las Sierras Subbéticas, destaca por la belleza de sus 
formaciones calizas y por servir de hábitat a diversas especies de murciélagos. 
Superficie: 32,45 ha (0,02% de la superficie total de la comarca). Incluida en la Red 
Natura 2000 con la identificación ES6130002 y denominación Sierra Subbética. 

La zona de actuación se corresponde con una Comarca constituida por 14 municipios: 

1.- Almedinilla, con una extensión de 56 km², suponiendo un 0,41% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 5 núcleos de población. 

2.- Benamejí, con una extensión de 54 km², suponiendo un 0,39% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 2 núcleos de población. 
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3.- Cabra, con una extensión de 229 km², suponiendo un 1,66% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 3 núcleos de población. 

4.- Carcabuey, con una extensión de 81 km², suponiendo un 0,58% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 2 núcleos de población. 

5.- Doña Mencía, con una extensión de 15 km², suponiendo un 0,11% de la superficie 
provincial. Lo constituye 1 núcleo de población. 

6.- Encinas Reales, con una extensión de 34 km², suponiendo un 0,24% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 2 núcleos de población. 

7.- Fuente-Tójar, con una extensión de 24 km², suponiendo un 0,17 % de la superficie 
provincial. Lo constituyen 4 núcleos de población. 

8.- Iznájar, con una extensión de 136 km², suponiendo un 0,99% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 8 núcleos de población. 

9.- Lucena, con una extensión de 351 km², suponiendo un 2,55% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 10 núcleos de población. 

10.- Luque, con una extensión de 141 km², suponiendo un 1,02% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 2 núcleos de población. 

11.- Palenciana, con una extensión de 17 km², suponiendo un 0,12% de la superficie 
provincial. Lo constituye 1 núcleo de población. 

12.- Priego de Córdoba, con una extensión de 287 km², suponiendo un 2,08% de la 
superficie provincial. Lo constituyen 14 núcleos de población. 

13.- Rute, con una extensión de 131 km², suponiendo un 0,95% de la superficie 
provincial. Lo constituyen 6 núcleos de población. 

14.- Zuheros, con una extensión de 42 km², suponiendo un 0,31% de la superficie 
provincial. Lo constituye 1 núcleo de población. 

Existen por tanto 14 Entidades Públicas Locales 

Existe en nuestra comarca una estructura supramunicipal, la Mancomunidad de 
Municipios de la Subbética, constituida por los 14 ayuntamientos de la comarca. 
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4.- DIAGNÓSTICO. 

Para la elaboración del diagnóstico se han tenido en cuenta los indicadores 
socioeconómicos que encontramos el en Sistema de Información Multiterritorial de 
Andalucía (SIMA) y que se han tenido en cuenta para la Elaboración de la Estrategia de 
Desarrollo Local participativo que el GDR SUBBÉTICA realizó durante el año 2016. Para 
ello hemos dividido este diagnóstico en 7 apartados: 

a) Datos generales del territorio.  

 Nuestra comarca está situada al sur de la provincia de Córdoba y tiene un 
importante patrimonio natural y cultural, estando conformada por catorce municipios 
(Almedinilla, Benamejí, Cabra, Carcabuey, Doña Mencía, Encinas Reales, Fuente-Tójar, 
Iznájar, Lucena, Luque, Palenciana, Priego de Córdoba, Rute y Zuheros). 

 Cuenta con una extensión superficial de 1.598,2 km², representando el 11,61% del 
territorio total provincial y teniendo una altitud media de 563 m sobre el nivel del mar. 

 Si analizamos la densidad media de la población podemos indicar que esta es de 
81,47 hab/km², siendo menor que la media andaluza, nacional y de la UE27.  

 En la Subbética Cordobesa es muy importante el espacio que está cubierto con 
figuras de protección tal y como hemos descrito en el apartado 3. 

 Un dato importante a tener en cuenta en nuestra comarca es el porcentaje de 
superficie con pendiente superior al 15%, observando que la media comarcal es muy 
superior a la media andaluza y más aún a la media provincial. Tan sólo Benamejí, 
Iznájar y Palenciana tienen un porcentaje inferior a la media provincial, destacando el 
75,46 % de superficie con pendiente mayor del 15 % de Carcabuey.  

 Nuestra comarca, cuenta con 159.204 ha de las que 69,40 % están ocupada por 
olivar, seguido muy de lejos por un 8,93 % de la tierra que está dedicado a pastizales. La 
superficie total de las explotaciones agrarias es de 120.835,93 ha, lo que nos refleja el 
carácter agrario de la comarca, predominando el tamaño de explotaciones entre 2 a 5 
ha (35,74 %), seguidas de las explotaciones entre 1 y 2 ha (24,91 %) y siendo las terceras 
en porcentaje las explotaciones entre 5 y 10 ha (18,54 %). 

 Durante los últimos años se ha visto un aumento en la industria 
agroalimentaria de transformación del membrillo. En cuanto al cultivo del almendro, el 
sector agroalimentario de elaboración de  dulces de navidad es un sector muy 
importante en nuestra comarca, siendo una de las materias primas la almendra 
procedente de la misma. 
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 Si bien hemos indicado en el punto anterior que nuestra comarca tiene una 
población de 123.730 habitantes (según informe Argos del 1er Trimestre de 2017), es 
importante conocer la pirámide poblacional. 

 

 De ésta podemos ver que la población menor de 15 años supone un 15,11 % del 
total de la población. Si a ellos le sumamos el porcentaje de población mayor de 65 
años, que asciende a un 18,57 %, vemos que nos queda un 66,32 % de población en edad 
de trabajar. 

 Además, si observamos la pirámide de nuestra comarca, observamos un número 
más elevado de mujeres mayores de 80 años, que suponen el 62,47 % del total. En la 
comarca, las mujeres superan en porcentaje a los varones en los tramos de edad de 65 
años en adelante e incluso en el tramo de edad de 55 a 59 años. 

 Con estos datos observamos que la tasa de dependencia en la Subbética es de 
50,79 % (siendo mayor en mujeres que en varones), mayor que la media andaluza 
(47,67%) y que, a pesar que desde 2009 llevaba una tendencia creciente, durante éste 
último año ha disminuido. También hemos de indicar que en los municipios menores 
éste dato  es mayor, destacando el índice de dependencia de las mujeres en Zuheros 
(82,85 %), mientras que el índice de dependencia masculino no supera en ningún 
municipio el 60%. El índice de dependencia femenino únicamente queda en el 50% en 
Lucena, en el resto de municipios en mucho más elevado, dando así una visión global 
de una población femenina potencialmente activa mucho menos numerosa que la 
económicamente dependiente. 

 También es interesante mostrar el porcentaje de mujeres en la comarca en edad 
fértil, puesto que  es necesario que aumenten los nacimientos tal y como se puede ver 
en la pirámide poblacional. Para ello tomamos como referencia el número de mujeres 
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que están en edad fértil según el Instituto Nacional de Estadística, es decir, entre 15 y 
49 años. En nuestra comarca existen un total de 28.560 mujeres entre dichos tramos de 
edad y por tanto son el 23,08 % de la población total y el 45,68 % de la población 
femenina. 

 La tasa de actividad de la comarca, es decir, la relación entre la población activa 
(que es la población ocupada más la parada y la población de 16 años o más, 
multiplicada por 100) asciende a un 62,42%, es decir, de cada 100 personas casi 63 
tienen empleo o están buscando activamente éste. Importante indicar que hay una 
gran diferencia entre mujeres y varones, ya que además existe un mayor desempleo 
entre las mujeres, puesto que ellas buscan activamente menos empleo, según se ha 
podido analizar con las tablas de datos obtenidas. 

 Un dato que nos puede dar información sobre el futuro comarcal es el índice de 
dependencia juvenil, que nos indica la relación existente entre la población 
económicamente activa y los menores de dicha edad activa (Población menor de 15 
años/Población de 15 a 64 años). En la Subbética este índice alcanza el 22,79 %,  siendo 
menor que la media andaluza y provincial. 

 Por otro lado, el índice de dependencia anciana, es decir, la población mayor de 
64 años en relación con la población potencialmente activa nos muestra valores más 
altos en mujeres mayores de 64 años, destacando Zuheros con un 66,28 %.  

 La media andaluza se sitúa en 22,92 % y la provincial en 26,76%, superando en 
nuestra comarca ambas medias ya que alcanzamos el 28%. 

Si analizamos los datos de 2014 que obtenemos del sistema de información 
multiterritorial de Andalucía (SIMA), podemos observar que la población activa de la 
Subbética, que supone el 44,95% de la población ascendiendo a 82.953 personas, tiene 
un porcentaje de demandantes de empleo medio del 11,50 %.  

Si analizamos la población activa por sexos, observamos que el número de 
hombres es un poco mayor que el número de mujeres, concretamente los hombres 
suponen el 50,93 % y las mujeres el 49.07%, siendo esta cifra muy similar en la 
provincia (50,51 % hombres y 49,49 % mujeres). Estos datos han cambiado mucho desde 
la elaboración del anterior diagnóstico (2006), en el que si existía una gran diferencia en 
cuanto a la población activa por sexos tanto a nivel comarcal como provincial. Esto 
indica que la mujer ha empezado a demandar empleo en un nivel similar al del hombre. 
Los datos de población activa (2014), población ocupada y parada (2011), muestran un 
aumento en la población activa, respecto del censo de 2001, sin embargo la población 
ocupada masculina ha sufrido una disminución evidente. En estos años, la diferencia 
entre hombres y mujeres ocupados y parados se ha acercado, siendo aún el desempleo 
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femenino mucho mayor que el masculino (3,72 puntos porcentuales) y las mujeres 
ocupadas son mucho menores que los hombres ocupados (aunque, como se ha dicho, 
ha aumentado respecto del año 2001, aún queda mucho por hacer para que el 
porcentaje de mujeres ocupadas aumente).  

En nuestra estrategia tendremos en cuenta actuaciones que minimicen la 
brecha existente y hagan que se equilibren tanto las demandas como las ocupaciones 
por sexo. El paro registrado es mayor en las mujeres que en los hombres y los tramos 
de edad en los que es mayor el paro varía según analicemos el paro masculino o el 
femenino, ya que el paro afecta más a hombres de 45 a 60 años y sin embargo a las 
mujer le afecta más en las franjas de edad en las que suelen ser madres.  

En la siguiente tabla podemos comprobar el paro registrado según estudios 
finalizados, en la que vemos que el mayor número de personas desempleadas son 
aquellas que poseen estudios secundarios, que alcanzan el 68,93 % de las personas 
demandantes. 

 PARO REGISTRADO POR NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS  Y SEXO 

Sexo
 Hombres Mujeres Ambos sexos 

 Nivel de estudios terminados Nivel de estudios terminados Nivel de estudios terminados 

 A P E.S. E.P
. 

TOTA
L 

A P E.S. E.P
. 

TOTA
L 

A P E.S. E.P
. 

TOTA
L 

Territorio Demandantes Demandantes Demandantes 
Almedinilla            

17    
           
3    

          
47    

           
6    

                
74    

        
7    

       
5    

          
55    

          
21    

             
88    

        
24   

        
8    

            
103    

           
27    

                
161    

Benamejí            
35    

           
9    

          
138    

           
7    

              
189    

        
20   

       
9    

          
121    

          
20    

           
171    

        
55   

        
18    

            
259    

           
27    

                
360    

Cabra            
90    

           
42    

          
717    

           
138    

              
986    

        
86   

       
43   

          
680    

          
224   

       
1.032    

        
176   

        
84    

            
1.396    

           
362    

               
2.018    

Carcabuey            
15    

           
2    

          
60    

           
8    

                
84    

        
6    

       
3    

          
53    

          
28    

             
90    

        
21    

        
4    

            
113    

           
36    

                
174    

Doña Mencía            
20    

           
8    

          
119    

           
30    

              
177    

        
11    

       
3    

          
108    

          
50    

           
172    

        
31    

        
11    

            
227    

           
80    

                
349    

Encinas 
Reales 

           
12    

           
8    

          
90    

           
8    

              
119    

        
7    

       
6    

          
87    

          
12    

           
112    

        
19    

        
15    

            
177    

           
20    

                
231    

Fuente-Tójar            
3    

           
0    

          
10    

           
4    

                
17    

        
2    

-           
22    

          
4    

             
28    

        
5    

        
0    

            
32    

           
8    

               
45    

Iznájar            
13    

           
7    

          
70    

           
8    

                
98    

        
5    

       
0    

          
59    

          
16    

             
80    

        
18    

        
8    

            
128    

           
24    

                
178    

Lucena            
405    

           
228    

          
1.76
6    

           
153    

           
2.551    

        
33
8    

       
18
6    

       
1.96
2    

          
393   

       
2.879    

        
74
2    

        
41
4    

            
3.72
8    

           
546    

               
5.430    

Luque            
23    

           
6    

          
84    

           
8    

              
121    

        
15    

       
2    

          
84    

          
33    

           
134    

        
39   

        
8    

            
168    

           
41    

                
255    

Palenciana            
8    

           
4    

          
45    

           
2    

                
59    

        
4    

       
4    

          
31    

          
9    

             
48    

        
12    

        
8    

            
77    

           
11    

                
107    

Priego de 
Córdoba 

           
149    

           
27    

          
692    

           
103    

              
971    

        
102   

       
33   

          
707    

          
208   

       
1.051    

        
25
2    

        
60    

            
1.399    

           
312    

              
2.022    

Rute            
33    

           
18    

          
244    

           
29    

              
325    

        
33   

       
8    

          
212    

          
82    

           
335    

        
66   

        
26    

            
456    

           
111    

                
659    

Zuheros            
0    

           
2    

          
13    

           
3    

                
18    

        
2    

-           
14    

          
2    

             
18    

        
2    

        
2    

            
27    

           
5    

                
37    

Fuente SIMA 2014, elaboración propia
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A= Analfabetos y sin estudios 

P= Primarios 

E.S.= Estudios Secundarios 

E.P.= Estudios Postsecundarios 

 

Este caso es casi igual para hombres que para mujeres, es decir, el 70,74% de los 
desempleados tienen estudios secundarios y el 67,26 % de las desempleadas tienen 
estudios secundarios. Donde sí podemos ver diferencia es entre hombres y mujeres con 
estudios postsecundarios, n este caso las mujeres que están desempleadas superan a 
los hombres, con el mismo nivel de estudios, en más de doble, es decir, frente a un 
8,75% de hombres desempleados con estudios postsecundarios, hay un 17,68 % de 
mujeres con dicha formación desempleadas, aquí vemos mucha diferencia que habrá 
que analizar detenidamente en el punto 8 de nuestra Estrategia de cara a plantear 
actuaciones que disminuyan o mejor, eliminen la brecha existente.  

Se ha diagnosticado, con datos del SIMA de 2011 que el grupo más elevado de 
personas activas son las que no tienen cualificación, o esta es muy baja. Este dato no se 
ha podido obtener disgregado por sexo, por lo que no podemos hacer mención a la 
situación de mujeres frente a hombres. Pero sin lugar a dudas, debe seguir fomentando 
la formación continua y establecer actuaciones que puedan facilitar la capacitación 
laboral en nuestra comarca.  

Si tratamos ahora el mercado de trabajo ( a fecha de 2001), hemos de observar 
que en el caso de los hombres, el 28,61 % tienen su ocupación en el sector de la 
industria manufacturera y el 20,81 % están ocupados en el sector Agricultura, 
Ganadería, Caza y Selvicultura. Estos dos sectores suponen el 49,93 % de la ocupación 
masculina en la comarca. Otros sectores con menores porcentajes de ocupados 
masculinos son: Construcción, con un 14,34 % Comercio, reparación de vehículos de 
motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico, con un 
12,07%. 

Analizando los datos en relación con las mujeres, vemos que el sector más 
ocupado por mujeres es la Agricultura, Ganadería, Caza y Selvicultura (22,35%), seguida 
de la industria manufacturera (21,44%) y Comercio, reparación de vehículos de motor, 
motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico, con un 15,03%. 

La contratación, según datos de 2014, es mayoritariamente temporal (98,36 %) y 
existe mayor contratación de hombres que de mujeres, tanto a temporal como 
indefinida (64,83 % contratación de hombres frente a tan solo el 35,17 %, contratación 
de mujeres). Así, al mayor desempleo femenino le añadimos la mayor contratación 
masculina, lo que hace que la brecha siga aumentándose.  
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El 65,84% de los contratos se han realizado en el sector de la agricultura y pesca, 
un 21,57 % en el sector Servicios, siendo menor en los sectores construcción e industria, 
con un  7,44% y 5,14 % respectivamente.  

Como hemos visto, el mayor número de contratos se han registrado en el sector 
de agricultura y pesca, pero si analizamos el dato de trabajadores eventuales agrarios 
por sexo, observamos que estos suponen el 23,09 % de la provincia de Córdoba y el 
4,05% de Andalucía.  

Con estas cifras, volvemos a reiterar la importancia que el sector tiene en 
nuestra comarca, que hace que sea un sector prioritario tanto para actuaciones 
directas a la infraestructuras, como para mejora y consolidación de empleos.  

El paro registrado en la comarca, desagregado por sexo, nos muestra que el paro 
en la Subbética supone el 12,77 % del paro registrado en la provincia de Córdoba y el 
1,16 % del Paro registrado en la Comunidad Autónoma. Analizando el paro registrado 
por tramos de edad, observamos que el tramo de edad en el que existe más paro en la 
mujer es entre 30 y 44 años (coincidiendo con el tramo de edad en el que la mujer suele 
ser madre) y que alcanza casi el 58 % del desempleo en dicha edad y en el hombre el 
tramo de edad en el que existe más desempleo es entre 45 y 64 años, alcanzando casi el 
57% del paro registrado en dicha edad.  

De los demandantes de empleo, el número mayor de ellos son aquellas personas,  
tanto hombres como mujeres que han finalizado los estudios secundarios, que supone 
casi el 69% de los parados totales de la comarca. Si vemos la duración de la demanda, 
observamos que en los hombres, existen más cuya demanda es superior a un año. 

b) Economía y estructura productiva. 

Para iniciar el diagnóstico de esta área temática consideraremos el índice de 
actividad económica, es decir, el índice comparativo del conjunto de la actividad 
económica, referido a 2011 y 2006. Se obtiene en función del impuesto correspondiente 
al total de actividades económicas empresariales (industriales, comerciales y de 
servicios) y profesionales. Es decir, incluye todas las actividades económicas excepto las 
agrarias (que no están sujetas al impuesto de actividades económicas).  

El valor del índice expresa la participación de la actividad económica (en tanto 
por 100.000) de cada municipio, provincia o comunidad autónoma sobre una base 
nacional de 100.000 unidades equivalente a la recaudación del impuesto de actividades 
económicas empresariales y profesionales. A partir de 2003 están exentos del pago de la 
cuota un determinado colectivo de contribuyentes.  
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El índice de actividad económica está en general correlacionado con la cuota de 
mercado. Es decir, suele existir bastante correlación entre la capacidad de compra y los 
impuestos correspondientes a las actividades económicas empresariales y profesionales. 
Sin embargo, se observan a veces diferencias, algunas importantes, entre ambos 
indicadores.   

En nuestra comarca, el índice de actividad económica oscila entre el 2 de 
Encinas Reales y el 94 de Lucena, siendo como no podría ser de otra manera, más alto 
en aquellos municipios con más habitantes y más dinamismo empresarial. Tal y como 
se irá viendo en este diagnóstico, existen bastantes municipios cuya actividad principal 
es agrícola, por lo que no está incluida dicha actividad en este índice.   

Si analizamos la renta media neta €/año, declarada en relación con la provincia 
y con Andalucía, observamos que la media de los 14 municipios no llega a alcanzar el 
valor provincial, y por supuesto, menos el regional, alcanzando  el 71,87% de la media 
provincial (12.141,27 ¼ comarcal frente los 16.893,00 ¼ provinciales) y tan solo el 66,27 
% de Andalucía. De los últimos datos disponibles, para el año 2012 del total de las 
rentas declaradas, el 82,84 % proviene de las rentas netas del trabajo, es decir, de las 
personas asalariadas. El resto provienen de mayor a menor medida de  las rentas netas 
de estimación objetiva (7,25 %); otro tipo de rentas netas (5,63 %) y Rentas netas de 
estimación directa (4,2 %). El total de las rentas netas declaradas en la comarca de la 
Subbética supone el 12,04 % del total de rentas netas declaradas a nivel provincial. Aquí 
hemos de apuntar que desde 2004 ha bajado 1.17 %, evidentemente la crisis se ha 
notado claramente en las rentas. Este valor está por debajo de lo que le correspondería 
a la comarca en relación a la población existente, ya que si tenemos una población del 
15,71 % de la población provincial, nuestra renta debería suponer, al menos dicha cifra, 
pero observamos que no sólo queda bastante lejos, sino que ha disminuido desde en los 
últimos 8 años.  

Las pensiones no contributivas recibidas en la comarca de la Subbética suman 
un total de 1.312, habiendo disminuido en los últimos 10 años en 150. De éstas un 51,45 
% son por jubilación y el resto por invalidez, el importe medio de la pensión en la 
Subbética es de 380,01 ¼ mientras que en la Provincia es de 375,51 ¼ y en Andalucía de 
376,6 ¼, como podemos comprobar es algo superior. Las pensiones no contributivas de 
la Subbética suponen el 13,75 % del total de las pensiones no contributivas de la 
provincia de Córdoba y el 13,92 ¼ del importe de las mismas. En este caso también hay 
una disminución en el porcentaje de pensiones no contributivas respecto de la 
provincia en los últimos diez años de un 0,73 % y de un 0,79 % de los importes.  

Es interesante conocer el consumo de energía por sectores en mW/hora para ver 
cuál es el sector que más demanda de energía hace y la viabilidad de realizar mejoras y 
fomentar el consumo responsable. Podemos observar que el 45,24  % del consumo de 
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energía lo asume el sector residencial, teniendo en cuenta que tenemos una comarca 
de más de 125.000 habitantes. El 18,91 % del consumo se debe al sector industrial, 
seguido del sector servicios y el sector público y administración. Pese a ser el sector 
primario el principal en nuestra comarca, el consumo de energía es el menor, lo que 
denota una mecanización basada principalmente en carburantes derivados del petróleo 
y no de energía eléctrica. El consumo en la Subbética supone el 14,78% de la energía 
consumida en la provincia de Córdoba y el 1,24 % de la energía consumida en Andalucía.  

Si analizamos la densidad empresarial encontramos que la Subbética tiene una 
media de 41,15 empresas por cada mil habitantes, que es mayor que la media andaluza 
(35,10) y la media de la provincia de Córdoba (36,27), destacando el 54,75  de  Carcabuey 
como media más alta y el 28,63 de  Doña Mencía como media más baja. En general 
hemos de indicar que el número de establecimientos más numeroso son aquellos del 
sector servicios, con un promedio de 67,89 % , seguido de la industria (15,44 %) y por 
último la construcción (12,37 %).  Analizando los datos en números absolutos, el 
número de establecimientos por sector económico (construcción, industria y servicios), 
vemos que son 8.811 el número de establecimientos existentes, siendo el mayor número 
de ellos, tal y como antes se ha indicado, perteneciente al sector servicios.  El número 
de establecimientos de la Subbética constituyen el 16,14 % del total de la provincia de 
Córdoba y el 1,60 % del número de establecimientos de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. Sin embargo, si analizamos por sectores, vemos que en el sector industria, el 
número de establecimientos de la Subbética constituye el 21,42 % del total de la 
provincia y el 3,30 % de Andalucía. Esto implica que el sector industrial en la Subbética 
es un sector bastante importante, sobre todo en el  municipio  de Lucena, seguido a 
bastante distancia por Priego y en tercer lugar, aún más distante, Cabra. Este dato es 
muy importante ya que se ha de tener en cuenta el sector industrial de Lucena como 
un sector clave en nuestro desarrollo y, por supuesto, importante  fuente generadora 
de empleo. 

En cuanto a la distribución por sexos de personas trabajadoras por sectores de 
actividad, obtenemos que las mujeres ocupadas suponen un 33,77 % del total de 
personas ocupadas, lo que implica y nos debe hacer pensar en la necesidad de que la 
mujer se incorpore al mercado laboral en nuestra comarca, ya que la población está 
equilibrada en cuanto a sexos, lo que se ve claramente que no se cumple a la hora de la 
ocupación. Si analizamos los sectores, podemos observar que tan sólo en el sector 
servicios se acerca la ocupación de las mujeres a la de los varones, siendo un 56,03 % el 
porcentaje de varones ocupados en el sector servicios y el 43,97 % el de mujeres. El 
sector construcción está excesivamente masculinizado, suponiendo un 95,61 % la 
ocupación de los varones en este sector, frente a un 4,39 % de ocupación por mujeres. 
En industria tampoco tenemos un buen resultado de ocupación femenina frente a la 
masculina, puesto que tan solo alcanzan las mujeres el 27,39 % de ocupación en este 
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sector. Finalmente en el sector agrícola y ganadero tampoco las mujeres tienen una 
buena ocupación, tan solo el 35,38 % de las personas trabajadoras en este sector son 
mujeres.  

A los recursos indicados anteriormente hemos de añadir que, según datos del 
SIMA de 2.014, en la Subbética existen 20 Hoteles, 6 hostales y 10 pensiones, que 
suponen el 15,52 % de la oferta de la provincia (en dichas categorías) y el 1,08 % de 
Andalucía.  En estos alojamientos existen un total de 1.503 plazas turísticas repartidas 
como podemos ver en el siguiente cuadro, lo que supone un 13,48 % de las plazas 
existentes en la provincia de Córdoba, para  ese tipo de establecimientos, y el 0,52 % de 
las plazas existentes en Andalucía. Es importante indicar que el 45 % de los hoteles de 
la Subbética tienen 2 estrellas, el 25 % tienen 3 y otro 25 % tienen 4 y tan solo el 5% 
tiene 1 estrella.  

En cuanto a las pensiones, no consta en el Sima la categoría en las que se 
encuentran inscritas, y  de los hostales el 50 % tienen 1 estrella y el 50 % tienen dos. Por 
otra parte, todos los apartamentos existentes, que ascienden a 5 tienen 1 llave. Existen 
4 campamentos turísticos, de diferentes categorías, con un elevado número de plazas, 
736, que suponen el 15,18 % de las plazas provinciales y el 0,79 % de las plazas de 
Andalucía.  

La oferta de alojamientos en la comarca se completa con un amplio número de 
establecimientos turísticos rurales, que ascienden a 101 en la comarca y que suponen 
más del 40 % de los establecimientos turísticos rurales de la provincia y casi el 6% de 
toda Andalucía, lo que da ejemplo de la importancia que el turismo de Interior supone 
en nuestra comarca. El número de plazas  en dichos establecimientos alcanza las 884, o 
lo que es lo mismo el 36,67 % de las plazas de establecimientos turísticos rurales de 
Córdoba y el 6,39 % de Andalucía. El municipio con mayor número de alojamientos es 
Priego de Córdoba, donde destacan los establecimientos turísticos rurales, que suponen 
el 34,65 % de ellos, seguido de Carcabuey y Cabra.  

Actualmente en la Subbética, según datos del Sima a 2009 existen 106 
restaurantes, de los que el 82,08% son de categoría 1 tenedor, el 16,04 % tienen 2 
tenedores y el 1,89 % tienen 3. Esta oferta de restauración supone el 17,91 % de la oferta 
de la provincia y el 1,18 % de la oferta de la Comunidad autónoma. El municipio en el 
que existe más restaurantes es el Lucena, seguido de Priego de Córdoba y Cabra, que 
por otra parte es lógico porque son los municipios mayores y por tanto, los que más 
oferta tienen.  

En cuanto al mercado de trabajo existente en la comarca, indicar que con datos 
de 2014, el porcentaje de contratos realizados a personas con nacionalidad española es 
del 91,68 % frente al 8,32 % realizados a personas con nacionalidad extranjera. Como 
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podemos observar la diferencia es enorme, pero lo que es muy similar es, dentro de 
cada uno de los grupos indicados (nacionalidad española o nacionalidad extranjera) es 
que las mujeres son contratadas en un porcentaje similar, es decir, tienen los mismos 
problemas para la contratación las  mujeres españolas y las extranjeras, puesto que el 
porcentaje de mujeres contratadas, frente a varones, en caso de las españolas es de un 
36,69 % frente al 63,31 % de varones y en el caso de extranjeras es de un 35,17 % de 
mujeres extranjeras frente a un 64,83 % de varones extranjeros.  

Si hablamos de los sectores de actividad, vemos  en el informe Argos del primer 
trimestre de 2016 que de los contratos realizados, el 60,75% pertenecen al sector de la 
Agricultura y Pesca, no siendo sorprendente este dato puesto que es el principal sector 
económico de nuestra comarca. Si bien, la distribución entre el empleo de varones y de 
mujeres si es muy dispar, el empleo femenino es de 1 de cada cuatro varones 
contratados en este sector. El segundo sector, en número de contratos es el sector 
servicios, con un 21,55 % de las contrataciones realizadas. Las contrataciones por sexos 
de este sector están equilibradas. Como tercer sector y con un 9,93 % de contrataciones 
tenemos el sector de la construcción. En este sector, las contrataciones de mujeres 
comprenden el 40%, frente al 60 % de contratación a varones. Y por último y con tan 
solo un 7,77% de las contrataciones totales, nos encontramos con el sector industria. 
De estas contrataciones, tan solo el 23% son mujeres y el 67% varones. Si analizamos el 
porcentaje de contratación en el sector Agricultura y Pesca, por sexo, indicar que del 
total (incluidos los dos sexos), el 91,59  de las contrataciones, son realizadas a personas 
con nacionalidad española, frente al 8,41 % que se realizan a extranjeros.  

Pero es que, tal y como hemos indicado anteriormente, de este 8,41% de 
contrataciones a personas extranjeras, tan solo el 13,45 % se realizan a mujeres 
extranjeras, por lo que el porcentaje de contratación en el sector agricultura  y 
ganadería de mujeres extranjeras se queda en únicamente el 1,13 %. De todas formas, 
para las mujeres españolas tampoco el dato es muy halagüeño, ya que el porcentaje de 
mujeres españolas que son contratadas en este sector, frente al total de los contratos, 
asciende únicamente al 25,89 %. El sector construcción es el sector en el que menos se 
contratan a personas extranjeras, ya que tan solo el 0,65 % de los contratos se los 
realizan a personas extranjeras y únicamente a varones. No se han contratado a 
mujeres extranjeras en este sector. En relación con las personas españolas, el 59,27 % 
son varones y el 40 % mujeres.  

En el sector industria, las personas extranjeras contratadas constituyen el 3,17 % 
del total, correspondiendo el 78,95 % de ellos a varones y únicamente 21,05 % a mujeres 
extranjeras. De la contratación total en este sector el 74,12% se realizan a varones y el 
22,70% a mujeres españolas. Observamos que es un sector también masculinizado, 
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tanto en relación con las personas extranjeras como las españolas, la contratación de 
mujeres es muy inferior a la contratación de varones.  

Por último, en relación con el sector servicios, es el único sector en el que la 
contratación a mujeres extranjeras es mayor que a varones extranjeros, casi duplicando 
el número de contratos. Sin embargo, en mujeres españolas la contratación sigue 
siendo ligeramente inferior. Este sector está más equilibrado en cuanto a contratación 
por sexos, siendo el 50,60 % contratación a varones y el 49,40% a mujeres. 

Por otra parte, si analizamos el número de establecimientos por tramo de 
empleo, vemos que el total de establecimientos de la Subbética el 86,31 % de ellos son 
establecimientos entre 1 y 5 empleos, siendo el menor porcentaje (0,14% ) aquellos 
establecimientos que tienen más de 100 empleos. En relación con la provincia indicar 
que los establecimientos con empleos entre 11 a 20 de la Subbética suponen el 18,43% 
del total de la provincia de Córdoba y el 1,77 % del total de Andalucía. Aunque el 
porcentaje mayor en relación con Andalucía lo tienen los establecimientos con 0 
empleos, que suponen el 1,81 % de los existentes en Andalucía. Sin embargo, en los 
últimos años hay que notar un descenso en el número de establecimientos, que en 
muchos de nuestros municipios supera la media provincial y autonómica, destacando 
Doña Mencía, que triplica los datos anteriores.  

Si analizamos las personas que están afiliadas al R.E.T.A, obtenemos que 
constituyen el 17,36% de las personas afiliadas de la provincia y el 1,85 % de las 
personas afiliadas al RETA en Andalucía. Lástima que estos datos no los encontremos 
desagregados por sexo para nuestra comarca, puesto que sería interesante conocer el 
grado de emprendimiento existente por sexos de manera que analizáramos este 
indicador con perspectiva de género comparándolo con los datos a nivel nacional que si 
existen. En este punto hemos de indicar que las mujeres afiliadas al RETA a nivel 
nacional en el 1er trimestre del año 2016, alcanzan el 53,18 %, lo que indica que, para 
muchas mujeres la única salida para acceder al mercado laboral es mediante iniciativa 
propia a través de la figura de Autónoma.  

Si analizamos el porcentaje de personas afiliadas al sector primario, en relación 
con el total de personas afiliadas, con datos del 2010, observamos que exceptuando el 
municipio de Lucena, los otros municipios tienen  un porcentaje superior a la media de 
la provincia y  muy superior a la media de la Comunidad Autónoma, lo que refuerza la 
importancia que el sector primario tiene en nuestra comarca.  

Si analizamos la superficie agraria útil respecto al total de  los municipios, 
obtenemos que hay municipios en los que el 83 % de la superficie del municipio es 
Superficie Agraria útil, como por ejemplo Doña Mencía, y en el lado opuesto con un 38 
% está Zuheros. En cuanto a la superficie de cultivos en secano, podemos indicar que la 
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Subbética supone el 2,40 % de la Superficie Agraria Útil Total de Andalucía y el 12,02% 
de la Superficie Agraria Útil de Córdoba.  

Por municipios vemos que el municipio con más ha dedicadas a cultivos de 
secano es Lucena, seguido de Priego de Córdoba y Cabra. En el lado opuesto nos 
encontramos Palenciana, Zuheros y Doña Mencía.  

En cuanto a la producción ecológica, podemos mostrar datos obtenidos del 
Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) a fecha 2009 en los que 
aparecen que 628 ha de superficie tienen métodos de producción ecológica (calificados 
+ en conversión). Actualmente a fecha 30/08/2016 y según datos del Sistema de 
Información de la Producción Ecológica en Andalucía (SIPEA), está superficie alcanza las 
1.765,22 ha, lo que implica que ha aumentado en más del doble la superficie, 
constituyendo el 1.08 % del total de la provincia de Córdoba y el 0.17 % de Andalucía, 
todo ello sin considerar las ha de cultivos sin calificar que ascienden a 1.361,73 ha. 

c) Mercado de Trabajo. 

Para analizar el Mercado de Trabajo en la Subbética analizaremos los datos 
relativos a la empleabilidad en nuestra comarca, entendiendo ésta como la capacidad 
potencial de incorporarse y permanecer en el mercado laboral, esto es, las posibilidades 
personales para encontrar empleo y adaptarse a un mercado de trabajo en continuo 
cambio.  

Por ello en necesario conocer los datos relativos a la formación en nuestra 
comarca. Según datos del informe Argos correspondiente al 1T del año 2017, de la 
población, el 39,94 % de la población tiene estudios inferiores a los secundarios, siendo 
el porcentaje de mujeres sin estudios mucho más elevado que el de varones (77,96 % 
frente al 22,04%) este dato es muy importante de cara a diseñar actuaciones que 
favorezcan la igualdad de género en cuanto al mercado de trabajo y sobre todo de cara 
a mejorar la empleabilidad de las mujeres.  

Aquí se ha de insistir en la importancia que tiene sobre todo de cara a 
municipios menores, ya que por ejemplo en Fuente-Tójar, la cifra de mujeres sin 
estudios cuadriplica a la de los hombres, indicativo de la desigualdad de género 
existente, sobre todo a la hora de fomentar el estudio en las mujeres y 
mayoritariamente en edades más avanzadas, ya que hoy por hoy el nivel de estudios en 
edades tempranas está más controlado. Si vemos el índice de feminización de la 
población, en cuanto al nivel de estudios de grado medio y superior, es decir, el número 
de mujeres de 16 o más años con estudios de Grado medio-superior o superior 
terminados respecto a 100 hombres, observamos que exceptuando Benamejí y Zuheros, 
en el resto de los municipios las mujeres alcanzan mayor proporción estudios 
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superiores. En cuanto al índice de feminización de estudios técnicos, actualmente 
dicho indicador no está disponible a nivel municipal, por lo que no podemos indicar la 
diferencia con datos cuantitativos. Sin embargo cualitativamente sí podemos decir que 
existe una escasa presencia de las mujeres en dichos estudios, basada esta afirmación 
en las actuaciones que el Grupo de Desarrollo realiza con la comunidad educativa y los 
centros de enseñanza comarcales.   

De los datos de población activa podemos observar que el porcentaje de 
población activa en la comarca sigue aproximadamente la media de Andalucía y de 
Córdoba, tan solo municipios como Almedinilla, Iznájar y Zuheros tienen una población 
activa más baja, puede ser provocado por el envejecimiento de la población en estos 
municipios. Si analizamos este porcentaje en relación con el sexo, es mayor el 
porcentaje de población activa, varones, que mujeres tanto en Andalucía como en 
Córdoba, y si observamos en la comarca de la Subbética Cordobesa, tan solo en Rute el 
porcentaje de población activa mujeres es mayor que la de varones, en el resto es 
menor. Hay que señalar el caso de Zuheros que, teniendo una población distribuida 
prácticamente en 50 % varones y 50 % mujeres, su porcentaje de población activa por 
sexo es de un 56,15 % varones frente a un 37,01 % de mujeres, lo que nos hace 
reflexionar que en municipios menores, como es el caso de Zuheros, el número de 
mujeres que se han integrado al mercado de trabajo, en relación con los varones es 
bastante menor, indicativo de que en dicho municipio el rol de la mujer sigue siendo 
más el de cuidadora, trabajadora del hogar, etc.  

Analizando el porcentaje de trabajadores eventuales agrarios subvencionados, 
obtenemos unos datos muy importantes en cuanto al porcentaje de varones y mujeres 
se refiere. Podemos observar cómo en la Subbética, esta tipología de trabajadores/as 
alcanza el 4,05 % del total de Andalucía, y el 23,09 % del total de la Provincia de 
Córdoba, lo que muestra claramente el peso que el sector primario tiene en nuestra 
comarca.  Si analizamos por sexo estos datos observamos que del total de personas 
trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas, el 76,60 % son mujeres y el 23,40 % 
varones. Esto muestra que la mujer sigue teniendo el trabajo más precario en cuanto a 
continuidad, y participando en el mercado de trabajo puntualmente. S 

Si analizamos por municipios esta desigualdad de género, obtenemos que en 
todos los municipios el porcentaje de trabajadoras eventuales agrarias alcanzan más 
del 60 %, llegando en algunos municipios como Lucena, al 83,07 %, que no nos extraña 
al ser Lucena el municipio más industrializado, por lo que los varones encuentran en 
dicho sector mayor empleabilidad que las mujeres, dejando para éstas la única opción 
de trabajo agrícola. Es un problema general también al resto de Andalucía (teniendo en 
cuenta que en Andalucía solo el 9,4% del total de titulares de explotaciones es menor 
de 40 años) , España y Europa.  Tenemos en la Subbética un 29,01 % de los titulares que 
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son mayores de 65 años un 23,96 % de titulares entre 45 y 54 años y un 21,59 % de 
titulares entre 55 y 64, es decir el 74.56 % de las personas titulares son mayores de 45 
años. Tan solo un 0,58 % son menores de 25 años y un 7,31 % entre 25 y 34 años. 

Los municipios más afectados por el desempleo son Lucena, Doña Mencía y 
Encinas Reales que dependían más del sector industrial y que con la crisis ha habido un 
descenso en la actividad, pero la comarca presenta unos niveles de desempleo menores 
que la media andaluza. Estos datos se han tomado del Informe Argos del primer 
trimestre del año 2016 y teniendo en cuenta únicamente las personas paradas, no se 
han incluido las personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas ni otros 
demandantes no ocupados. Si se incluyen dichas personas, la media de la comarca 
aumenta hasta un 19,57 %, aunque sigue siendo menor que la media provincial y 
andaluza, es un dato muy importante.  

Si analizamos este dato por sexo, obtenemos unos resultados que no nos 
sorprenden, ya que según venimos analizando en todas y cada una de las variables, al 
desagregar por sexo, los resultados de las mujeres salen mucho peores que la de los 
varones.  

Queda constancia clara de la desigualdad existente entre varones y mujeres en 
el mercado de trabajo de la Subbética. Sorprende como en algunos municipios como 
Fuente-Tójar que duplica la tasa de desempleo femenino al masculino. Por desgracia no 
podemos encontrar ningún municipio en el que la tasa de desempleo femenino sea 
menor que la masculina, en un par de ellos es casi igual, como el caso de Benamejí e 
Iznájar, que da pie a realizar un estudio más pormenorizado de esos dos municipios de 
cara a ver qué tipo de medidas están tomando para favorecer el empleo femenino o en 
qué sectores principales trabajan las mujeres para ver qué podemos hacer de cara a 
cambiar y/o modificar estos datos a nivel comarcal.   

De las personas demandantes de empleo casi el 50 % pertenecen al sector 
servicios, indicativo de la importancia que dicho sector también tiene, aunque como 
hemos aclarado, en estos datos no se han contemplado las personas trabajadoras 
eventuales agrarias, se considera únicamente las personas paradas. Si analizamos por 
sexo de las personas demandantes, observamos cómo hay más mujeres demandantes 
en sectores Industrial y Servicios además de aquellas personas que no han tenido 
empleo anterior y sin embargo en la Construcción y sector primario son los varones los 
más desempleados.  

También es cierto que en sectores como la construcción la presencia de 
trabajadoras mujeres es muy escasa y en la agricultura el mayor porcentaje son 
mujeres trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas, que no aparecen en esta tabla y 
que, según podemos ver en la tabla 2.4, alcanzan el 76,60 % de todas las personas 
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eventuales trabajadoras agrarias subsidiadas. De todas estas personas demandantes, 
vamos a considerar aquellas que son menores de 35 años de cara a analizar el paro 
juvenil que sufre nuestra comarca. Así en términos globales, las personas jóvenes 
mayores de 16 años y menores de 35 constituyen el 44,47% del total de las personas 
paradas de nuestra comarca. Si analizamos este desempleo por municipios obtenemos 
los datos que mostramos en el cuadro 2.9. Por último dentro de esta temática vamos a 
analizar el porcentaje de población ocupada por sectores y por sexo. Podemos ver que 
vamos a continuar con los mismos datos que hasta ahora estamos manejando, vemos 
como el 42,02 % trabaja en el sector servicios, seguido de industria, agricultura y por 
último construcción con tan solo un 9,96 %. Y analizando por sexo y municipios estos 
datos podemos observar que los varones ocupados alcanzan el 66.23 % de la población 
ocupada y por sectores, destaca la construcción, con un 95,61% de varones frente al 
4,39 % de mujeres. En todos los sectores los varones tienen un porcentaje mayor que 
las mujeres, siendo tan solo el sector servicios el que tiene menos diferencia y eso que 
alcanza los 12,06 puntos porcentuales. 

d) Equipamientos, Infraestructuras y Servicios Básicos. 

El primer indicador al que vamos a hacer referencia en esta parte de diagnóstico 
será el de Recursos socio-educativos para el cuidado de niños/as menores 3 años*(%), 
para tener una visión de la posibilidad que existe de favorecer la empleabilidad de las 
familias, aportando suficientes infraestructuras y servicios para alcanzar dicho fin. 

El municipio de Fuente-Tójar, con 30 plazas disponibles, tiene una oferta 
superior a la demanda, no olvidemos que dicho municipio tiene una población de 0 a 4 
años de 24 personas (12 niños y 12 niñas). En el lado contrario encontramos Almedinilla, 
que carece de dichas plazas y posee una población de 0 a 4 años de 89 (44 niños y 45 
niñas) o Zuheros, que no posee ninguna plaza ofertada y posee 11 menores de 5 años (8 
niños y 3 niñas). 

Si analizamos este indicador observamos que en municipios como Almedinilla o 
Zuheros es más complicado conciliar la vida personal y laboral, mientras que en 
Fuente-Tójar hay más oferta que demanda. 

Los equipamientos educativos se pueden distinguir en dos niveles, Centros de 
Educación Infantil y Primaria e Institutos de Educación Secundaria. Concretamente 
Centros de Educación Infantil y Primaria hay en todos los municipios de la comarca,  
viéndose reducidos estos cuando hablamos de educación secundaria obligatoria, en el 
que tanto en Encinas Reales como en Fuente-Tójar no existen, pasando a ser tan solo 4 
municipios los que poseen centros de enseñanza post-obligatorios (Cabra, Lucena, 
Priego de Córdoba y Rute). Como centros de enseñanza post-obligatoria podemos 
indicar que en: 
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- Almedinilla únicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, 
Educación especial y los dos primeros cursos de E.S.O. Por lo que ni siquiera pueden 
finalizar sus estudios obligatorios en el municipio. 

- Benamejí, Existe un centro de educación Infantil, Primaria y Educación Especial 
y otro centro de E.S.O. que además tiene programa de Cualificación Profesional inicial. 

- Cabra. En dicho municipio encontramos 5 centros de educación Infantil, 
Primaria y Educación Especial (uno de ellos privado concertado) ; 1 centro de E.S.O y 
Programa de Cualificación Profesional Inicial y 2 centros de E.S.O., Bachillerato, Ciclo 
Formativo de grado Medio, en uno de ellos se tiene enseñanza de Adultos y en el otro 
se ofertan enseñanzas de Ciclo Formativo de Grado Superior, Educación Especial y 
Programas de Cualificación Profesional Inicial. En el curso escolar 2016-2017 se va a 
inicial la impartición, por parte de un centro Privado de Ciclos Formativos de Grado 
Medio y Superior en estudios Sociosanitarios. 

- Carcabuey únicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, 
Educación especial y los dos primeros cursos de E.S.O. Por lo que ni siquiera pueden 
finalizar sus estudios obligatorios en el municipio. 

- Doña Mencía, existe un centro de educación Infantil, Primaria y Educación 
Especial y otro centro de E.S.O. 

- Encinas Reales únicamente posee un centro de educación infantil, primaria y 
Educación Especial. 

- Iznájar, posee tres centros de educación Infantil, Primaria y Educación Especial 
y un centro de E.S.O. 

- Lucena, posee nueve centros de educación Infantil, Primaria y Educación 
Especial, un centro que oferta estudios de infantil, Primaria, Educación especial y los 
dos primeros cursos de E.S.O. situado en una pedanía, y un centro privado concertado 
que ofrece estudios de Infantil, Primaria, E.S.O. y Educación Especial. En relación con 
los estudios secundarios, indicar que en Lucena existen 2 centros que ofrecen estudios 
de ES.O. Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo formativo de Grado 
Superior, Educación de Adultos, 2 centros ofrecen estudios de E.S.O. y Programa de 
Cualificación Inicial y uno más que ofrece Eso, bachillerato y Programa de Cualificación 
Profesional Inicial. 

- Luque, con un centro que ofrece estudios de Infantil, Primaria y Educación 
Especial y un centro de oferta E.S.O. y educación especial. Se une un centro privado 
docente que ofrece Ciclo Formativo de Grado Medio. 
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- Palenciana, únicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, 
Educación especial y los dos primeros cursos de E.S.O. Por lo que ni siquiera pueden 
finalizar sus estudios obligatorios en el municipio. 

- Priego de Córdoba posee 6 centros de Educación Infantil, Primaria y Ed. 
Especial, 2 centro privados concertados que ofertan infantil, Primaria, Eso y Ed. Especial. 
3 centros que ofertan ESO, Bachillerato, Ciclos formativos de Grado Medio y Superior, 
Programas de Cualificación Profesional Inicial y Educación permanente de adultos. 

- Rute, contamos con 3 centros de Educación Infantil, Primaria y Especial y 1 de 
E.S.O., Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio, Programa de Cualificación 
Profesional Inicial y Escuela Permanente de Adultos. 

- Zuheros únicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, 
Educación especial y los dos primeros cursos de E.S.O. Por lo que ni siquiera pueden 
finalizar sus estudios obligatorios en el municipio. Con respecto a la infraestructura 
sanitaria existente en la Subbética Cordobesa, en Cabra se encuentra el Hospital 
General Básico, con un total de 233 camas, cubriendo las necesidades sanitarias, 
teniendo en cuenta que los municipios de la comarca no distan ninguno más de 40 Km. 
de dicho hospital.  

Otro de las infraestructuras y servicio básico a tener en cuenta son las 
infraestructuras sanitarias. En la actualidad hay dos Distritos Sanitarios en la Comarca: 

Distrito de Lucena, del que dependen los siguientes Centros de Salud de la 
Comarca: Benamejí, Iznájar, Lucena y Rute. 

Distrito de Cabra, del que dependen los siguientes Centros de Salud: Cabra y 
Priego de Córdoba. 

Si analizamos las infraestructuras existentes observamos que en aquellos 
municipios con mayor número de población se ha ubicado un Centro de Salud, excepto 
en Lucena que cuenta con dos, contando en el resto de los municipios con un 
Consultorio Médico, existiendo 7 centros de salud y 20 consultorios entre consultorios 
locales y auxiliares. Por otra parte, las aldeas y los pueblos diseminados, cubren sus 
necesidades dirigiéndose al distrito sanitario al que pertenecen. Aquí es importante 
indicar que estas infraestructuras suponen el 17,95 % de las infraestructuras 
provinciales y el 1,73 % de las andaluzas, lo que es acorde con el porcentaje de 
población existente en la comarca en relación con la población provincial y regional 
que no olvidemos que nuestra población supone el 15,60 % de la población de Córdoba 
y el 1,48 % de la población de Andalucía. 
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Cabe destacar que en la mayoría de los pueblos existen consultorios o clínicas 
privadas, así como mencionar la labor que realizan las Casas de socorro, Cruz Roja, etc. 

Por último, y con respecto al número de farmacias que se encuentran en la 
Comarca, según datos de SIMA a fecha de 2014, suman un total de 56, destacando 
Lucena con 15 y Priego con 10, lo que corresponde al 1,46 % del número total de 
farmacias en Andalucía y el 13,90 % del número total de farmacias en Córdoba. 

Es importante analizar el número de plazas en Residencias de mayores, puesto 
que también es un dato importante de cara a la conciliación de la vida familiar, 
personal y laboral. En este sentido en la comarca existen 879 plazas, estando el mayor 
número de ellas en Priego de Córdoba (202) seguida de Lucena (190), Rute (135) y Cabra 
(120). Y destacando la inexistencia de plazas en Doña Mencía, Encinas Reales o 
Palenciana. 

Este punto también es interesante de analizar desde el punto de vista de la 
conciliación de la vida personal y laboral, ya que la inexistencia de estos centros hace 
que sea más difícil conciliar la vida profesional de aquellas personas con ascendentes a 
su cargo de los municipios indicados. 

Un indicador muy interesante de analizar de cara a favorecer el envejecimiento 
activo de la ciudadanía de la comarca es analizar el número de Centros de Participación 
activa de mayores. Estos centros promocionan el bienestar de las personas mayores 
tendentes al fomento de la convivencia, la integración, la participación, la solidaridad y 
la relación con el medio social, pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esencial, 
de apoyo para la prestación de Servicios Sociales y Asistenciales a otros sectores de la 
población y como servicio facilitador de la conciliación laboral y personal. En este 
sentido y según la información obtenida directamente de la Consejería de Igualdad y 
Políticas Sociales, en nuestra comarca existen 5 centros cuya titularidad es de la Junta 
de Andalucía y 1 centro Autorizado de Titularidad Local. 

Una vez analizados los indicadores que nos dan una visión de la situación de los 
servicios (cantidad e infraestructuras) dirigidos principalmente a la población mayor, es 
hora de hacer un balance sobre la situación de las instalaciones deportivas, que además 
de ser un servicio dirigido a la juventud, por ser la población joven la que 
mayoritariamente utiliza dichos servicios, también son importantes para el 
envejecimiento activo de nuestros mayores. 

Si analizamos los datos cuantitativos obtenemos que en la Subbética, con datos 
de 2005 existían 220 instalaciones deportivas, destacando Lucena con 46, Priego con 41 
y Cabra con 38 como los municipios con mayor número de ellas, evidentemente se 
corresponden con los municipios con mayor número de habitantes. Sin embargo, el 
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número de instalaciones deportivas por mil habitantes en municipios grandes es 
relativamente pequeño, razón por la que los responsables de las alcaldías de algunos 
municipios nos han indicado la necesidad de dar cobertura a la demanda existente, 
sobre todo de instalaciones en barrios nuevos hacia los que los municipios están 
creciendo y que aún no han cubierto la demanda. Ejemplo lo podemos ver en Lucena, 
municipio que carece de instalaciones deportivas en las zonas de nueva creación 
/ampliación del mismo. 

Así mismo, la Subbética cuenta con un elevado número de asociaciones en 
torno al deporte, concretamente y según datos del Registro de Asociaciones de la Junta 
de Andalucía, 74 son las asociaciones actualmente inscritas en él, lo que articula y 
desarrolla la práctica deportiva. Actualmente existen dos Patronatos de Deporte, en 
Cabra y Lucena, y dos servicios Municipales del Deporte, en Priego y Rute, siendo en el 
resto de Municipios de la comarca la gestión del Deporte a nivel municipal dirigida 
desde las Concejalías del mismo nombre. 

 TIPOLOGÍA DE ASOCIACIONES EN LA SUBBÉTICA 

Fuente: Registro Asociaciones Junta de Andalucía. Elaboración propia 

 



 

 [25] 

El asociacionismo deportivo en nuestra comarca se estructura de manera 
irregular, con fuerte implantación en pequeños municipios, distribuyéndose las 74 
asociaciones deportivas de las que destacamos que en Iznájar existe un nivel de 
asociacionismo muy alto en relación a la población, aunque el mayor número de 
asociaciones deportivas se corresponda, como era de suponer, con el municipio de 
mayor entidad, Lucena. Por otra parte, sorprende ver que, a pesar de las 
infraestructuras deportivas existentes en Fuente-Tójar no existen asociacionismo 
deportivo, o al menos no está debidamente registrado. 

Respecto a la infraestructura deportiva y tal y como se indicó en el inicio de este 
apartado, según se concluyó en la mesa de equipamientos, infraestructuras y servicios 
básicos, el número de éstas es insuficiente. 

Llegados a este punto también es interesante conocer las opciones de ocio que 
nuestra ciudadanía posee, como el número de cines, por ejemplo o el de bibliotecas. 

En cuanto al número de cines, tan solo existen cines en Lucena y en Cabra, 
alcanzando únicamente el 2,04 % del número de cines de Andalucía y el 15,38 % de la 
Provincia, lo que implica que para que la ciudadanía comarcal pueda disfrutar de 
proyecciones de cine, ha de desplazarse, con la consiguiente demanda extra de 
servicios de transporte, cuestión que ya ha salido en varias ocasiones como necesidad 
importante de la Comarca. En cuanto al número de pantallas, indicar que existe 1 en 
Cabra y 7 en Lucena, suponiendo el 1,27 % del número de pantallas a nivel andaluz y el 
15,38 % a nivel de Córdoba, siendo este último el mismo porcentaje que de cines. En 
cuanto al aforo, los porcentajes son un poco más bajos, alcanzando el 1,49 % del aforo 
regional y el 14,59 % del aforo de la provincia. 

Sin duda este servicio parece que no cubre las necesidades de la ciudadanía de 
la comarca, que bien se ha de desplazar a los 2 municipios indicados o incluso a la 
capital de provincia para disfrutar de una sesión de cine. 

Si analizamos el número de bibliotecas públicas observamos que existen 16 
bibliotecas públicas, 1 en cada uno de los municipios salvo en Cabra y Rute que cuentan 
ambas con 2. De todas ellas, con excepción de Zuheros, que no ha aportado los datos 
solicitados, observamos que el número de visitantes supone el 1,95 % de los visitantes 
de bibliotecas públicas a nivel regional y el 18,96 % a nivel provincial. En cuanto a los 
préstamos, el porcentaje alcanza el 1,67% a nivel regional y el 17,75 % a nivel provincial. 

Si analizamos los datos a nivel comarcal, observamos que el 46,91% del número 
total de visitantes corresponden al municipio de Cabra, seguido por Priego de Córdoba, 
con un 23,34 % y de Lucena con un 16,86 %. Por el contrario observamos que en 
Benamejí tan sólo supone el 0.09 % el número de visitantes a la biblioteca. En cuanto al 
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porcentaje de préstamos, vuelve a ser Cabra el municipio con más préstamos de 
material en bibliotecas (32,39 %) seguido en esta ocasión por Lucena (27%) y por Priego 
de Córdoba (18,41 %). En el otro extremo encontramos en esta ocasión a Fuente-Tójar, 
con únicamente un 0.47 % de préstamos. 

Si analizamos el porcentaje de cobertura móvil, la Subbética cuenta con una 
media inferior a la media provincial y regional. Además, existen problemas de cobertura 
móvil, zonas de sombra, en diversas pedanías y diseminados de Carcabuey, Priego e 
Iznájar principalmente, que en muchas ocasiones implica problemas incluso de 
atención a la tercera edad, por no poder implantar los servicios de Teleasistencia. 
Aunque pueda parecer que la cobertura es buena, la realidad es que aún falta en puntos 
muy significativos por lo que, a pesar de que puede cuantitativamente parecer que no 
existe el problema, todavía hay zonas de sombra de la señal que habría que negociar 
con las compañías. En zonas de Carcabuey tampoco llega la señal de TV pero no se 
puede reclamar porque no superan el 2% de territorio establecido por la ley. En Iznájar 
se han instalados repetidores municipales para que la señal llegue a las aldeas. 

El número de personas afectadas por esa falta de cobertura móvil se puede 
aproximar si conocemos el número de personas que viven en diseminados, sobre todo 
de municipios como Carcabuey, Iznájar y Priego de Córdoba. 

En relación con las líneas de conexión ADSL, es necesario indicar que el total de 
las líneas en la comarca suponen el 1,41 % del total de Andalucía y el 15,58 % del total 
provincial, quedando sobre todo distribuidas, en municipios mayores, lo que sí es cierto 
que en relación a la población, los municipios de Zuheros, por ejemplo, que aunque 
supone un 0,96 % del total de las líneas existentes en la comarca, en relación con su 
población, supondría un 181,69 % (por cada mil habitantes), no es el caso ya que 
hablamos de un municipio de 688 habitantes. Por eso en el gráfico se muestra la 
distribución de esas líneas en la comarca. 

En relación con los centros públicos con acceso a internet, indicar que el 100 % 
de los centros públicos tienen acceso a internet. 

En nuestra comarca tenemos un municipio de más de 30.000 habitantes, por lo 
que ningún municipio de nuestra comarca está a más de 45 minutos de Lucena, que es 
el citado municipio y como distancia máxima tenemos Fuente-Tójar con 47,8 km como 
municipio más distante del primero. 

Pero además la situación geográfica de la comarca era una gran fortaleza, 
además de tener una buena red de carreteras (A-45, por ejemplo). Se puede mejorar y 
sobre todo las conexiones con Jaén o Granada, pero el hecho de estar ubicados en el 
Centro Geográfico de Andalucía, con autovías cercanas y a 1 hora ó menos de capitales 
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de provincia como Córdoba y a poco más de una hora con capitales como Málaga (y su 
aeropuerto sobre todo), Granada, Jaén o Sevilla hacen de esa Fortaleza algo 
fundamental para nuestro desarrollo. 

e) Medioambiente y Cambio Climático. 

Iniciamos nuestro diagnóstico del área temática de patrimonio rural, 
medioambiente y cambio climático analizando los usos del suelo y coberturas vegetales 
en la Subbética. 

El 73,73 % de los suelos están destinados a superficies agrícolas, justificando que 
el sector económico más importante es la agricultura, y concretamente el cultivo del 
olivar. Un 21,61 % de la superficie corresponde a superficies forestales y naturales, un 
2,21 % son zonas húmedas, y tan sólo un 2.44 % de nuestro territorio corresponde con 
superficies construidas alteradas. 

Analizando los datos de superficie construida observamos que tenemos 
municipios cuyo porcentaje de superficie construida son mayores respecto de la 
superficie del municipio, suponiendo como mucho un 5,67 % de esta, como en el caso 
de Doña Mencía pero, en relación con la superficie de la comarca, tan sólo Lucena 
alcanza el 1% de ésta, el resto se queda muy por debajo destacando Fuente-Tójar o 
Zuheros con un 0,01 %. Cierto es que estamos hablando de municipios más pequeños. 

La superficie construida respecto al total de la superficie de cada municipio es 
mayor que la media andaluza en Benamejí, Encinas Reales, Doña Mencía, Palenciana y 
Lucena y salvo en Almedinilla, Carcabuey, Fuente-Tójar, Iznájar, Luque, Priego de 
Córdoba y Zuheros, el resto superan el porcentaje medio de la superficie construida en 
la Provincia de Córdoba. 

La superficie agrícola en todos los municipios es muy importante, muy superior 
a la media de Córdoba (46,61 %) y a la media andaluza (44,14 %) destacando de nuevo 
este indicador, la importancia del Sector agrario en la comarca. Podemos observar 
como hay municipios como Fuente-Tójar con un 92,17% de su superficie destinada a 
superficie agrícola, dato que nos indica la importancia del sector en el municipio, por 
otro lado nos encontramos con Zuheros, que posee tan solo un 20,82 % como 
superficie agrícola, pero es que , tal y como veremos a continuación, este municipio 
posee gran parte de su superficie dentro de superficies forestales, de igual manera 
vamos a ver también la importancia de estas superficies en otros municipios como 
Carcabuey. 

La superficie forestal en la comarca es más dispar por estar el Parque Natural 
Sierras Subbéticas por lo que aquellos municipios que tienen parte de su superficie 
dentro del mismo tienen más superficie forestal, como es el caso de Zuheros con un 
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78,48 % de su superficie como superficie forestal o Carcabuey, con un 43,18 % de la 
misma. 

En la comarca existe una gran lámina de agua, se trata del embalse de Iznájar el 
mayor pantano de la provincia de Córdoba y de Andalucía. El embalse de Iznájar, el más 
grande de Andalucía, con una capacidad de 981 hectómetros cúbicos. Es el principal 
embalse de la cuenca del Genil, cuya cabecera cuenta con otro pantano, el de Canales, 
con 70 hectómetros (87,6%). Antes de unirse al Guadalquivir, el Genil también alimenta 
otros dos pequeños embalses, el Cordobilla y el de Malpasillo. Fue inaugurado en 1969 y 
en toda su historia solo se ha llenado por completo en dos ocasiones: en 1979 y en 1997, 
cuando alcanzó el 92% de su capacidad, tope del embalse, porque se deja el porcentaje 
restante como medida de seguridad. En el verano de 1995 este embalse de Iznájar 
conoció su mínima histórica, con un 5% de agua embalsada, después de cinco años de 
sequía, a la que siguieron dos años de lluvia que necesitó para llenarse. 

Con el embalse de Iznájar se riegan hasta 80.000 hectáreas de cultivos y se 
generan 75.900 kilowatios en una planta hidroeléctrica a pie de presa. También 
abastece de agua a los municipios de la mitad sur de la provincia de Córdoba, 
alcanzando poblaciones tan lejanas como La Rambla o Fernán Núñez. 

De los 14 municipios de la comarca, 8 se encuentran incluidos en la zona 
declarada Parque Natural de La Subbética, el resto se encuentran incluidos en la 
denominada “zona de influencia” de dicho P.N. 

Bajo la denominación de Parque Natural de las Sierras Subbéticas encontramos 
un espacio protegido por la Junta de Andalucía en 1988, de gran riqueza ecológica y 
paisajística, con una superficie de 31.568 ha., distribuido de forma irregular entre ocho 
municipios de la Comarca: Cabra, Carcabuey, Doña Mencía, Iznájar, Luque, Priego de 
Córdoba, Rute y Zuheros. 

Fue declarado “Sitio de Interés Natural” en 1927 por la Junta Central de Parques 
nacionales tras la visita de campo realizada por los geólogos reunidos en Madrid en el 
XIV Congreso Internacional de Geología (1926), que inició la promoción de su estudio y 
protección. 

El elemento más característico de esta zona de media montaña es el hermoso 
modelado Kárstico de su roca caliza. El terreno, de fuertes pendientes y elevaciones, se 
alza sobre bellos y estrechos valles. 

La vegetación de esta superficie protegida, típicamente mediterránea, es rica en 
encinas y quejigos, dándose también los arces y almeces. Uno de los grandes atractivos 
del Parque es la existencia de numerosas especies endémicas -ibéricas, béticas, 
norteafricanas y locales- y de otras cuyas floraciones se suceden a lo largo del año, 
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como los lirios, los narcisos, las peonías o las orquídeas; junto a ellas destacan una 
serie de arbustos de gran belleza como el lentisco y el acebuche entre otros. 

En 2006 fue reconocido como Geoparque de España e incluido en la red europea 
de Geoparques (European Geoparks Networks) con el nombre Geoparque Sierras 
Subbéticas (Subbeticas Geopark) , todo ello auspiciado por la UNESCO, junto a otra 
treintena de espacios protegidos. 

A final del año 2015 este Parque Natural se incorporó a la Red de Geoparques de 
la Unesco, pasando a estar incluido en un programa de la misma. 

En este diagnóstico es muy importante conocer el consumo de agua por 
habitante y día, ya que estamos hablando de un elemento básico para la vida y de una 
importancia máxima para el sector agrícola que como estamos viendo en nuestro 
diagnóstico, es el motor principal de nuestra economía. 

Analizando los datos medios de consumo diario de agua diferenciado por 
estaciones (verano e invierno) observamos que todos los municipios están por encima 
de la media de Andalucía en el consumo de agua, destacando Palenciana, con un 
consumo de agua tanto en invierno como en verano muy superior a la media, tanto de 
la comarca como provincial y regional. De igual manera Zuheros tiene un incremento 
considerable del consumo de agua en verano, posiblemente influenciado por ser uno de 
los municipios más turísticos de nuestra comarca y a la vez más fresco en verano que 
favorece el turismo en dicha época en la que en el resto de municipios desciende. 

Desde el sector turístico y en general desde varios ámbitos se ha demandado, a 
través de las herramientas de participación ciudadana, la necesidad de poner en 
marcha servicios integrados que minimicen la incidencia de la estacionalidad turística 
en el consumo de recursos y las condiciones ambientales y necesidad de continuar con 
la renovación de las infraestructuras turísticas hacia la sostenibilidad. 

Por un lado, se cree que se ha avanzado bastante para el control de la erosión 
con cubiertas vegetales y picado de restos de poda. Por otro lado, se discrepa de lo 
anterior y se cree que el cambio en los sistemas de cultivos ha hecho masivo el uso de 
herbicidas. Para el olivar en pendiente de más del 35% debe haber concienciación de la 
importancia de sembrar cubiertas vegetales y se piden ayudas por el coste extra que 
esto supone. 

La producción de R.S.U. en la provincia es muy dispar, en función de cada 
municipio. Lucena, por ejemplo, produce alrededor de 28.339.000 Kg. /año de basura, el 
mayor volumen de todo el territorio, por supuesto por ser el de mayor habitantes. El 
municipio que genera más residuos sólidos urbanos por habitante es precisamente el 
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menor en número de habitantes, es decir, Zuheros, pero hay que aclarar que también 
es uno de los más visitados turísticamente hablando. 

También desde el punto de vista medioambiental es necesario conocer la 
producción declarada de residuos peligrosos por actividad en nuestra comarca. Para 
ello hemos tomado datos de la Red de información ambiental de Andalucía, del año 
2013 observamos que la media de toneladas por habitante en la comarca están muy 
igualadas en la misma, no habiendo grandes diferencias pero si siendo superior en 
municipios menores como Zuheros, seguramente debido a que es el municipio más 
turístico de la comarca. 

f) Articulación social y participación ciudadana. 

Para iniciar nuestro diagnóstico del área temática de articulación social y 
participación ciudadana, hemos de indicar que el ámbito de actuación del Grupo para 
el Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa coincide en su totalidad con el ámbito de 
actuación de la Mancomunidad de municipios de la Subbética Cordobesa, es decir, no 
existe nada más que una Mancomunidad dentro de nuestra área de trabajo. 
Recordemos que la provincia de Córdoba posee 8 Mancomunidades y Andalucía 775. 

Para analizar esta área temática sin lugar a dudas hemos de hacer referencia al 
número de asociaciones que actualmente existen en la comarca. Para ello hemos 
realizado una consulta al Registro de Asociaciones de Andalucía y nos hemos 
encontrado que en nuestra comarca existen 1180 Asociaciones, unas más activas que 
otras, de diversas temáticas, que vamos a reflejar a continuación, pero lo importante es 
que parece, cuantitativamente, que el tejido asociativo de la comarca es grande. 

Evidentemente los municipios con mayor población tienen también un tejido 
asociativo mayor, que no por ello tiene que ser más activo, y lo importante es que en 
todos los municipios, por pequeños, en población, que sean, existen asociaciones de 
algún tipo, por lo que se considera la participación social muy importante en la 
Subbética. 

La tipología de asociaciones más numerosa es aquella que encuentra a la 
cultura/ciencias/artes y letras (25,17%), seguida de Vecinales (13,22%), Educativas 
(8,98%)y Juveniles (8,90%), importante este dato de cara a las actuaciones que vamos a 
desarrollar dirigidas a la juventud. 

Concretamente y en relación con las asociaciones juveniles se distribuyen según 
el cuadro adjunto en el podemos observar la distribución de asociaciones juveniles por 
municipios. Analizando los datos podemos observar que existe mayor asociacionismo 
juvenil en los municipios de mayor población, exceptuando Benamejí y Doña Mencía 
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que destacan por el número de asociaciones juveniles existentes, que en el caso de 
Doña Mencía, por ejemplo, suponen el 25 % del total de asociaciones del municipio. 

Si analizamos cuantitativamente el número de asociaciones de mujeres de 
nuestra comarca, obtenemos que éstas constituyen el 3,51 % de las asociaciones 
comarcales. Sin embargo, a pesar de que este listado es el que hemos obtenido más 
actualizado del Registro de Asociaciones, cierto es que faltan asociaciones existentes 
por municipio y de las que somos conocedores por ser las Asociaciones de Mujeres 
entidades con las que trabajamos día a día ya que uno de los principios que rige a esta 
entidad es la transversalidad de género. 

No se puede trabajar por la igualdad sin tener en cuenta la asociaciones de 
mujeres. Así sabemos , por ejemplo, de la existencia de dos asociaciones de mujeres en 
Carcabuey (el pilar y Ademur) y una en Fuente-Tójar (Asociación de mujeres “La Mesa”). 

Así mismo y durante el año 2016 se ha creado la Federación de Asociaciones de 
Mujeres de la Subbética “MINERVA”, que actualmente está conformada por 6 
Asociaciones de Mujeres (Organización Feminista de la Subbética; Asoc. De mujeres 
Educa de Luque; Asoc. De Mujeres Progresistas Trece Rosas de Nueva Carteya; Asoc. 
Mujeres AMUPAL de Palenciana; Asoc. Mujeres LA YEDRA de Benamejí; Asoc. Mujeres 
OXÍGENO de Iznájar). 

Si analizamos la situación en nuestra comarca del ASOCIACIONISMO 
EMPRESARIAL, observamos que en prácticamente toda la práctica totalidad de los 
municipios que componen la comarca existen colectivos empresariales que aglutinan 
los intereses económicos comunes de diferentes iniciativas particulares, alcanzando 
también a la totalidad del conjunto de los sectores económicos. De todas formas, 
aunque en los últimos años se detecta un proceso importante de desarrollo del espíritu 
colectivo entre el empresariado de la comarca, sin embargo queda aún mucho camino 
por recorrer, tanto en lo que se refiere a la capacidad de actuación y repercusión de las 
existentes, como en la necesidad del surgimiento de iniciativas asociativas más 
específicas por sectores y actividades económicas a la vez que otras que concentren las 
iniciativas locales, dotándolas de carácter comarcal. 

De esta manera, contamos con Asociaciones de carácter agrario, entre las que 
podemos destacar UPA (Unión de Pequeños Agricultores), con sede en Cabra, OPA 
(Organización de Productores Agrarios), con sedes en Cabra, Doña Mencía y Priego, 
INDER (Asociación de Propietarios del Parque Natural Sierras Subbéticas), con sede en 
Carcabuey, el Consejo Regulador de la Denominación de Origen “Priego de Córdoba”, 
con sede en Priego de Córdoba, y “Alternativa Rural. Colectivo de Jóvenes de Zonas 
Rurales”, con sedes en Rute y Carcabuey.  
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Por otra parte también existen las de carácter empresarial, bien aglutinando a 
empresas de varios sectores, como AECA (Asociación de Empresarios de Cabra), AECI 
(Asociación de Empresarios y Comerciantes de Iznájar), ACEL (Asociación de 
Empresarios y Comerciantes de Lucena), ASEAL (Asociación de Empresarios y 
Autónomos de Luque),ASPER ( Asociación de pequeñas empresas de Rute ), ACUTEL 
( Asociación de televisiones locales de Andalucía ), la Asociación de Empresarios de 
Zuheros, Unión de Empresarios de la Madera y el Corcho, bien abarcando a actividades 
económicas más concretas, como es el caso de Hotel Rute (del ramo de la hostelería) y 
la Asociación de Fabricantes de Anisados y Licores de Rute, la Asociación de Promotores 
Lucentinos y la Asociación de Empresarios de la Confección e Industrias 
Complementarias de Priego. 

Finalmente, hacer referencia a la existencia de varias asociaciones de carácter 
comarcal, en concreto el Centro de Iniciativas Turísticas de la Subbética y la Asociación 
de Productores Agroalimentarios de la Subbética. 

En cuanto al número de asociaciones empresariales únicamente de mujeres, no 
se tiene constancia de la existencia de ninguna asociación empresarial únicamente 
constituida por mujeres, ya que normalmente engloban al empresariado en general 

g) Género y juventud. 

Vamos a intentar plasmar cuantitativamente la situación de la población joven y 
de las mujeres en nuestra comarca, plasmando en este documento la transversalidad 
de género que siempre intentamos aplicar en nuestro trabajo diario. 

El primer análisis que queremos plantear aquí es el relativo a la FORMACIÓN. 

Ya hemos incluido este análisis en otras áreas temáticas, pero no por ello no 
puede aparecer en ésta. En cuanto a formación podemos ver la diferencia de formación 
entre varones y mujeres. Vemos como el 39,94 % de la población tiene estudios 
inferiores a los secundarios, siendo el porcentaje de mujeres sin estudios mucho más 
elevado que el de varones (77,96 % frente al 22,04%) este dato es muy importante de 
cara a diseñar actuaciones que favorezcan la igualdad de género en cuanto al mercado 
de trabajo y sobre todo de cara a mejorar la empleabilidad de las mujeres. Aquí se ha de 
insistir en la importancia que tiene sobre todo de cara a municipios menores, ya que 
por ejemplo en Fuente-Tójar, la cifra de mujeres sin estudios cuadriplica a la de los 
hombres, indicativo de la desigualdad de género existente, sobre todo a la hora de 
fomentar el estudio en las mujeres y mayoritariamente en edades más avanzadas, ya 
que hoy por hoy el nivel de estudios en edades tempranas está más controlado. Sin 
embargo, en el caso de población es estudios postsecundarios, las mujeres superan a 
los varones.  
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Este dato, que si bien se puede considerar muy positivo, simplemente por 
comprobar que el acceso a la formación para las mujeres ahora es mucho más fácil, 
también es significativo de que las mujeres formadas tienen dificultades de acceso al 
mercado laboral y optan por seguir formándose para mejorar su empleabilidad frente a 
los varones. 

Por lo tanto y desde el punto de vista de la igualdad, lo que hay que conseguir 
en nuestra comarca es que esa población femenina formada pueda optar a un empleo, 
sin necesidad de profesionalizarse aún más ni añadir formación a su curriculum para 
conseguir el tan deseado puesto de trabajo. 

En cuanto a la población actual que se encuentra realizando estudios, dentro de 
los que encontramos a una gran parte de la denominada “población joven”, aquella 
menor de 35 años, vamos a incluir los datos agrupando los niveles de estudio, niveles 
obligatorios y no obligatorios. Así dentro de los obligatorios comprenderemos aquella 
población que no está en edad de trabajar, puesto que son menores de 16 años. Así nos 
encontramos que en nuestra comarca tenemos que un 51,52 % del alumnado de 
enseñanza obligatoria (primaria y secundaria), es decir, menor de 16 años son varones. 
En todos los niveles los niños son más numerosos que las niñas, justificado porque en 
nuestra población, en dichas edades, hay más población masculina que femenina. 

Existe mayor porcentaje de alumnado en Enseñanza primaria, alcanzando un 
41,95 % del total del alumnado de esos niveles, siendo algo mayor el porcentaje de 
niños que de niñas. En relación con la provincia y con la región, nuestro alumnado en 
este tipo de enseñanzas constituye el 16,39 % del alumnado de la provincia y el 1,53 % 
del alumnado regional, siendo por sexos algo más de la media provincial las alumnas 
(16,47%) e igualando a la regional. 

En relación con los niveles de enseñanzas post-obligatorios, entendiendo como 
tales los que se realizan a partir de la Enseñanza Secundaria, o a partir de los 16 años, 
observamos que tan sólo en Bachillerato y en Enseñanzas de Régimen Especial el 
número de alumnas supera al número de alumnos. 

Aclarar que las enseñanzas de régimen especial son aquellas enseñanzas no 
integradas en los niveles, etapas o ciclos que constituyen el régimen general, que 
tienen validez académica en todo el territorio nacional. Tienen estructura y niveles 
propios, y puede ir desde las enseñanzas elementales hasta estudios equivalentes a 
títulos universitarios (Diplomatura, licenciatura, Grado o Doctorado). 

Por todo lo analizado y observado, se ha indicado que en el ámbito de la 
educación, se pone de manifiesto la necesidad de establecer como acción preferente 
dirigida a la población en general y a las mujeres en particular, una apuesta por la 
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mejora de las aptitudes y habilidades profesionales como complemento a la formación 
reglada que permitan un mejor acceso al empleo. 

Si observamos la población activa, vemos como aún hay bastante diferencia de 
población activa por sexo, es decir, aún queda mucho por trabajar para igualar el 
empleo femenino y masculino, teniendo en cuenta que nuestra población 
prácticamente tiene un 50 % de varones y un 50% de mujeres, no se entiende la 
diferencia de población activa. Tan solo en Rute hay más población activa que son 
mujeres que varones. 

 

5.- DAFO COMARCAL. 

En este apartado vamos a incluir los elementos fundamentales que se han 
concluido del análisis del diagnóstico de cada área temática analizada con carácter 
territorial, así destacamos: 

 En la Comarca existe un importante sector agrícola, 
agroalimentario y del frío con experiencia en la incorporación de innovación en 
sus prácticas y procesos aunque todavía falta vinculación con los sistemas de 
investigación, innovación y formación, sería interesante aprovechar las distintas 
modalidades de relación y colaboración en red para hacer más fluida la 
transferencia de conocimientos entre instituciones y empresas.  

 La Comarca posee experiencias exitosas de apuestas por la 
calidad en sectores como el agroalimentario con cuatro denominaciones de 
origen y un gran avance de la agricultura ecológica que puede llevar a la 
Comarca a su reconocimiento a nivel nacional e internacional. 

 Existen gran cantidad de centros de formación pero poco 
adaptada a las necesidades y especificidades que tienen las empresas de la zona. 

 Aun existiendo un gran número de emprendedores en la zona es 
necesario concienciar a la población sobre todo joven en esta posibilidad e 
informar de los avances de las nuevas tecnologías y su incorporación en los 
procesos productivos y de comercialización. 

 Las Pymes representan un eslabón fundamental en el 
encadenamiento de la actividad económica y la generación de empleo, falta 
asociacionismo comarcal entre ellas y creación de redes de colaboración para 
conseguir proyectos más ambiciosos. 

 La comarca posee importantes recursos naturales bajo la figura 
del Parque Natural y Geoparque, faltaría una planificación adecuada del uso del 
suelo sobre todo en zonas con alto grado de erosión, aun existiendo sistemas 
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agrarios de alto valor natural y compatibles con la gestión sostenible del 
territorio y la conservación de la biodiversidad 

 Importante patrimonio natural, cultural, religioso, arqueológico y 
etnográfico que bien canalizado y creando productos turísticos podría 
contrarrestar la estacionalidad del mercado laboral. 

 La Comarca posee una situación geográfica envidiable como 
emplazamiento estratégico para las empresas y como lugar de residencia, este 
factor habría que aprovecharlo para atraer empresas que mejoren el nivel de 
industrialización perdido en los últimos años. 

 En la Comarca existe poca visión estratégica comarcal lo que 
supone que prevalezca lo local frente a lo comarcal perdiendo oportunidades de 
cooperación intracomunitaria para el desarrollo rural. 

 Los jóvenes y las mujeres de la Comarca juegan un papel 
fundamental en el desarrollo rural, de ahí la necesidad de aumentar su 
formación y capacitación para mejorar su empleabilidad. 

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

D.T.1. Insuficiente 
vinculación de los 
sectores 
productivos de la 
comarca 
( mejorable en el 
sector industrial y 
agrario, escasa en 
el sector 
agroindustrial y 
nula en el sector 
turístico ) con los 
sistemas de 
investigación, 
innovación y 
formación. 

A.T.1. Complejidad 
de la legislación 
económica y 
dificultad en la 
tramitación para la 
creación de 
empresas 

F.T.1. Existencia 
de un importante 
sector agrícola, 
agroalimentario y 
del  frío con 
experiencia en la 
incorporación de 
innovación en sus 
prácticas y 
procesos: sector 
oleícola, 
ganadero, 
agrícola, etc. 

O.T.1. Existencia de 
nuevas modalidades y 
fórmulas de relación y 
colaboración en red 
para el desarrollo de 
proyectos innovadores 
entre instituciones y 
empresas del 
complejo 
agroalimentario. 

 

D.T.2. 
Insuficiente 
adaptación de la 
oferta formativa 

A.T.2. Falta de 
homogeneidad en 
las legislaciones 
sobre la calidad de 

F.T.2.Existencia de 
experiencias 
exitosas en la 
apuesta por la 

O.T.2. Desarrollo de 
experiencias de 
cooperación 
intracomunitaria 
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a las necesidades 
y especificidades 
que tiene la 
comarca y su 
sector productivo 
y empresarial. 

los productos y 
regulaciones 
laborales en los 
distintos países, 
normalmente 
menos exigentes 
que la legislación 
nacional/europea, 
lo que hace difícil 
la competencia en 
precios. 

calidad de los 
sectores y la 
incorporación de 
valor añadido a 
los mismos ( 3 
Denominaciones 
de origen de 
aceites y una de 
vino en la 
comarca con gran 
reconocimiento a 
nivel nacional e 
internacional y 
existencia de 
producción 
ecológica ) 

entre actores 
implicados en el 
desarrollo rural en los 
distintos países 

 

D.T.3. Falta de  
mentalidad 
emprendedora. 

A.T.3. Brecha 
digital entre las 
ciudades y zonas 
rurales aisladas, 
con la consiguiente 
pérdida de 
oportunidades. 

F.T.3. Experiencia  
y consolidación 
del enfoque 
LEADER como 
impulso de 
proyectos de 
inversión y 
generación de 
empleo en el 
mundo rural. 
Adecuada 
capacidad del 
GDR SUBBÉTICA 
para dar 
respuestas a las 
demandas de la 
ciudadanía. 

O.T.3. Desarrollo de 
las TIC´s, tanto a nivel 
de producción como 
de comercialización. 

D.T.4. Pequeña 
dimensión de las 
asociaciones 
empresariales y 
de carácter social 
que impide la 

A.T.4. Precariedad e 
inestabilidad 
laboral como 
consecuencia de la 
crisis económica. 

F.T.4. Existencia 
de Centros de 
Formación y 
Capacitación 
agrícola y 
Ganadero (IFAPA) 

O.T.4. Buena red de 
vías de comunicación 
y previsión de mejoras 
permite establecer 
conexiones, negocios, 
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profesionalizació
n de las mismas y 
dificulta su 
representación y 
participación 
activa en las 
instituciones para 
la toma de 
decisiones. 

en la Comarca. comercialización…. 

 

D.T.5. Falta de 
iniciativa para la 
creación de redes 
de colaboración. 

A.T.5. Riesgos 
ambientales y 
mayor 
incertidumbre 
asociados al 
Cambio Climático 
por aumento de los 
fenómenos 
meteorológicos 
extremos: 
desertificación, 
impactos negativos 
sobre las especies 
vegetales, 
desplazamientos 
de poblaciones de 
fauna, mayor 
incidencia de 
plagas y 
enfermedades, 
sequías, daños en 
infraestructuras, 
etc. 

 

F.T.5. Relevante 
peso de las Pymes 
en la Comarca , 
eslabón 
determinante en 
el 
encadenamiento 
de la actividad 
económica y la 
generación de 
empleo. 

O.T.5. Creciente 
demanda de 
productos 
diferenciados, con 
nuevas 
funcionalidades, 
producidos de manera 
sostenible o en 
entornos rurales. 

D.T.6. Falta de 
una planificación 
adecuada del uso 
del suelo 
( cultivos en 

A.T.6. Constante 
evolución de los 
marcos normativos 
sobre seguridad 
agroalimentaria, 

F.T.6. Existencia 
de entidades que 
apoyan la 
modernización de 
las explotaciones, 

O.T.6. El incremento 
en la demanda de 
servicios de ocio en la 
naturaleza (turismo 
de naturaleza, 
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zonas de alto 
riesgo de erosión, 
pérdida de 
diversidad 
varietal por 
cuestiones de 
rentabilidad 
económica, poco 
riego en olivar… ) 

trazabilidad, 
herramientas de 
seguimiento, etc y 
mayor exigencia de 
los consumidores 
agravada por una 
menor 
accesibilidad al 
crédito. 

 

como es el Grupo 
de Desarrollo 
Rural de la 
Subbética 
Cordobesa 

geoturismo, 
avistamiento de aves, 
pesca continental, 
etc) y los 
aprovechamientos 
forestales y 
cinegéticos, ofrecen 
nichos de 
diversificación de la 
economía del medio 
rural. 

D.T.7. Existencia 
de altas tasas de 
desempleo en 
jóvenes y mujeres 
especialmente. 

A.T.7. Aumento de 
la temperatura 
global por la 
inercia del efecto 
invernadero, 
incluso en 
escenarios de 
reducción de 
emisiones. 

F.T.7. Gran parte 
de la superficie de 
la Comarca 
cuenta con 
importantes 
recursos 
naturales, 
reconocidos 
como de interés 
público bajo las 
figuras de Parque 
Natural y 
Geoparque Sierras 
Subbéticas y está 
incluida en la Red 
Natura 2000. 

O.T.7. Demanda de la 
ciudadanía de 
equipamientos de uso 
público e 
infraestructuras 
naturales (caminos, 
senderos, carriles-bici, 
etc); con el 
consiguiente 
incremento de 
visitantes con una alta 
valoración de la 
riqueza paisajística y 
medioambiental. 

D.T.8. Mala 
calidad del 
mercado laboral 

A.T.8.  Fuerte 
estacionalidad de 
las precipitaciones 
que provoca una 
irregularidad en la 
distribución 
espacial y 
territorial de los 
recursos hídricos. 

 

F.T.8. Existencia 
de sistemas 
agrarios de alto 
valor natural de 
carácter extensivo 
(olivar y viñedos, 
ganadería, etc) 
compatibles con 
la gestión 
sostenible del 
territorio y la 
conservación de 

O.T.8. Desarrollo de 
tecnologías que 
permiten poner en 
valor los recursos de 
la Comarca para la 
producción de 
energías renovables 
(Placas solares, 
procesos de 
valorización de 
biomasa, etc). 
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la biodiversidad.

D.T.9. Elevada 
estacionalidad en 
el mercado 
laboral en 
especial en los 
sectores agrario y 
turístico. 

A.T.9. Atractivo que 
supone el modelo 
de vida de las 
grandes ciudades 
para los jóvenes, 
hace que éstos se 
busquen trabajo en 
grandes ciudades, 
abandonando el 
mundo rural. 

F.T.9. Importante 
patrimonio 
natural,cultural, 
religioso, 
arqueológico y 
etnográfico en la 
Comarca. 

O.T.9. El uso y la 
gestión sostenible de 
las zonas de la Red 
Natura 2000 aumenta 
la resiliencia al 
cambio climático 
(previenen el riesgo de 
incendios e 
inundaciones y 
contribuyen a la 
conectividad espacial) 

 

D.T.10. 
Insuficientes 
productos 
turísticos por 
falta de 
profesionalizació
n y  organización 
en el Sector. 

A.T.10. Recortes de 
las políticas de 
apoyo a la 
dependencia 
( muchas familias 
viven gracias al 
cuidado que 
prestan a sus 
mayores ) 

 

F.T.10. Las 
tradiciones 
culturales de la 
comarca (semana 
santa, romerías, 
ferias..) son 
vividas muy 
fervientemente 
por la juventud de 
la Comarca. 

D.T.11. Falta de 
trabajo en red 
para la 
realización de 
acciones 
conjuntas que 
necesitan la 
coordinación de 
sectores y 
recursos 

F.T.11. Situación 
geográfica de la 
Comarca, con un 
emplazamiento 
estratégico como 
lugar de 
residencia y para 
la ubicación de 
empresas 
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D.T.12. Escasa 
aplicación de las 
nuevas 
tecnologías para 
mejorar la 
rentabilidad/prod
uctividad y 
servicios en los 
ámbitos 
económicos, de la 
administración 
pública y de la 
acción social. 

F.T.12.Buena red 
de 
comunicaciones 
con el resto de las 
capitales de 
provincia. 

 

D.T.13.Existencia 
de prácticas 
agrícolas que 
pueden poner en 
riesgo la 
sostenibilidad del 
medio ambiente. 

F.T.13. Existencia 
de suelo 
industrial 
susceptible de ser 
reutilizado por 
nuevas empresas. 

 

D.T.14. Falta de 
información 
sobre las posibles 
repercusiones del 
cambio climático 
en la Comarca.  

F.T.14. Experiencia 
en la Comarca en 
la creación de 
empresas y 
cultura 
emprendedora 
( clúster del frío y 
de hostelería )  

D.T.15.Visión de 
la figura del 
Parque Natural 
de las Sierras 
Subbéticas como 
limitación al 
desarrollo por 
una parte de los 
propietarios y 

F.T.15. 
Conocimientos 
sobre agricultura 
ecológica que 
permiten la 
creación de una 
red de 
consumidores 
locales/de 
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empresariado 
afectados. 

cercanía.

 

D.T.16. Falta de 
infraestructuras y 
equipamientos 
que algunos 
municipios de la 
Comarca  que 
incrementen la 
calidad de vida y 
ocio de la 
población. 

D.T. 17 Falta de 
servicios en todos 
los municipios de 
la Comarca para 
asistencia a 
mujeres víctimas 
de violencia de 
género. 

D.T.18 Perdida de 
nivel de 
industrialización 
en la Comarca. 

D.T.19 Falta de 
modernización de 
estructuras 
comerciales, DO, 
marcas de 
promoción de los 
productos 
agroalimentarios 
de la Subbética. 

D.T.20. Falta de 
visión estratégica 
comarcal para la 
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6.- POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DETECTADAS. 

Las potencialidades detectadas durante el proceso de participación ciudadana , 
por áreas temáticas han sido: 

POTENCIALIDADES ÁREA TEMÁTICA ECONOMÍA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA: 

- Existencia de un importante sector agrícola, agroalimentario y del frío con 
experiencia en la incorporación de innovación en sus prácticas y procesos: sector 
oleícola, ganadero, agrícola, etc. 

- Existencia de agroindustria abundante y diversificada relacionada con la 
agricultura y la ganadería de la comarca. 

- Existencia de entidades que apoyan la modernización de las explotaciones, 
como es el Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa. 

- Existencia de experiencias exitosas en la apuesta por la calidad de los sectores 
y la incorporación de valor añadido a los mismos ( 3 Denominaciones de origen de 
aceites y una de vino en la comarca con gran reconocimiento a nivel nacional e 
internacional y existencia de producción ecológica ) 

-  Existencia de concienciación en la comarca sobre el consumo de productos 
locales, favoreciendo la comercialización en canales cortos. 

-  Planificación turística orientada al uso sostenible de los recursos. 

creación y uso de 
infraestructuras y 
servicios. 

D.T.21. 
Preponderancia 
de la visión y 
actuaciones 
locales frente a 
las comarcales. 
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- Experiencia  y consolidación del enfoque LEADER como impulso de proyectos 
de inversión y generación de empleo en el mundo rural. Adecuada capacidad del GDR 
SUBBÉTICA para dar respuestas a las demandas de la ciudadanía. 

- Relevante peso de las Pymes en la Comarca , eslabón determinante en el 
encadenamiento de la actividad económica y la generación de empleo. 

- Desarrollo continuo de empresas de servicios no turísticos conforme 
evoluciona la demanda 

- Comercio de proximidad importante al igual que la industria del frío, dulce, 
artesanía. 

- Potencialidades del sector energético. 

- Buen funcionamiento de las cooperativas oleícolas. 

- Experiencia en la Comarca en la creación de empresas y cultura emprendedora 
( clúster del frío y de hostelería ) 

- Conocimientos sobre agricultura ecológica que permiten la creación de una 
red de consumidores locales/de cercanía. 

POTENCIALIDADES ÁREA TEMÁTICA MERCADO DE TRABAJO: 

- Existencia de equipos técnicos cualificados en las Cooperativas que asesoran 
para la modernización y reestructuración de las explotaciones. 

- Existencia de formación para fomentar el relevo generacional. 

- Relevante peso del autoempleo en la comarca 

- Existencia de Centros de Formación y capacitación agrícola y ganadero (IFAPA)  
en la Comarca 

- Aumento de las prácticas de agricultura y ganadería ecológicas en las comarca, 
así como su certificación 

- Alto grado de riqueza biológica y geológica 

- Existencia de sistemas agrarios de alto valor natural de carácter extensivo 
(olivar y viñedos, ganadería, etc) compatibles con la gestión sostenible del territorio y 
la conservación de la biodiversidad. 
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- La propia ubicación de La comarca (cercana a las tres capitales de provincia) y 
las buenas comunicaciones permiten que La población pueda residir en La comarca y 
desplazarse a trabajar a las ciudades cercanas. 

- Importancia de los productos turísticos existentes y oportunidad de potenciar 
su comercialización 

POTENCIALIDADES ÁREA TEMÁTICA EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y 
SERVICIOS BÁSICOS: 

- Existencia de un importante sector agrícola y agroalimentario con experiencia 
en la incorporación de innovación en sus prácticas y procesos: sector oleícola, 
ganadero, agrícola 

- Existencia de entidades que apoyan la modernización de las explotaciones, 
como es el Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa. 

- Gran parte de la superficie de la Comarca cuenta con importantes recursos 
naturales, reconocidos como de interés público bajo las figuras de Parque Natural y 
Geoparque Sierras Subbéticas y está incluida en la Red Natura 2000. 

- Desarrollo de iniciativas en la comarca para el aprovechamiento de la biomasa 
y de la energía solar. 

- Elevado grado de conexión a internet, acorde a la población existente en la 
comarca, siendo el peso de las líneas de ADSL proporcional a ésta 

- Existencia de la Vía Verde del Aceite cuya utilización es alta tanto por el 
turismo como por los habitantes de la Subbética 

- Elevado potencial de generación de energía a partir de biomasa u otras fuentes 
de energía renovables y desarrollo de tecnologías relacionadas con las energías 
renovables  Placas solares, procesos de valorización de biomasa, etc). 

- Buena red de vías de comunicación y previsión de mejoras 

- Situación geográfica de la Comarca, con un emplazamiento estratégico como 
lugar de residencia y para la ubicación de empresas 

- Existencia de suelo industrial susceptible de ser reutilizado por nuevas 
empresas. 

POTENCIALIDADES ÁREA TEMÁTICA MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO: 
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- Gran parte de la superficie de la Comarca cuenta con importantes recursos 
naturales, reconocidos como de interés público bajo las figuras de Parque Natural y 
Geoparque Sierras Subbéticas y está incluida en la Red Natura 2000. 

- Existencia de sistemas agrarios de alto valor natural de carácter extensivo 
(olivar y viñedos, ganadería, etc) compatibles con la gestión sostenible del territorio y 
la conservación de la biodiversidad. 

- Conservación y consolidación de sistemas productivos tradicionales de gestión 
sostenible. 

- Planificación turística orientada al uso sostenible de los recursos 

- Existencia de empresariado turístico adherido a  la Carta Europea de Turismo 
Sostenible. 

- Desarrollo de iniciativas en la comarca para el aprovechamiento de la biomasa 
y de la energía solar. 

- Importante patrimonio natural, cultural, religioso, arqueológico y etnográfico 
en la Comarca. 

POTENCIALIDADES ÁREA TEMÁTICA ARTICULACIÓN SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA: 

- Existencia de elevado número de asociaciones que pueden trabajar en red por 
tener los mismos fines. 

- Existencia de asociacionismo cultural muy elevado, sobre todo en relación con 
el patrimonio inmaterial (Semana Santa). 

- La comarca es fuerte y potente en el sector socio-sanitario con ánimo y sin 
ánimo de lucro. 

- La comarca reúne una serie de características de diversidad, ubicación y 
oportunidades que favorecerían el potencial asociativo. 

- Atractivo de la comarca para el asentamiento de personas envejecidas por su 
situación geográfica y calidad de vida. Importante desarrollo empresarial para la 
atención al envejecimiento y a la dependencia, ligado al desarrollo de la legislación 
social. 

POTENCIALIDADES ÁREA TEMÁTICA GÉNERO: 

- Existencia de formación para fomentar el relevo generacional. 
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- Comarca con potencial agrícola, ganadero, natural 

- Aumento de oferta de formación complementaria 

- Comarca dinámica y con potencialidades que la hacen atractiva para el 
asentamiento de la población 

- Elevada presencia e implicación de las Administraciones públicas en el 
territorio 

- Existencia del Parque Natural /Geoparque Sierras Subbéticas que permite el 
desarrollo del sector turístico y la creación de empleo 

- Existencia del Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa, como 
potenciador del desarrollo  la comarca 

POTENCIALIDADES ÁREA TEMÁTICA JUVENTUD: 

- Existencia de formación para fomentar el relevo generacional. 

- Comarca con potencial agrícola, ganadero, natural. 

- Aumento de oferta de formación complementaria. 

- Elevado número de instalaciones deportivas 

- Existencia de casas de la juventud. 

- Las tradiciones culturales de la comarca (semana santa, romerías, ferias..) son 
vividas muy fervientemente por la juventud de la comarca, lo que hace que éstos 
vuelvan a sus municipios desde su lugar de residencia para vivirlas de cerca. 

- Elevada presencia e implicación de las Administraciones públicas en el 
territorio 

- Existencia de concejalías de juventud 

- Existencia del Parque Natural /Geoparque Sierras Subbéticas que permitan el 
desarrollo del sector turístico y la creación de empleo. 

- Existencia del Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa, como 
potenciador del desarrollo  la comarca 

Con todo lo anterior, las NECESIDADES TERRITORIALES priorizadas han se pueden 
concluir como: 
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1. Atraer la instalación de empresas a la comarca para aprovechar la disponibilidad de 
suelo industrial. 

2. Apoyo y tutorización de nuevas personas emprendedoras y juventud emprendedora 
durante los primeros años laborales. 

3. Potenciar la industria en los pequeños municipios 

4. Programas formativos específicos para fomentar las prácticas en empresa de jóvenes 
y mujeres y su inserción en el ámbito laboral 

5. Impulso de un Observatorio de Comercio, Turismo y Hostelería que promocione la 
Subbética como marca turística. 

6. Programas de sensibilización para evitar la violencia de género en la juventud, para 
fomentar la corresponsabilidad en la familia, etc. 

7. Programas formativos y de capacitación en gestión de proyectos y gestión 
empresarial. 

8. Incorporar nuevos modelos de trabajo que favorezcan la inserción laboral de la 
mujer 

9. Creación y mejora de los servicios a la población (instalaciones deportivas y de ocio, 
mejora del acceso a la vivienda, eficiencia energética, etc.) 

10. Favorecer el establecimiento de empresas auxiliares y de servicios a la industria 
principal existente del aceite de oliva, el frío y servicios turísticos. 

11. Mejora de la organización y la coordinación de los centros de investigación 
(universidad, IFAPA, etc.) con los sectores productivos de la comarca y asegurar líneas 
de investigación de interés. 

12. Buscar soluciones para la sostenibilidad de las explotaciones (rentabilidad 
económica, viabilidad ambiental y relevo generacional) 

13. Favorecer programas de creación de empresa en sectores emergentes en la 
Subbética (frío, artesanía, etc.) 

14. Programas formativos dirigidos a agentes turísticos sobre diferenciación y 
promoción de productos agroalimentarios de calidad diferenciada (Denominaciones de 
Origen Protegidas, Agricultura Ecológica, etc.), idiomas y atención al cliente, etc. 

15. Fomentar la actitud innovadora y emprendedora de los agentes socioeconómicos 
del medio rural, y profundizar en los sistemas de mejora continua. 
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7.- OBJETIVOS 

 Con los datos obtenidos del diagnóstico y las necesidades abordables desde este 
Grupo de desarrollo, se han planteado 2 objetivos generales para nuestra comarca: 

O.G.1.- Mejora de las capacidades de los agentes de la comarca y  apoyo al sector 
agroindustrial. 

O.G.2.- Mejora del capital público, del tejido productivo y del valor compartido de la 
comarca. 

Dentro de cada uno de estos grandes objetivos, se han incluido 6 objetivos específicos 
que pretenden contribuir a un desarrollo más equilibrado, sostenible (tanto 
medioambiental como socieconómico) e integrador. Así encontramos: 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECÍFICO 
 
 
 
 
1.- Mejora de las capacidades de los 
agentes de la comarca y  apoyo al sector 
agroindustrial. 

1. Apoyo a la creación de empleo 
2. Innovación en el producto, proceso 
marketing y/o innovación 
3. Lucha contra el Cambio Climático 
4. Fomentar la conservación del medio 
ambiente en los Espacios Naturales 
Protegidos.   
5. Mejorar la empleabilidad de las mujeres 
para su acceso al mercado laboral.   
6. Disminución de la estacionalidad en el 
Sector Turístico    

 
 
 
 
2.- Mejora del capital público, del tejido 
productivo y del valor compartido de la 
comarca. 

1. Apoyo a la creación de empleo 
2. Innovación en el producto, proceso 
marketing y/o innovación 
3. Fomentar la introducción de medidas 
que conlleven la lucha contra el cambio 
climático. 
4. Mejora el hábitat de flora y fauna.   
5. Apoyo a la inserción laboral de las 
mujeres   
6. Apoyo a creación y/o modernización de 
infraestructuras y servicios públicos 

 

 

 



 

 [49] 

8.- DETERMINACIÓN DE ELEMENOS COMUNES Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN 
PROVINCIAL. 

Actuación 1.- Promoción turística del Camino Mozárabe de Santiago. 

 Tal y como hemos indicado, los productos turísticos de nuestra comarca han 
sido considerados como potencialidad de la misma. El Camino Mozárabe de Santiago 
en nuestra comarca pasa por 4 municipios si hablamos del ramal procedente de Málaga 
(Encinas Reales, Lucena, Cabra y Doña Mencía) y por uno si hablamos del ramal 
procedente de Granada/Jaén, que sería Luque. 

 Dicho Camino Mozárabe atraviesa las comarcas de Guadajoz y Campiña Este de 
Córdoba, Sierra Morena Cordobesa y Los Pedroches lo que implica una actuación 
transversal a nivel provincial. 

El proyecto se presenta como una gran oportunidad de desarrollo para las 
comarcas afectadas, puesto que el producto que presentamos está consolidado a nivel 
internacional, pero se hace urgente la estructuración del territorio que permita un 
impulso homogéneo y coordinado de las acciones a emprender. 

 Además los 4 Grupos de Desarrollo de las comarcas citadas tienen ya 
experiencia en la ejecución conjunta de un proyecto de cooperación a nivel nacional 
para la puesta en valor y el desarrollo del producto “Camino Mozárabe de Santiago”, 
habiendo realizado actuaciones de señalización urbana, creación de puntos de 
información al peregrino y creación de la red de acogida al peregrino, entre otras 
actuaciones. Dicho proyecto se trató de un  proyecto de Cooperación Interterritorial de 
acuerdo con la Resolución de 26 de febrero de 2010, de la Secretaría de Estado de Medio 
Rural y Agua, por la que se convoca para el ejercicio 2010 en el marco de la Red Rural 
Nacional (Orden ARM71287/2009, de 8 de mayo) y coordinada por el Centro de 
Desarrollo Rural “La Serena”, en el que participaron 14 Grupos de Desarrollo Rural la 
provincias de Almería, Granada, Jaén, Málaga, Córdoba y Badajoz. 

 Sin embargo, este producto aún está lejos de ofrecer los servicios mínimos que 
el peregrino necesita, por lo que consideramos que el OBJETIVO GENERAL del proyecto 
es la consolidación de una red de cooperación sur-norte de  la provincia de Córdoba 
para generar un modelo innovador de planificación y gestión del Camino Mozárabe de 
Santiago, conforme a las necesidades y motivaciones del peregrino del siglo XXI. 

 Como Objetivos Específicos podemos indicar: 

 Promoción y Dinamización del Camino Mozárabe de Santiago  
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 Fomento de la cooperación público-privada entre las Administraciones Locales, 
Asociaciones provinciales y locales, tejido social y económico entorno a un 
proyecto de desarrollo rural.  

 Generación de nuevas oportunidades para las zonas rurales afectadas y 
diversificación de la actividad económica rural.  

Para ello se plantearían las siguientes ACTUACIONES: 

a) Impulsar la Red de Acogida en el Camino de Santiago a su paso por la provincia de 
Córdoba. Buscar fórmulas eficaces para la apertura y mantenimiento de Albergues 
Públicos y/o privados de Peregrinos en los tramos del Camino afectados.  

b) Reforzar la Señalética del Camino Mozárabe. Se hace necesario complementar esta 
señalización en el campo y reforzar la señalización urbana de los municipios por donde 
pasan estos dos ejes del Camino de Santiago. 

c) Eliminación de puntos negros del Camino. La seguridad y accesibilidad del Camino es 
una pieza fundamental para el éxito del producto. Se hace necesario actuar 
puntualmente en algunos lugares del Camino donde coincide con tramos de carreteras 
y al cruzar ríos y arroyos que no están adecuadamente preparados. Para eso 
imprescindible trabajar de manera coordinada con otras Administraciones para crear 
sinergias y optimizar los recursos disponibles para ponerlos a disposición del Camino, 
así como contar con la colaboración de las asociaciones provinciales de amigos del 
camino mozárabe. 

d) Acciones de dinamización local.  

e) Exposiciones y actividades de difusión cultural. 

f) Apoyo a la creación de áreas de descanso. 

  

Actuación 2.- Coordinación de actuaciones de la Red de Centros de Iniciativa Empresarial 
de la provincia de Córdoba. 

 Tal y como se ha diagnosticado, es un aspecto muy necesario y demandado por 
la ciudadanía el apoyo y tutorización de nuevas personas emprendedoras y juventud 
emprendedora durante los primeros años  laborales (N.2). 

A la vez se nos ha demandado programas formativos específicos para fomentar 
las prácticas en empresas y su inserción en el programa laboral (N.4), así como 
programas formativos y de capacitación en gestión de proyectos y gestión empresarial 
(N.7) y fomentar la actitud innovadora y emprendedora de los agentes 
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socioeconómicos del medio rural y profundizar en los sistemas de mejora conjunta 
(N.15). 

En la  provincia tenemos 8 Centros de Iniciativa Empresarial totalmente 
equipados para ser la infraestructura que acoja actuaciones directamente dirigidas a las 
demandas indicadas.  Dichos centros CIE´s tienen un plan director basado en cinco 
líneas estratégicas que son: 

1. El fomento al desarrollo empresarial. 
2. La consolidación de las empresas y el impulso a la competitivida. 
3. La creación de emple. 
4. El apoyo a los sectores productivos. 
5. El desarrollo sostenible de los CIEs 

Habida cuenta que los objetivos planteados por los grupos de la provincia 
coinciden con estas líneas estratégicas planteadas desde el plan director de los centros, 
es lógico que aunemos esfuerzos y recursos para establecer actuaciones que ayuden a 
desarrollar las líneas estratégicas de manera que alcancemos los objetivos, tanto 
generales como específicos indicados en el punto 7. 

Para ello se plantearían las siguientes ACTUACIONES: 

a) Impulsar la Red de Centros CIE  a través de una dinamización y campaña de 
sensibilización dirigida a la ciudadanía.  

b) Elaboración de un programa formativo dirigido a la juventud para el fomento del 
emprendimiento, a nivel provincial. 

c) Elaboración de un programa formativo de fomento de actitud emprendedora y 
fomento de los sistemas de mejora continua.  

d) Acciones de visibilización y conocimiento de buenas prácticas entre los usuarios de 
los centros CIE.  

e) Estudio de viabilidad de los centros. 

Con el desarrollo de las acciones planteadas podríamos ayudar, dentro de la 
provincia de Córdoba, a alcanzar un desarrollo sostenible que mejore la calidad de vida 
de nuestra ciudadanía y permita a las áreas rurales de la misma alcanzar un mayor  y 
mejor desarrollo siendo éste totalmente compatible con las características naturales de 
las mismas. 
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