
 

MEMORIA DE EJECUCIÓN DEL I ENCUENTRO “SUBBÉTICA 

IGUALITARIA” 

 

 

 

15 de OCTUBRE 

El Día Internacional de las Mujeres Rurales tiene como objetivo el reconocimiento al 

papel decisivo de las mujeres en el desarrollo, la seguridad alimentaria y la erradicación de 

la pobreza y fue establecido por Naciones Unidas en diciembre de 2007. 

Tal y como se recoge en el OBJETIVO 5 DE DESARROLLO DEL MILENIO, la igualdad 

entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para 

conseguir un mundo pacífico, próspero y sostenible.  

Si se facilita la igualdad a las mujeres y niñas en el acceso a la educación, a la 

atención médica, a un trabajo decente, y una representación en los procesos de adopción 

de decisiones políticas y económicas, se estarán impulsando las economías sostenibles y las 

sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiarán al mismo tiempo. 

Por ello, y para visibilizar la importancia de la participación de las mujeres en el 

desarrollo de nuestra comarca este año vamos a celebrar este día visibilizando la 

importancia de las Asociaciones de Mujeres y fomentando dicho asociacionismo como 

motor de futuro en la Subbética Cordobesa. 

Las mujeres tenemos un patrimonio incalculable: nuestro conocimiento, experiencia 

y vivencias. Tenemos herramientas para frenar la despoblación, poner en valor nuestro 

mundo rural y trabajar conjuntamente para conseguir el desarrollo socioeconómico y 

sostenible de la Subbética Cordobesa.  

 

 

TRABAJEMOS PARA ELLO! 

 

#SubbeticaIgualitaria 
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INTRODUCCIÓN 

 

La  Comarca de la Subbética acoge en su seno a las localidades del sur de Córdoba de 

Almedinilla, Benamejí, Cabra, Carcabuey, Doña Mencía, Encinas Reales, Fuente Tójar, 

Iznájar, Lucena, Luque, Palenciana, Priego de Córdoba, Rute y Zuheros, entidades asociadas 

a la Mancomunidad de la Subbética y al Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética 

Cordobesa. 

 

Ambas entidades, tiene por objeto promover, dinamizar y racionalizar el desarrollo 

integral de la Comarca que forman los municipios asociados, y conjugar y coordinar 

medios y esfuerzos materiales y humanos para cumplir fines de interés para todos ellos en 

colaboración con los Ayuntamientos asociados. 

  

Se hace necesaria la mejora de calidad de vida de quienes viven en nuestra  Comarca, 

potenciando la creación de nuevas oportunidades de empleo y de vida para el territorio, 

implementando servicios y programas, que bajo el principio de la igualdad de 

oportunidades, propicien una participación ciudadana igualitaria que favorezca el deseable 

equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y contribuyan a un sistema justo e 

igualitario, donde se conjuguen las mismas oportunidades entre hombres y mujeres en 

todos los ámbitos relacionales: sociales, civiles, laborales, económicos, culturales, artísticos 

y políticos, apostando por un  empleo de calidad, integrando sistemas de gestión en 

distintas materias, como son prevención de riesgos laborales, medio ambiente, calidad e 

Igualdad, es decir,  proyectando la transversalidad de la igualdad a actuaciones y 

actividades a desarrollar. 

 

Uno de nuestros objetivos transversales es la integración de la perspectiva de género 

en todos los ámbitos de actuación, poniendo todo lo que esté a nuestro alcance para 
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conseguir una COMARCA IGUALITARIA E INTEGRADORA, algo que sin lugar a dudas 

redundará en beneficio de nuestra comarca, mejorando la calidad de vida de hombres y 

mujeres de un modo coordinado y colaborativo con entidades, asociaciones, empresas, 

colectivos, y personas que muestren su interés, aunando esfuerzos, optimizando recursos, 

dinamizando la sociedad rural. 

 

Con motivo del día Internacional de la Mujer Rural, se pretende  poner en marcha el 

I ENCUENTRO SUBBÉTICA IGUALITARIA. Este encuentro comarcal será espacio de reflexión 

y diálogo, que por una parte, actividades  versaran para dinamizar y facilitar  un encuentro 

a las asociaciones de mujeres así como colectivos implicados en la Igualdad y Diversidad, y 

por otro propiciar la participación ciudadana, en la Marcha propuesta por la Igualdad y la 

Diversidad. 

 

2. ÁMBITO TERRITORIAL DE ACTUACIÓN. DESCRIPCIÓN DE LA ZONA. 

 
  
La Subbética Cordobesa es una comarca montañosa situada al sur de la provincia de 

Córdoba, en el centro de Andalucía, que ocupan 159.190 Has., aproximadamente el 11,6 % de 

la superficie provincial. 

 

En cuanto a la economía de sus catorce pueblos debemos hablar del predominio del 

monocultivo del olivar, este hecho lleva a que la comarca produzca aceites de 

gran calidad, reconocida no sólo a nivel regional sino incluso nacional, donde 

la mujer juega un papel importante en las zonas rurales. 
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 En la siguiente tabla se muestra la población, de cada uno de los municipios que 

integran la Mancomunidad de la Subbética, datos referidos a Junio 2019, donde se observa 

que más del 50% de la población son mujeres. 

 

 

 
   Población 

Hombres 
Población 
Mujeres 

Población 
Total 

% 
Población 
Hombres

% Población 
Mujeres 

% 
Población 
ProvincialMunicipio 

ALMEDINILLA 1.204 1.205 2.409 49,98% 50,02% 0,31%
BENAMEJI 2.492 2.483 4.975 50,09% 49,91% 0,63%
CABRA 9.961 10.456 20.417 48,79% 51,21% 2,60%
CARCABUEY 1.251 1.203 2.454 50,98% 49,02% 0,31%
DOÑA MENCIA 2.282 2.402 4.684 48,72% 51,28% 0,60%
ENCINAS REALES 1.159 1.184 2.343 49,47% 50,53% 0,29%
FUENTE-TOJAR 327 353 680 48,09% 51,91% 0,09%
IZNAJAR 2.175 2.168 4.343 50,08% 49,92% 0,55%
LUCENA 21.212 21.318 42.530 49,88% 50,12% 5,42%
LUQUE 1.532 1.505 3.037 50,44% 49,56% 0,39%
PALENCIANA 743 738 1.481 50,17% 49,83% 0,19%
PRIEGO DE 
CORDOBA 11.008 11.577 22.585 48,74% 51,26% 2,88%

RUTE 4.906 4.951 9.857 49,77% 50,23% 1,26%
ZUHEROS 326 315 641 50,86% 49,14% 0,08%
 61.578 61.858 122.436 49,48% 50,52% 15,60%
 
Fuente: Propia 
Elaborado: Informe Argos a Junio-2019 
 
  

3. TIPO DEL PROYECTO 

 

- Formación y capacitación 

- Participación 
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4.- Fecha de inicio y finalización 

 

El I Encuentro se realizó el 27 de octubre de 2019 en jornada de mañana y tarde, 

dividiéndose la parte de formación y capacitación en horario de mañana de 10:00 h a 

14:45h. Y la parte de participación en horario de tarde, donde, tras un almuerzo de 

convivencia y puesta en común, se realizó la I marcha por la igualdad y la diversidad. 

 

5.- JUSTIFICACIÓN. 

 

 Estamos en una época caracterizada por cambios profundos, donde por un lado, las 

estructuras sociales evolucionan y, por otro, se produce un avance progresivo de la 

participación de las mujeres en los diversos ámbitos de la vida social. 

 

Por todo ello, se deben crear las condiciones necesarias que logren una sociedad 

más igualitaria y justa para la ciudadanía (mujeres y hombres), en todos los ámbitos 

sociales. La sociedad en general y las propias mujeres, en particular, juegan un papel 

importante en la creación de estas condiciones, posibilitando el desarrollo de programas 

para conseguir una igualdad de oportunidades real, así como estrategias para compensar 

los desequilibrios existentes. 

 

Se pretende otorgar a la mujer un papel más activo socialmente reconocido, un 

papel decisivo en el camino hacia el futuro sostenible de nuestros pueblos que consiga una 

población que sea capaz de generar dicho cambio. Todo esto será posible cuando la 

población que integra los catorce municipios de la Mancomunidad de la Subbética esté 

educada, formada en igualdad para asumir y protagonizar el cambio, siendo fundamental 

que las mujeres participen en este proceso permanente, contrarrestando la escasa 
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participación de las mujeres en los distintos ámbitos sociales y económicos. 

 

 En el medio rural, el papel que desempeñan las mujeres en el logro de un desarrollo 

sostenible es esencial. La necesidad de una participación más activa de las mujeres en la 

elaboración y puesta en práctica de políticas rurales, es de vital importancia para lograr 

que dicho desarrollo dé respuesta a los principales intereses y demandas de éstas, y poder 

alcanzar así un desarrollo rural participativo, equitativo y sostenible. 

 

 Los últimos años han sido testigos de cambios significativos en las áreas rurales. A 

nivel local, estas tendencias se han reflejado en cambios en la reestructuración de la 

producción agrícola, la expansión del sector servicios, el creciente énfasis de la industria de 

alta tecnología y de la cultura del ocio, y el respeto al medio ambiente. Todo ello ha 

propiciado la emergencia de nuevas oportunidades y la creación de puestos de trabajo para 

la sociedad en su conjunto y para las mujeres en particular, bajo la forma de nuevos 

yacimientos de empleo, lo que supone que las mujeres tengan que hacer frente al reto de 

adaptarse a nuevos roles. 

 

 Siendo visible cómo la situación de discriminación de las mujeres de la Subbética es 

real en ámbitos como la transmisión de conocimientos, el acceso a las condiciones de 

trabajo, las agresiones contra las mujeres, la feminización de la pobreza, el reparto de 

responsabilidades familiares, participación en los puestos de responsabilidades, etc., es 

evidente, la necesidad en los municipios que integran la comarca de la Subbética para que 

se busquen vías alternativas en pos de lograr un mayor desarrollo y por tanto un más 

satisfactorio nivel de vida de sus habitantes, siendo fundamental hacer partícipe de este 

desarrollo a las mujeres. 

 

 Es importante apuntar algunos de los factores que han impactado, en la última 
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década, a las economías rurales, factores que determinan el contexto en el cual las mujeres 

rurales se enfrentan a los retos de la próxima década. 

  

 

6. OBJETIVOS. 

 
 6.1.- Objetivo General: 

 

El objetivo es favorecer un espacio de encuentro y reflexión y tejer redes para trabajar 

conjuntamente  asociaciones de mujeres, colectivos y entidades a favor de la Igualdad  así 

como la ciudadanía en general con el fin de luchar por defender la Igualdad  en la comarca, 

con el lema “SUBBÉTICA IGUALITARIA”.  

 
6.2.- Objetivos específicos: 

 Los objetivos específicos que se plantean son: 

 Conocer las necesidades y problemas más acuciantes de las 

asociaciones de mujeres de la comarca. 

 Propiciar un acercamiento y conocimiento de las mujeres de los 

municipios de la comarca. 

 Articular planes de actuación a favor de la promoción, dinamización y 

potenciación de la mujer rural, estableciéndose acciones que beneficien la igualdad 

de oportunidades entre hombres y mujeres. 

 

7.- DESTINATARIOS/AS 

 

Este encuentro comarcal, por un lado ha estado dirigido, principalmente a las Asociaciones 

de Mujeres del territorio, y por otro a la participación ciudadana, de manera que se tome 
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conciencia del papel de las mujeres rurales en nuestra Comarca, y que mujeres y hombres 

trabajen por la Igualdad y la diversidad. 

 

  8. PLAN DE ACTUACIÓN/PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
 
 Para la consecución de los objetivos expuestos y con motivo de conmemorar el día 

de la mujer rural en nuestra Comarca, se plantea el siguiente programa de actividades a 

desarrollar: 

9.30 h Recepción y acreditación de las personas asistentes en la Casa de los Mora.  

9.45 h Inauguración del Encuentro “SUBBÉTICA IGUALITARIA” por las autoridades  

En la inauguración se contó con la presencia de la Concejala –Delegada de igualdad 

del Ayuntamiento de Lucena, Dña. Carmen Gallardo López, la Vicepresidenta de la 

Mancomunidad de Municipios de la Subbética, Dña. Marifé Muñoz Bermúdez y la directora 

del Centro de información a la Mujer de Lucena, Dña. Dolores Llamas García. 

 

10.00 h: Conferencia : “El papel de las asociaciones de mujeres como agentes de desarrollo. Retos y 
estrategias de futuro”, donde se contextualizará el papel de las asociaciones de mujeres 
como agentes de desarrollo, de modernización y como clave en la consecución de 
derechos. A cargo de Mujeres Politólogas de Granada.   

Durante la misma se puso de manifiesto que lo más importante en una asociación es 

la PARTICIPACIÓN. No nos sirve pertenecer a un movimiento asociativo si no se va a 

participar activamente en él. La asociación es el mejor modo de actuar en democracia y 

algo muy importante, sobre todo en las asociaciones de mujeres, creamos tejido social para 

crear cambios. 

Para situarnos en el contexto, nos mostraron un video “historia del feminismo en 10 

minutos” (puede visualizarse aquí), en él nos aclaran muchos conceptos de las olas del 

feminismo y los logros conseguidos con él.  

Centrándose en España, nos mostraron los hitos que en el siglo XX se produjeron: 
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- En 1918 se creó la Asociación nacional de mujeres españolas (ANME). 

- La constitución de 1931 supuso un enorme avance en la lucha por los derechos de 

la mujer.   

- En 1964 se aprobó la ley de asociaciones. 

- En 1965 nace el Movimiento democrático de mujeres  

- En 1976 tuvo lugar la manifestación “Mujer, lucha por tu liberación”. 

- Entre 1980 y 1990 se crearon mayoritariamente las asociaciones de mujeres. 

Hoy en día y tras la trayectoria y el trabajo de las asociaciones de mujeres podemos 

decir que tenemos un espacio en la agenda pública. 

Posteriormente se informó sobre los órganos de participación en los que pueden 

incorporarse las asociaciones de mujeres, como el Consejo Andaluz de participación de las 

mujeres, la coordinadora de mujeres rurales, los Consejos Locales de Participación de las 

mujeres, el Ciberfeminismo, activismo en red, etc. 

Para visibilizar el papel tan importante que realizan las Asociaciones de mujeres, 

analizó la función social de las AAMM: 

- En lo personal: Apoyo afectivo y efectivo, diálogo, respuestas,…ect) Grupos de 

ayuda, redes de solidaridad. 

- En lo grupal: Suman fuerzas, identidad colectiva, sororidad. 

- En lo comunitario: Introducción de nuestras demandas en la agenda política, 

transformación social. 

Por último, informaron a las AAMM de la aprobación de la tramitación del texto 

legal del Estatuto de las Mujeres Rurales y del mar que promoverá actuaciones para 

reconocer los derechos de las trabajadoras en los sectores agrario y pesquero, facilitar su 

autonomía, fortalecer su posición social y económica y eliminar la discriminación en este 

ámbito. 

 

11:00 h: Pausa-café 
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11:30 a13:30 h: Talleres “El asociacionismo feminista como motor de cambio”. Se establecerán 3 
grupos de trabajo donde a través de la reflexión individual y colectiva se analizarán 
diferentes aspectos del movimiento de mujeres. 

Tras un breve receso para tomar un tentempié se realizaron  3 talleres simultáneos 

en los que se realizaron diversas dinámicas de grupo para, en primer lugar, dar la verdadera 

importancia que es el trabajo en red, tejer una red de colaboradoras para unificar esfuerzos 

y recursos, tanto personales como económicos. 

De igual manera se pusieron en común todas las actividades que se realizan por las 

AAMM de la comarca, destacando las actividades deportivas, cuidado de la salud, hábitos 

alimenticios, empoderamiento, sensibilización, actividades con centros educativos 

(primaria y secundaria), reconocimientos y premios, en definitiva, un número muy elevado 

de actividades que no se ponen en valor por la ciudadanía, pero en numerosas ocasiones 

tampoco por las propias AAMM. 

Para finalizar los talleres se habló de  la importancia de tener REFERENTES y de 

poner en valor las LIDERESAS que conocemos, admiramos y seguimos. 

 

13:30 h: Experiencia de dos mujeres del mundo rural.  

Para finalizar la jornada de la mañana, tuvimos el inmenso placer de conocer dos 

experiencias de mujeres rurales, paisanas, que mostraron la importancia de visibilizar la 

experiencia y por tanto la sabiduría de las mujeres que han estado desarrollando su labor 

en nuestra comarca y que se han “hecho a sí mismas” como es el caso de Andrea García 

Graciano, mujer ruteña que, siendo la sexta de 9 hermanos, y la única mujer, ha sufrido la 

desigualdad desde la cuna. Sin embargo, ha sido capaz de conseguir un desarrollo personal, 

laboral y humano que nos transmitió con un lenguaje cercano, claro y sincero. 

Posteriormente y para visibilizar que, además de la sabiduría que da la experiencia, 

tenemos juventud preparada y formada que ha optado por quedarse en nuestra comarca y 

así desarrollar su labor profesional en ella. Como ejemplo de mujer joven, rural y formada 
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conocimos a Pilar Ramírez Pérez, Doctora Ingeniera Agrónoma por la Universidad de 

Córdoba que actualmente es Técnica Especialista Coordinadora en el IFAPA de Cabra. Pilar 

nos mostró su trayectoria y experiencia, que tampoco ha sido fácil en un sector 

masculinizado como la Agricultura, o más concretamente en la Viticultura y Enología. 

Ambas experiencias nos mostraron la realidad de la diversidad de nuestra comarca y 

por supuesto, de nuestras mujeres rurales. 

14:30 h: Almuerzo 

17.00h. I Marcha “SUBBÉTICA IGUALITARIA”. 

Las personas participantes podrán disfrutar a ritmo de batukada de este recorrido solidario 
“Por la igualdad y la diversidad”. 

Tras un almuerzo de convivencia y ya en la jornada de tarde, se realizó la I MARCHA POR LA 
IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD, caminata popular, gratuita y no competitiva, que tuvo como 
punto de salida del paseo de Rojas con un recorrido por la Avenida del Paque, Egido Plaza 
de Toros, Ronda San Francisco, calle San Francisco, C/ Alcaide, C/ las Torres hasta llegar a la 
Plaza Nueva, aproximadamente de 1,8 kilómetros de recorrido, en la que nos acompañó la 
Asociación Cultura Trigo Sucio (Arte Samba) y a ritmo de batukada paseamos por las calles 
del centro de Lucena reivindicando la necesidad de que nuestra comarca sea una comarca 
realmente igualitaria. Al finalizar en la Plaza Nueva, la Concejala-Delegada de Igualdad del 
Ayuntamiento de Lucena dio lectura al manifiesto por el día de las mujeres rurales. 

18:30 h: Fin del Encuentro 

9.- DIFUSIÓN 

La difusión se ha realizado a través de: 
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- REDES SOCIALES 

- Mails enviados a las Concejalías de Igualdad de los 14 municipios 

10.- MEDIOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURAS 

El encuentro tuvo lugar en el Edificio Casa de los Mora, C/ San Pedro de Lucena, con aforo 

para 100 participantes 

11.- MEDIOS HUMANOS 

- Técnica de Igualdad de GDR Subbética Dª Carmen Pérez del Río 

- Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Lucena. Mª Dolores Llamas 

- Técnica Grado Medio de la Mancomunidad de la Subbética. Juliana Montes Osuna 

- Colaboración de la Concejal representante en cada uno de los municipios que 

integran la MMSS 
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ANEXO I.- FOTOS 
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Inauguración 

 

 

 

 

 



           
           
 
 
 
 

I ENCUENTRO “SUBBETICA IGUALITARIA” y I MARCHA POR LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD 

 
   
 

      17

 

 

 

 

 

 

 

Realización de uno de los talleres 
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Participación una de las ponentes 
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Momento del almuerzo de convivencia. 
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Imagen del grupo participante en el almuerzo 
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ANEXO: INFORME MUJERES POLITÓLOGAS 

 




