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PRESENTACION

El programa EUROEMPLEO para la promocion de acciones de cooperacion transnacional e
interregional en materia de empleo es uno de los instrumentos que utiliza la Junta de
Andalucia para el desarrollo de intercambios de informacion, experiencias, productos o
personas beneficiarias entre entidades procedentes de Andalucia y otras regiones espafiolas
o europeas. Es un proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los proyectos aprobados
han debido demostrar ser innovadores y garantizar que las mejores practicas detectadas

sean transferidas al ambito de las politicas activas de empleo.

EUROEMPLEO en Andalucia ha financiado esencialmente a) actividades de cooperacion
transnacional, desarrolladas entre una entidad andaluza y, al menos, dos socios
pertenecientes a uno o varios Estados miembros de la Union Europea distintos del espafiol; y
b) Actividades de cooperacion interregional, esto es, que promuevan actuaciones de
cooperacion entre una entidad andaluza y, al menos, dos socios pertenecientes a diferentes

regiones espafiolas distintas de la andaluza.

La Orden de 5 de octubre de 2009 - BOJA n2 207 de 22/10/2009 -, es la que regula y convoca
la participacion en el Programa de EUROEMPLEO en Andalucia. A esta Orden se acoge la
Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa para promover y desarrollar
el proyecto SENSIBILIZACION PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES
(EUR-75).

La Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa es una asociacion sin
animo de lucro que nacié en 1996 como revitalizadora de la comarca de la que toma su
nombre. Es una entidad referente en su ambito territorial por ser vertebradora y
catalizadora de un desarrollo rural equilibrado y sostenible asi como por fomentar la
participacion e implicacién en su seno de los agentes socioecondmicos publicos y privados.
La Igualdad y Género son piedras angulares en las actuaciones y actividades del Grupo de

Desarrollo Rural de la Subbética, como queda de manifiesto en su carta de servicios.
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Carta de servicios
Desarrollo Sostenible en el Medio Rural

Informar y Asesorar a cualquier persona o entidad de la comarca en relacién a temas vinculados con el
programa de desarrolle rural Lider-A {(Normativa, Procedimientos administratives, Tramitacién, Ayudas y
subvenciones...).

Informacién, coordinacion y asesocramiento a la red de colaboradores e interlocutores de los municipios de la
Subbética.

Coerdinacién con la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca y con la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural en relacién al programa Lider-A
Encaje, valoracion, y estudio concreto de cada una de las solicitudes de ayuda al programa Lider-A
Seguimiento, visitas de control, andlisis de la ejecucién y justificacion de todos y cada uno de los expedientes
subvencionados con cargo al programa Lider-A
Seguimiento, control y actualizacién de una Plataforma de Tramitacién on-line de Expedientes de Desarrollo
Rural de la comarca.

Iniciativa de Turismo Sostenible.
Informar y Asesorar a cualguier persona o entidad de la comarca en relacién a temas vinculados con el
Turismec (Normativa, Procedimientos administrativos, Inscripcion y Registro en el R.T.A., Ayudas vy
subvenciones...).

- Apoyar de manera personalizada la tramitacién de subvenciones y ayudas adscritas a la Orden Anual de
Subvencienes de Turismo, convocadas por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de
Andalucia. (Realizacion de Anexo Il o Anexo de Turismo Sestenible — informe de valoracién- a todos los
empresarios y entidades de los 14 municipios de la comarca interesados en presentar su proyecto a esta
convocatoria).

- Apoyar de manera personalizada la tramitacion de subvenciones y ayudas adscritas a la Iniciativa de Turismo
Sostenible Subbética Cordobesa, a presentar cada ano, del 1 de enero al 31 de marzo. Solicitud de
documentacion, asesoramiento, informacion para |a presentacion de Proyectos Especificos...

- Valoracién, priorizacion y estudio concreto de cada uno de los Proyectos Especificos presentados en el seno
de la L.T.S. Subbética Cordobesa anualmente, antes de su envio a la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Turistica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia.

- Seguimiente, visitas de control, analisis de la ejecucion vy justificacion de todos y cada uno de los Proyectos
Especificos que han resultado Beneficiarios en cada Plan de Accidn.

- Seguimiento, control y actualizacién de una Plataforma de Informacion de Turismo de la comarca, que de
manera gratuita, el Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa, pone a disposicion de los potenciales
turistas, faciltando la interrelacién alojamiento- cliente final (www.turismosubbetica.com;
www turismosubbetica.es |

- Implantacion en el Parque Natural Sierras Subbéticas de |a Segunda Fase de la Carta Europea de Turismo
Sostenible (C.E.T.S.) entre los empresarios turisticos que deseen conciliar su gestién con un respeto hacia el
medio. Bajo la supervisién de Eurepark Esparia, la Segunda Fase de la C.E.T.S se implanta en la comarca de la
Subbética Cordobesa, de manera gratuita, a través de dos entidades: Consejeria de Medio Ambjente y G.D.R.
Subbética Cordobesa.

Proyectos de Cooperacion y Acciones Conjuntas de Cooperacion
Promocion y participacién en Proyectos Conjuntos cue aporten un valor afiadido y transferible a la comarca de

la Subbética Cordobesa. Dicha Cooperacion se realiza con Grupos de Desarrollo de la misma Comunidad
Auténoma, del Estade y/o de la Unién Europea.
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Enfoque transversal de género en todas nuestras actuaciones
Convencidos de la necesidad de que exista una igualdad real en el conjunto de nuestra sociedad y en todos los
ambitos, el GDR SUBBETICA ha elaborado un programa transversal de género en el que, desde la planificacién
de cualquier actuacion hasta su ejecucién y evaluacion, se han considerado las siguientes premisas:
1.-. Vision de la realidad de la perspectiva de género en la comarca. Partiendo del diagnéstico que durante el
afio 2007-2008 realizé el GDR SUBBETICA sobre “La situacion de la mujer en la Subbética y sus sinergias en
relacién con el Desarrollo Rural”.
2-Una intencion de avanzar en el logro de |la igualdad entre hombres y mujeres.
3- Un marco general de trabajo basado en el ciclo de Mejora Continua.

Proyectos para la promocion de la juventud
Se actuara de manera que se palie |a falta de igualdad real en nuestras sociedades de manera que se fomente
la participacion de la juventud en los procesos de desarrollo de |la comarca.

Proyectos para el Fomento del Empleo

Promocion y participacion en Proyectos de Empleo.

El desarrollo del proyecto SENSIBILIZACION PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE
IGUALDAD EN PYMES refrenda este compromiso.

PROGRAMA EURQEMPLEQ. EUR-O75 SENSBILIZAC ION SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES
Grupode Besarrallo Rural de fa Subbética Cordobesa



INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal, expresamente
enunciado en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, y un principio
fundamental en la Unién Europea, reconocido desde el Tratado de Amsterdam (1999). En
Espafia, la Constitucion en su articulo 14 establece el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, consagrando a los poderes publicos la obligacion de

promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva.

No obstante, persisten elementos e indicadores objetivos que claramente indican la falta de
igualdad entre mujeres y hombres en la realidad econdmica y social de Andalucia. Entre
ellos, la discriminacion salarial, el mayor desempleo femenino, la escasa presencia de las
mujeres en puestos de responsabilidad politica social, cultural y econdmica, los problemas

de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar, la violencia de género, etc.

Estos problemas se muestran de forma mas intensa en el territorio objeto de estudio pues el
99,5% de los establecimientos de Andalucia (datos del |EA para 2010), son Micro y PYMEs
{(de 1 a 59 trabajadores y trabajadoras), y son estas empresas las que mayor dificultad
encuentran, cuando no les es casi inviable, y mas en estos momentos de crisis aguda,
incorporar las medidas laborales a favor de la mujer, seglin la Ley Organica 3/2007de 22 de

marzo.

El disefio de instrumentos que impulsen el desarrollo de acciones formativas y de
sensibilizacion en esta materia puede promover el logro de la igualdad de género, poniendo
de manifiesto las ventajas de caracter competitivo y beneficios que pueden suponer para

este tipo de empresas,

Desde la Comarca de la Subbética, este tema se considera de importancia maxima vy, por
ello, se justifica la conveniencia de realizar un estudio que muestre la situacion actual de
estas variables en los municipios de la Comarca, asi como llevar a cabo un andlisis
comparativo con dos entornos comarcales de otras regiones espafolas, para poder
obtener referentes objetivos sobre los cuales poder tomar decisiones en el disefio e
implantacion de medidas encaminadas a la sensibilizacion y formacion para lograr la

efectiva igualdad entre mujeres y hombres.
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La cooperacion, como establece las Directrices Comunitarias de Desarrollo, tiene un papel
fundamental en la difusion y transferencia de ideas y planteamientos innovadores entre los
territorios. En este caso, bajo la iniciativa Euroempleo se desarrolla la linea de “actividades
de cooperacion interregional”, que realiza actuaciones de cooperacion entre la Comarca
Subbética (GDR SUBBETICA) y las comarcas socias del Pais Vasco y Castilla La Mancha
(DEBEGESA y ADIMAN, respectivamente).

FINALIDAD Y CONTENIDOS

Como finalidad de esta accion de cooperacion entre la Comarca Subbética y las dos
comarcas socias del Pais Vasco y Castilla La Mancha (DEBEGESA y ADIMAN,
respectivamente), se realiza un diagndstico sobre la situacion de los municipios de las
Comarcas en relacion a fa situacion de iguoldad de mujeres y hombres y la implementacion
de medidas tendentes lograr la reduccion de desigualdades en las Pymes, asi como un

estudio compardtivo entre las tres comdrcds participantes en el proyecto.

Este proyecto se incluye, por tanto, dentro de una de las lineas o actividades financiables
con esta iniciativa, que es la “Realizacién de estudios y analisis comparados sobre soluciones

y experiencias desarrolladas en otras regiones espafiolas o europeas”.

Ello implica desarrollar un estudio que tenga en cuenta los objetivos especificos:

I Realizar un diagnodstico en el que se analicen los principales indicadores de

desigualdad entre mujeres y hombres en las zonas objeto de estudio.

1. Determinar la situacion general de las Pymes en los principales ambitos de
incidencia de la Ley para la igualdad en las relaciones laborales en cuanto a
desarrollo de acciones formativas y sensibilizacion sobre temas como:
condiciones de trabajo, seguridad y salud laboral, formacion y promocion laboral,
conciliacién de la vida familiar y profesional e integracién de colectivos

desfavorecidos.
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1. Obtener buenas prdcticas o parametros de referencia sobre los que disefiar las

acciones encaminadas a reducir la desigualdad entre mujeres y hombres.

En virtud del propdsito de la publicacién, los contenidos se presentan de manera clara y

sistematizada en distintos bloques:

1. Como punto de partida, una Presentacidn e Introduccion que contextualiza el por qué de

la realizacién de este estudio, que justifica esta divulgacion.

2. En segundo lugar se presentan la Finalidad y objetivos del estudio, asi como la

organizacién de los Contenidos.

3. Un tercer bloque seria presentar un marco de referencia en clave de igualdad y género.
De este modo se contextualizan y ejemplifican conceptualmente los Fondos de financiacion
mas importantes que dan lugar a proyectos y actuaciones concretas en el ambito del
estudio, partiendo de una breve descripcion introductoria de los territorios y entidades o
actores que participan en el estudio (profundizando en el bloque siguiente en el estudio de

esos territorios).

4, El cuarto bloque es el nicleo central y mas importante del estudio. Es el Analisis y
Comparacion de los Indicadores Clave seleccionados. Se parte de referenciar el medio rural
en Espafia y su concepto y se profundiza en el ambito territorial objeto del estudio y su

poblacion, tomando como tematicas de estudio:

Demografia. Estructura y crecimiento de la poblacion.
Mercado de Trabajo. Paro Registrado y Ocupacian.
Representacion Local de la Mujer.

Desigualdad. Retribuciones salariales.

5. Un quinto bloque es el que aglutina las Buenas Practicas. Se parte de reflejar los criterios
de identificacion que se ha seguido y posteriormente se describen las iniciativas validadas

como buenas practicas.
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6. Por dltimo, se incluye una serie de recomendaciones y conclusiones inferidas a partir del
analisis de los Indicadores estudiados y del estudio de las Buenas Practicas, sefialando los

elementos mas significativos que sugieren éxito e innovacion.

Para finalizar se presentan referencias bibliogréficas y documentales y anexo de municipios.

ACTORES Y TERRITORIOS DE REFERENCIA

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética

La Asociacién Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa es una asociacion sin
animo de lucro que nacio en 1996 como revitalizadora de la comarca. Con la participacion e
implicacion en su seno de los agentes socioeconomicos ptblicos y privados, son instrumento
vertebrador y catalizador de un desarrollo rural equilibrado y sostenible de nuestra tierra. Su
ambito de actuacién engloba 14 municipios: Almedinilla, Benameji, Cabra, Carcabuey, Dofia
Mencia, Encinas Reales, Fuente Tojar, Iznajar, Lucena, Luque, Palenciana, Priego de Cdrdoba,

Rute y Zuheros.

La Subbética Cordobesa es una comarca montafiosa situada al sur de la provincia de
Cérdoba, en el centro de Andalucia, Ocupa 159.190 Has., aproximadamente el 11,6 % de la
superficie provincial. Gran parte de su superficie agricola se encuentra destinada al olivar,
gozando la zona de un clima moderado y de las mayores precipitaciones de la provincia.
Dentro de la comarca de la Subbética se encuentra el Parque Natural de las Sierras
Subbéticas, declarado superficie protegida por el Decreto 232/1.988. Dicho parque tiene una
extension de 31.586 Has. pertenecientes a los términos municipales de Cabra, Dofia Mencia,
Zuheros, Luque, Carcabuey, lzndjar, Priego de Cordoba y Rute. Las Sierras Subbéticas
destacan por su variedad en vegetacion y fauna. En estos parajes se encuentran una gran
riqueza de especies endémicas tales como el acebuche o el quejigo y especies animales
como el buitre leonado, el dguila real, el alimoche, el halcén peregrino o el gato monteés
entre otras, algunas de ellas en peligro de extincion,

10

PROGRAMA EUROEMPLEQ. EUR-O75 SENSBILIZAC ION SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES
Grupode Besarrallo Rural de fa Subbética Cordobesa



En cuanto a la economia, hay predominio del monocultivo del olivar. Este hecho lleva a que
la comarca produzca aceites de gran calidad, reconocida no sélo a nivel regional sino incluso
nacional. Los municipios de Lucena, Cabra y Dofia Mencia poseen sus vifias bajo la
denominacion Montilla-Moriles, mostrando de esta forma sus bodegas caldos de gran
interés. A estos recursos agricolas tendremos que sumar las explotaciones de ganado ovino y
caprino. La Subbética también posee zonas industriales en Priego, Cabra, Dofia Mencia, Rute
y Lucena (actividades relacionadas principalmente con la industria del mueble, metalisteria o

confeccion).

Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conguense (ADIMAN)

La Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense (ADIMAN), es una
entidad sin @nimo de lucro que tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida de
los habitantes de la comarca de la Manchuela Conquense. Para ello trabaja prestando
asistencia técnica a personas fisicas y juridicas, desarrollando proyectos ambientales,
sociales y econdmicos en el marco de un desarrollo sostenible y responsable, aplicando
criterios de equidad, procurando alcanzar la cohesién territorial y conservando la identidad

cultural”,

La Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense (ADIMAN), se
constituye en 1.994 por iniciativa de los 29 Ayuntamientos que conformaban la comarca de

La Manchuela Conquense.

La Manchuela Conquense es una comarca castellana del sureste de la provincia de Cuenca.
Forma parte de la comarca de la Manchuela junto a la Manchuela albacetefia. Los municipios
de la Manchuela conquense pertenecen a los partidos judiciales de Motilla del Palancar y
San Clemente. Es una de las comarcas en que la Diputacion Provincial de Cuenca divide la

provincia.

La Manchuela Conquense se situa en el sureste de la provincia. Limita al norte con las
comarcas de Serrania Media-Campichuelo y Serrania Baja, al oeste con La Mancha de
Cuenca, al este con la comarca de Requena-Utiel y al sur con la Manchuela albacetefia y con

La Mancha del Jucar-Centro. Se caracteriza por presentar en el 74,38 % de su superficie una
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altitud entre los 700 y los 900 m.s.n.m. En funcion de dicha altitud se pueden distinguir dos
zonas: la mitad sur, con relieve suavemente ondulado, roto por las numerosas ramblas,
barrancos existentes y donde se encuentran los cauces de los rios Jicar y Cabriel; y la mitad
norte con un relieve mas irregular, donde se encuentran las estribaciones mas meridionales

de la Serrania de Cuenca.

Los cauces de agua mas importantes de este territorio son el rio Jucar y su afluente el rio
Cabriel, con unas longitudes de 498 y 262 km respectivamente. Los principales accidentes

hidrograficos de la zona son los embalses de Alarcén y Contreras.

El clima de la mayor parte de la comarca puede definirse como Mediterraneo Templado a
Mediterraneo Continental, caracterizado por un marcado periodo de sequia estival y un

fuerte contraste de temperaturas.

La Manchuela Conquense tiene una poblacidn de 42.310 habitantes, segun el INE a fecha de
2010. Su economia se basa, principalmente, en la agricultura (vid, cereal, olivo, azafran) y en

el champifion (La Manchuela es la principal productora de champifién de Espafia).

En el conjunto de La Manchuela Conquense, el empleo se da principalmente en los servicios
asociados a la atencién a la poblacion y a la agricultura {esta ultima hace tiempo que perdio
su capacidad de generar puestos de trabajo, a pesar de ser la principal actividad econémica
de la comarca). Las tendencias en materia de reduccién de costes y aumento de la
productividad hacen que la agricultura se dirija a ser intensiva en capital (para tecnificacion),

pero baja en empleo.

Por tanto, los servicios son los principales generadores de empleo aunque en condiciones de
precariedad. De hecho en el conjunto de la comarca abunda mas la contratacion de personal

eventual o fijo-discontinuo que la contratacion indefinida o verdadero empleo consolidada.

En la Comarca, el sector industrial esta enclavado en los nucleos préximos a los principales
ejes de comunicacidn por carretera, como Motilla del Palancar, Minglanilla, Quintanar del
Rey, Iniesta, etc., en el eje Madrid-Valencia, y otras carreteras que conectan con autovia de

Andalucia en Manzanares. Las industrias mas numerosas son la industria de la bolleria,
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pasteleria, seguida de la industria de la carpinteria metalica y de madera relacionada con el

sector de la construccion.

Desde 2007 ADIMAN gestiona un programa de desarrollo comarcal en el marco de Eje 4 (Eje
LEADER) del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEDAER); asi como una serie de
programas especificos vinculados a la formacion, el empleo, la cooperacion al desarrollo, la
igualdad de género, la conservacion del medio ambiente, la promocion de la cultura,
etc., que la sitdan como la entidad de referencia para el desarrollo econémico y social de la
comarca de La Manchuela Conquense; siendo reconocida como uno de los Grupos de

Desarrollo Rural mas activos y valorados de Castilla-La Mancha.

ADIMAN se caracteriza por impulsar el proceso de incorporacion de la perspectiva de género
de manera transversal en todos aquellos proyectos, programas, planes, etc... en los que
intervenga, fomentando la aplicacién del principio de igualdad de las entidades que la

compongan, sirviendo de modelo para otros agentes del territorio.

Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Debabarrena (DEBEGESA)

DEBEGESA es la Sociedad para el Desarrollo Econémico de Debabarrena. Se cred en 1985
para impulsar el desarrollo econémico de la comarca y transformar necesidades comarcales

en acciones concretas de mejora.

DEBEGESA nace de la voluntad de los 8 Ayuntamientos de la comarca de Debabarrena
(Deba, Eibar, Elgoibar, Ermua, Mallabia, Mendaro, Mutriku y Soraluze) y presta un servicio
publico a la ciudadania, colaborando para ello con los propios Ayuntamientos promotores,
con las diputaciones forales, con el Gobierno Vasco, con el INEM, con el Gobierno del Estado

y con la Union Europea.

Se encuentra situada en el extremo noroeste de la provincia y ocupa la parte baja de la
cuenca del rio Deva y el limite con la provincia de Vizcaya. Su extensién es de 180,3 km?2.
Limita al sur con la comarca del Alto Deva, al oeste con las comarcas vizcainas de Lea Artibai
y el Duranguesado y al este con la comarca de Urola-Costa, al norte esta bafiada por el mar
Cantabrico.
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La estructura poblacional de la comarca es netamente urbana. Destaca el nicleo de Eibar
con cerca de 30.000 habitantes que forma una unidad urbana con la vecina, pero vizcaina
Ermua (mas de 15.000 habitantes) donde se dan densidades de poblaciéon muy elevadas, por
encima incluso de las capitales vascas. Elgéibar, con unos 10.000 habitantes forma el
segundo nucleo urbano en importancia de la comarca, luego los municipios de Motrico,
Deva y Placencia de las Armas mantiene una poblacion sobre los 5.000 habitantes mientras
que el resto de los ntcleos urbanos anda sobre los 1.000 por lo que la poblacion total es

superior a los 72.000 habitantes.

Existe también poblacidn rural, formada por los tipicos caserios vascos (baserri en vasco) que
se dedican a la explotacién agricola y ganadera, aunque combinandola con trabajos en las
zonas urbanas. La capital de la comarca es Eibar y en ella se concentran la mayoria de los

servicios y del comercio.

La poblacién de la comarca experimentd un gran desarrollo en las décadas de los afios 50 y
60 del siglo XX debido al gran desarrollo industrial de la zona y la emigracién que el mismo
atrajo. La crisis industrial de los afios 70 y 80 del mismo siglo hizo que la poblacién bajara

considerablemente. La comarca llego a tener cerca de los 100.000 habitantes.

La economia del Bajo Deva es eminentemente industrial con aportaciones del sector

primario y de servicios.

El sector primario cuenta con algunas de explotaciones agrarias, cerca del millar, y ocupa
una superficie de 13.771 ha. La explotacion forestal, principalmente pino insignis, ocupa la
mitad de esa superficie mientras que los pastos un tercio de la misma. La ganaderia es,

principalmente, de ganado bovino y ovino.

La actividad pesquera se centra en Motrico con una mermada flota de bajura y existen

explotaciones mineras de piedra caliza en Mendaro.

La industria es la principal y mas importante actividad de la comarca y emplea a mas de la
mitad de los trabajadores de la misma. En la actualidad las transformaciones metadlicas

siguen siendo las actividades mas importantes, en particular la referida a la maquina
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herramienta (concentra la mayor parte de la produccion estatal) y la industria auxiliar del

automovil. Lo que no quita que haya un gran grado de diversificacion.

El sector de servicios que ocupa al 40% de la mano de obra, esta desarrollado

principalmente en la ciudad de Eibar. El turismo esta desarrollado en Deva y Motrico.

DEBEGESA apuesta por la integracion de todas las personas en un proyecto comin basado

en reforzar sus tradicionales valores de solidaridad, igualdad, creatividad y emprendizaje.

DEBEGESA lleva muchos afios trabajando en pos de la consecucion de una Igualdad real
entre mujeres y hombres. Historicamente, ha venido desarrollando diferentes proyectos en

esta linea, sobre todo en el dmbito del empleo y la igualdad. Destacan actuaciones como:

- Realizacion de Diagnosticos y Planes de Igualdad Internos

- Creacion de las Estructuras de impulso y coordinacion

- Puesta en marcha del Servicio de Asistencia Técnica.

- Programas formacion

- Estudio de Investigacion sobre “La mujer y el empleo” Realizaciéon de Diagnosticos y
Planes de Accidn positiva

- Protocolos de violencia de género: Diagnosticos y Disefio de los planes

- Foro de Agentes de Igualdad

CONTEXTUALIZACION DESDE LA IGUALDAD Y EL EMPLEO

Los andlisis comparados tienen serias limitaciones cuando los parametros comparados son

singulares o demasiados especificos entre si.

Aunque la aplicacion de politicas y estratégicas de fomento de la igualdad (género,
oportunidades, empleo, etc.) difiere en cada uno de los dmbitos territoriales objeto del
analisis, y mas alin las metodologias concretas aplicadas, estas dificultades no son obstaculo
para realizar un trabajo esmerado y riguroso. La aplicacion de los proyectos que se derivan
estas politicas y estrategias tienen varias pautas y caracteristicas comunes que asi lo avalan.

Las principales, ademds de la tematica, l6gicamente, son:
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- Promotores y colaboracion, en su desarrollo, de estamentos publicos.

- Financiacion publica sometida a justificacion y control riguroso.

- Instrumentos de actuacion regularizados a través de una normativa clara, siguiendo una
secuencia logica la mayoria de las veces (Unién Europea, Gobierno de Espafia, Comunidades

Autonomas, dmbitos territoriales de actuacion).

A continuacion, se expone de manera resumida una muestra de los principales instrumentos
que contextualizan, en los ambitos territoriales de actuacidn, la aplicacién de los diferentes
programas, proyectos y acciones que a través de la sensibilizacion en materia de igualdad,

incide en la empleabilidad, el apoyo a la creacion de empleo directo y el desarrollo local.

La Constitucion Espaiiola

Como punto de partida, hay que recordar que la Constitucion Espaficla de 1978, en su
articulo 14 proclama la igualdad ante la ley, estableciendo la prohibicién de cualquier

discriminacion por razon de sexo.

Igualmente, el desarrollo normativo espafiol y autondmico en este sentido es extenso. Se

destaca a modo de ejemplo:

Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres, se establecen actuaciones que contribuyen a disminuir la
desigualdad en todos los ambitos de la vida cotidiana: empleo, empresa, conciliacion de la

vida laboral y familiar, investigacién, solidaridad, deporte, violencia de género, etc.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
apuesta por llevar a cabo politicas activas que, de forma integral y coordinada, remuevan los
obstaculos que impidan o dificulten la igualdad de género en la sociedad espafiola. La mayor
novedad de esta Ley radica en la prevencion de las conductas discriminatorias y en la
prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad; tal opcion implica
necesariamente una proyeccién del principio de igualdad sobre los diversos dmbitos del

ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica. De ahi la consideracion de la
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dimension transversal de la igualdad, sefia de identidad del moderno derecho

antidiscriminatorio.

La Ley se estructura en un Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta y una disposiciones
adicionales, once disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y ocho disposiciones
finales. El Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,
incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo, en la formacion y en la promocién profesionales, asi como en las condiciones de
trabajo. Se incluye, ademas, entre los derechos laborales de los trabajadores y las
trabajadoras, la proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo. Asi mismo, el
Titulo VIl contempla la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social por las
empresas en materia de igualdad, que pueden ser también objeto de concierto, y

especificamente, se regula el uso de estas acciones con fines publicitarios.

La Estrategia Europa 2020

Hay que destacar que desde junio de 2010, el Consejo Europeo constituyo el nuevo marco
de referencia para la coordinacion de las politicas econdmicas y de empleo de los Estados
miembros de la UE.: La Estrategia Europa 2020, que establece un ciclo que se extiende hasta
el afio 2020, a partir de dos instrumentos basicos: los Programas Nacionales de Reformas y
las Directrices Integradas 2020, referencia para disefiar los Programas nacionales de
reformas. La igualdad de oportunidades aparece impregnada de manera transversal en el

conjunto de esta Estrategia.

La Estrategia gira en torno a la consecucion de cinco objetivos comunes que han de orientar
la actuacion de los Estados miembros y de la Unidn en relacién con el fomento del empleo, la
mejora de las condiciones para la |+D+i, el cumplimiento de los objetivos de lucha contra el
cambio climatico y el uso eficiente de la energia, la mejora de los niveles educativos y el
fomento de la integracidn social avanzando en la reduccion de la pobreza. A partir de dichos

objetivos se han definido diez directrices orientadas a alcanzar un crecimiento "inteligente,
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sostenible e integrador”, alrededor de las cuales giran los programas nacionales de

reformas.

Desde Espafia, y en colaboracion con los interlocutores sociales y los gobiernos
autondmicos, se constituye como objetivo estratégico la plena convergencia con la Unidn
Europea, tanto en renta per capita como en empleo y en sociedad del conocimiento. Este
objetivo solo es alcanzable si se establece un compromiso claro en el desarrolfo de acciones

positivas de igualdad.

El Programa Nacional de Reformas para Espafia 2011 da una importancia fundamental al
empleo, haciendo una referencia explicita al obstiaculo en el acceso y promocion de las

mujeres al empleo en condiciones de igualdad:

“..En esta crisis se ha vuelto a poner de manifiesto la elevada volatilidad de los niveles de
empleo en la economia espaiiola, una variable que sobrereacciona tanto en las expansiones,

como en las recesiones”,

El objetivo central de la politica econdmica es crear empleo. Teniendo en cuenta los objetivos

acordados por el Consejo Europeo de junio de 2010, Espaiia se fija los siguientes objetivos:

Una tasa de empleo del 74% para la poblacion de entre 20 a 64 afios en el horizonte 2020,

con un subobjetivo de tasa de empleo femenino para el mismo grupo de edad del 68,5% en

2020.

En este periodo no sofo aumentard el volumen total de empleo, sino también el grado de
cualificacion de la fuerza de trabajo, debido a que las nuevas cohortes que se incorporaran al

mercado de trabajo estaran mas cualificadas que las que lo abandonan.

El objetivo intermedio (g 2015) es alcanzar ung tasa de empleo del 66% (en 2010, la tasa de

empleo fue del 62,5%).

Los principales obstaculos que dificultan un funcionamiento eficiente del mercado de trabajo

somn
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1. La segmentacion del mercado de trabajo, con un tercio del empleo sujeto a un
réegimen de contratos inestables y con excesiva rotacion, que limita las mejoras de
productividad de las empresas.

2. La falta de una aplicacion adecuada de flexibilidad interna en las empresas, que
conduce a que los ajustes se concentren en el empleo.

3. Un esquema de negociacion colectiva complejo y que limita lo adaptacion de las
condiciones de trabajo a las necesidades de empresas y trabajadores.

4. La elevada incidencia del desempleo en colectivos necesitados de una especial
atencion para su inclusion laboral, como es el caso de jovenes y desempleados de larga
duracion con baja formacion, junto con las personas discapacitadas y aquéllos en situacion
de exclusion social.

5. Las dificultades en el acceso y promocion de las mujeres al empleo en condiciones

de igualdad, que provoca una menor tasa de empleo femenino.

6. La faltu de adecuacién de las competencias profesionales a los perfiles
demandados.

7. Unos Servicios Publicos de Empleo poco especializados en la intermediacion laboral
individualizada.

8. La existencia de trabajo no declarado.

Para afrontar estos obstaculos, el Gobierno busca una mejor adecuacion de los instrumentos
disponibles para actuar en el mercado laboral, fundamentalmente a través de la reforma
laboral, la reforma de las politicas activas de empleo, la mejora del sistema de Formacion
Profesional para el empleo y el afloramiento del emplec sumergido. El desarrolio de estas
medidas se enmarca en el Didglogo Social tripartito, recuperado o finales de octubre de 2010 y
fruto del cual se firmo el “Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento el empleo y la
garantio de las pensiones” (ASE) en febrero de 2011. Ademds, debe citarse lo Ley de
Economia Social, que reconoce como tarea de interés general la promocion, estimulo y

desarrollo de las entidades de la economia social y de sus organizaciones representativas.
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Al margen de ello, debe tenerse en cuenta que las reformas legislativas implantadas en
materia de igualdad (esencialmente la Ley Organica para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres de 2007) siguen y seguirdn produciendo sus efectos. Asi, desde 2010 casi se ha
duplicado el porcentaje de convenios colectivos de empresa que incluyen planes de

igualdad, hasta alcanzar el 61,5%",

La igualdad en los Fondos Europeos

En la programacion 2007 - 2013, la politica de cohesion contribuye a incrementar el
crecimiento, la competitividad y el empleo, por lo que los objetivos para el periodo se
centran en Convergencia, Competitividad Regional y Empleo, Cooperacién Territorial

Europea.

Asi, el marco de la politica de cohesion queda limitado al Fondo Europeo de Desarrollo

Regional (FEDER], el Fondo Social Europeo (FSE) y el Fondo de Cohesién (FC).

Las aplicaciones de los Fondos de la Politica de Cohesién (FEDER, FSE y FC) constituyen un

poderoso instrumento de financiacion de las politicas ptiblicas, en la medida en que:

- Absorben mas de un tercio del presupuesto comunitario

- Se concentran en variados ambitos de actuacion, todos ellos considerados estratégicos
para la consecucion de los objetivos de la Union Europea a largo plazo: investigacion,
desarrollo tecnoldgico, innovacion, sociedad de la informacidn, inclusién social, empleo,
igualdad de oportunidades, eficiencia energética, medio ambiente, educacidn, formacion,
etc. En todos estos ambitos nos interesa aplicar la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.

- Poseen un gran alcance, dado que se implementan en colaboracién con los gobiernos de
los Estados miembros, las autoridades regionales y locales, los agentes sociales y otras

instituciones representativas de la sociedad civil.
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Atendiendo a la considerable dimensidn y alcance de los Fondos Comunitarios en nuestro
pais, asi como a su gran capacidad de actuacion y transformacion, de un lado y, de otro, al
hecho de que la promocion de la igualdad de género esta recogida en la normativa
comunitaria reguladora de los Fondos como un principio transversal, organismos de ambito
nacional como el Instituto de la Mujer o la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
y la mayoria de los organismos autondmicos con com petencias similares o delegadas en esta

materia asumen un doble rol:

a) gestores intermedios de actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad, como por ejemplo
el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion 2007-2013, cofinanciado paor el
FSE; el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013, cofinanciado por el FSE o
el Programa Operativo Asistencia Técnica y Gobernanza 2007-2013, cofinanciado por el

FEDER.

b) Organismos nacionales y autonomicos encargados de velar por el cumplimiento del
principio transversal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las

intervenciones cofinanciadas por los Fondos.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo

Las lineas estratégicas del Programa Operativo se materializan a través de objetivos finales,
intermedios y especificos de los Ejes. Dichos objetivos han sido cuantificados a través de una
serie de indicadores estratégicos, y son consistentes con las Orientaciones Estratégicas de la
Comision, el Marco Estratégico Nacional de Referencia, el Programa Nacional de Reformas,

la Estrategia Nacional de Inclusion Social, asi como con la Estrategia Europea por el Empleo.

El eje 2 hace referencia a Fomentar la empleabilidad, la inclusién y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Financia acciones para lograr los siguientes

objetivos:

- Mejorar la empleabilidad, en particular de la poblacion con mayores dificultades de acceso

al mercado laboral (jévenes, personas paradas de larga duracién y mujeres).
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- Favorecer la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, inmigrantes y de

los colectivos en riesgo de exclusion social.

- Favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Favorecer la conciliacion entre la vida personal y laboral,

- Mejorar la adecuacién de las organizaciones a las necesidades del mercado de trabajo.

- Fomentar el desarrollo de iniciativas locales de empleo.

- Mejorar la eficiencia administrativa.

Un ejemplo de las acciones que son o han sido financiadas puede ser las incluidas en el
programa de MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUIJERES realizado por la Junta de

Andalucia a través del Instituto Andaluz de la Mujer y de otras entidades colaboradoras.

Este programa suma esfuerzos y desarrolla actuaciones de formacién y empleo dirigidas a
mujeres de las distintas provincias de la Comunidad Andaluza. Algunos de los distintos

programas o proyectos son: OPEM, UNIVERTECNA, MUJER Y AGRICULTURA, CUALIFICA.

Los Objetivos son:

1. Mejorar las condiciones de las mujeres en el acceso al empleo, a partir de la atencién

personalizada y del acompafiamiento a lo largo de todo el proceso de blsqueda de empleo.

2. Ofrecer servicios de orientaciéon y acompafiamiento al empleo para universitarias,

especialmente para aquellas que cursan carreras técnicas y experimentales.

3. Ampliar la oferta de formacion profesional ocupacional para las mujeres que viven en
zonas rurales con la finalidad de facilitar su incorporacion a la formacién y al empleo, asi

como mejorar la cualificacion de las trabajadoras.

4, Facilitar la insercién y el mantenimiento en el mercado de trabajo de mujeres victimas de

violencia doméstica.
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Los programas que se llevan a cabo en esta linea de intervencion son considerados buenas
practicas al ser pioneros en Andalucia en incorporar la perspectiva de genero en el
desarrollo de sus actuaciones. Se trata de un modelo de interpretacion que permite analizar
la realidad, mostrar la desigual situacion que viven mujeres y hombres y explicar el papel
subordinado que se les ha asignado a las mujeres en la sociedad androcéntrica. Los temas o

ambitos de la intervencion son:

- Fomento del empleo

- Acciones de sensibilizacion en 10 en mercado laboral

- Fomento de la corresponsabilidad

- Acciones de difusidn/captacion de colectivos para intervenciones de formaciéon/empleo

- Acciones de fomento de diversificacion profesional

- Orientacion laboral

- Formacion ocupacional/continua

- Conciliacién vida familiar y laboral

Se trabaja con itinerarios personalizados que permiten la entrada de las usuarias en el
mismo en funcidn de sus necesidades. El resto de programas de esta linea trabajan con

itinerarios integrales: orientacion + formacion ocupacional + practicas en empresas.

Los agentes claves son el Instituto Andaluz de la Mujer, las Corporaciones Locales,
Universidades y otras Consejerias y entidades colaboradoras de la Junta de Andalucia. El
colectivo al que se dirige el programa es Mujeres en general, Mujeres desempleadas,

Mujeres empleadas cuenta ajena, Estudiantes.

Otro ejemplo de accidn financiada puede ser el trabajo en el que ha participado ADIMAN, la

GUIA PARA LA ELABORACION DE INFORMES CON ENFOQUE DE GENERO.
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La guia nace fruto del trabajo realizado por la Red de Unidades de Género de los Grupos de
Accion Local ADI EL ZANCARA, ADIMAN Y PRODESE. Las Unidades de Género, surgen al
amparo de la convocatoria del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha para el desarrollo
de programas transversales, siendo programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo,
en el marco del proyecto INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DESARROLLO RURAL: UNIDAD DE GENERO EN LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL.

El proyecto aborda la incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal en el
ambito rural tomando como instrumento favorecedor de este proceso las Asociaciones de
Desarrollo Integral y los Grupos de Accion Local que lideran procesos de desarrollo en el
territorio castellano manchego vy sirven de mediadores y ejemplo con otros agentes del
territorio. La aplicacion practica de este proceso se lleva a cabo a través de Unidades de
Género, estructuras de caracter interno, especializade y permanente, que entre otros,

prestan los servicios de:

e Informacidn y formacion sobre igualdad de oportunidades y trato, perspectiva de género
y mainstreaming de género, legislacion vigente de aplicacion y recursos para su
implementacion.

e Participacion en el disefio de los nuevos proyectos, con especial incidencia en la fase de
diagnostico, de cara a identificar situaciones de desigualdad y analizar sus causas de
manera que los proyectos y programas integren medidas que impidan que estas causas
se perpetuen.

e Asesoramiento y apoyo a las entidades que conforman las Asociaciones de Desarrollo en
la integracion de la perspectiva de género desde un punto de vista interno (en sus
organizaciones) y externo (en los servicios que prestan y en las actuaciones que
desarrollan).

e Y desarrollo de procesos de analisis y evaluacién de las actuaciones, planes y programas
desarrollados desde las Asociaciones de Desarrollo y grupos de Accién Local, que
permitan detectar desigualdades en cuanto al efecto de las actuaciones en hombres y
mujeres en las diferentes fases de aplicacion y evaluacion de la situacion de igualdad de

oportunidades de las plantillas de dichas entidades.
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Las Unidades de Género han desarrollado un importante trabajo en la revision de
programas, proyectos, acciones, normas, surgidas en el marco del trabajo de los grupos de
desarrollo rural, en diferentes fases de efecucion, informado de la incorporacion de la
perspectiva de género en las intervenciones, y del posible efecto diferencial de las mismas

entre las mujeres y los hombres a los que va dirigida.

Se ha establecido asi un sistema, -con vocacion de convertirse en permanente y de ser
incorporado a los procedimientos y requerimientos internos de cada grupo de desarrollo
rural-, para informar del impacto de género de cada una de las lineas de trabajo como paso
previo a su puesta en marcha. Este sistema culmina en la elaboracidon de un INFORME DE
IMPACTO DE GENERO, que acompafia todo proyecto, medida o accién emprendida desde los

grupos.

La guia, por tanto normaliza el praceso de elaboracién de un informe de impacto de género
en los grupos de desarrollo rural, implicados en la red de Unidades de Género, e ilustra

como se ha desarrollado éste en los grupos. Tiene como objetivos:

- Favorecer el desarrollo de procesos de analisis y evaluacion de las actuaciones, planes y
programas desarrollados desde las Asociaciones de Desarrollo y grupos de Accion Local.

- Establecer y desarrollar mecanismos que intervienen en el proceso de integracién de la
perspectiva de género en el medio rural desde diferentes niveles y ambitos de actuacidn.

- Dotar a los equipos técnicos y de gestion de las diferentes politicas y programas, de
conocimientos y herramientas concretas para integrar la dimensién de género en sus

decisiones y actividades.

Es por tanto un instrumento interno dirigido a las propias Asociaciones de Desarrollo Integral
como estructuras organizativas e impulsoras de planes estratégicos de desarrollo comarca,
las organizaciones que integran estas Asociaciones, especialmente entidades locales y
organizaciones sin animo de lucro. Ademas puede constituir una herramienta, que sea
modelo para otras entidades o agentes que gestionan proyectos y programas dirigidos

directa o indirectamente a la ciudadania.
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Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Como es sabido, Andalucia forma parte de las regiones Convergencia de la Politica de
Cohesién. Como tal, hace suyos los objetivos fundamentales de la UE de fomentar el
progreso econémico y social y de eliminar las divergencias existentes en los niveles de vida
de los Estados miembros y de las regiones. El PO FEDER de Andalucia 2007-2013, constituye

una de las principales herramientas de politica econémica al servicio de dicho propésito.

La elaboracién de los Programas Operativos FEDER 2007-2013 ha sido el resultado de una
compleja labor en la que intervienen distintas Administraciones (Comunitaria, Central,
Autondmica y Local), asi como otras instituciones y agentes econdmicos y sociales, para
definir, de forma coordinada, la estrategia de desarrollo regional que conduzca al
cumplimiento de las prioridades de la politica regional europea y de los objetivos de la

estrategia de Lishoa y Gotemburgo.

Con el objetivo de relanzar la estrategia de Lisboa, el Consejo Europeo de Primavera de 2005
aprobo 24 Directrices Integradas para el crecimiento y el empleo 2005-2008. En Espafia, la
consecucion de los objetivos integrados en estas Directrices se desarrolla en el Plan Nacional
de Reformas (PNR), documento de politica econdmica general que ha servido para la
formulacion del Marco Estratégico Nacional de Referencia (MENR). La concrecion de la

reflexion estratégica general a nivel europeo se ha plasmado en el MENR.

El MENR aplica los objetivos de la politica de cohesion europea, adaptando las actuaciones a
las necesidades especificas de cada regidn y articulando el conjunto de politicas de cohesion
a desarrollar desde las distintas administraciones e instituciones privadas. Constituye, por

tanto, el documento de referencia de la programacion.

Como lo ha sido cada programa especifico para cada uno de los demas ambitos
colaboradores, el Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013 ha sido el principal
referente estratégico de Andalucia, al significar, en primer lugar, una clara descripcion del
escenario en el que el desarrollo regional se va a desenvolver, y en segundo lugar, una

definicion precisa de los principios orientadores y de los objetivos que deben guiar la puesta
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en marcha de politicas y hacia los que han de converger todos los esfuerzos, de manera que

se garantice |la obtencidn de los resultados deseados.

Asi mismo, su formulacién ha facilitado la elaboracién del Marco Estratégico Regional de
Andalucia (MER-AN) 2007-2013, que integra el conjunto de las planificaciones en el contexto
de los Fondos Estructurales, garantizando, de esta forma, la confluencia de objetivos. A su
vez, el MER-AN constituye la principal contribucion de la Junta de Andalucia al Marco
Estratégico Nacional de Referencia (MENR), el cual establece la estrategia disefiada para el
Fondo de Cohesion, el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y el Fondo Social
Europeo (FSE) para dicho periodo 2007-2013. En consecuencia, la fase de planificacion ha
tenido presente, tanto una dimension interna, por cuanto el MER-AN se ha configurado
como el marco aglutinador de las estrategias sectoriales o especificas en el contexto de los
Fondos Comunitarios, como una dimensidn externa, en tanto esta plenamente insertado en

la estrategia nacional y europea del desarrollo regional.

No en vano, su definicién es el resultado de la consideraciéon de todos los instrumentos de
planificacién sectorial, de modo que se asegura la transmision clara de los disefios
estratégicos en las dos direcciones (de la estrategia de desarrollo general a las estrategias

sectoriales o especificas y viceversa).

Pero ademas, la necesaria coherencia de la planificacién regional en el contexto europeo

viene garantizada por:

- la plena insercidon de la estrategia de desarrollo en el Plan Nacional de Reformas de
Espafia, como documento que recoge y aplica a nivel del Estado la Estrategia Renovada
de Lisboa, contribuyendo directamente a la obtencion de sus objetivos.

- lLa coherencia con el documento de Orientaciones Estratégicas de la Comision Europea

2007-2013.

Pues bien, como no podia ser de otra manera, en el Programa Operativo del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres es también
un principio fundamental, como se viene refrendado desde el nacimiento de la Unidn
Europea. (Este compromiso por el fomento de la igualdad esta incluido en el apartado 2 y 3

del Tratado de Roma de 1957, y el marco juridico comunitario garantiza que las mujeres y los
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hombres son iguales ante la ley. Por ello, el nuevo Reglamento (CE) N2 1038/2006, en su
articulo 16, establece la necesidad de “promover la igualdad entre hombres y mujeres y la
integracidn de las cuestiones de género en las diferentes etapas de la ejecucion de los

Fondos”).

Con este fin, la consideracion de la igualdad de oportunidades esta implicita en el PO FEDER
de Andalucia, tanto entre sus objetivos finales, como entre sus objetivos intermedios. Esto
hace que varias de las prioridades en las que el mismo se articula contribuyan, de forma
significativa, a la igualdad de oportunidades. Prueba de ello es que al menos uno de los
objetivos especificos asociados a los ambitos prioritarios de actuacion de los Ejes del PO

tiene que ver con este principio horizontal.

Al igual, todas las prioridades estratégicas del PO pueden suponer avances desde la dptica
de la igualdad de oportunidades, contribuyendo a reducir las amenazas latentes en materia
de género, bien ajustando e integrando en tales ejes el factor de igualdad o contemplando

actuaciones especificas para la mejora de la situacion de las mujeres en la sociedad.

Por otro lado, el ejercicio de la programacion estructural en la region se enmarca dentro de
un proceso amplio que arranca con la elaboracién de las Bases para la Estrategia de
Desarrollo Regional de Andalucia 2007-2013, y posteriormente, del Marco Estratégico de
Convergencia Andalucia 2007-2013, que se configura como el referente fundamental para la
aplicacion de los Fondos Comunitarios durante el cuarto periodo de programacion de la

Politica Regional Europea en la region

Su elaboracion ha sido el resultado de una amplia participacion institucional en la linea de lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento (CE) N2 1083/2006. De hecho, la cooperacién en
los trabajos de programacion se ha extendido a todos los 6rganos de la Junta de Andalucia,
entre los que esta la Consejeria de |gualdad y Bienestar Social, a la que esta adscrito el
Instituto Andaluz de la Mujer. Este hecho ha facilitado, en primer lugar, tener en cuenta la
igualdad de oportunidades como un objetivo de la estrategia regional de desarrollo, que
tendra que someterse a los ejercicios de evaluacion correspondientes. El PO FEDER incluye
entre sus objetivos intermedios incrementar el acceso a los servicios sociales con una mayor

provision, mejorar su calidad y su adecuacion a las necesidades de los hombres y de las
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mujeres. Pero, ademas, la formulacion de los restantes objetivos se dirigen al conjunto de la
poblacion andaluza (hombres y mujeres) y los beneficios derivados de su logro seran,

igualmente, para los ciudadanos y las ciudadanas de Andalucia.

Lo anterior hace que el conjunto de las actuaciones del PO asuman, desde el inicio, el
problema de la desigualdad, al anticipar los posibles margenes de cada prioridad a favor de
la igualdad de oportunidades. De este forma, el PO FEDER, a través de los Ejes en los que se
articula, tiene potencial para contribuir, en la medida de lo posible, a promover y financiar la
integracion real de las mujeres en la actividad econdmica, apoyando acciones que
promocionen la igualdad de oportunidades en areas problematicas, ayudando a las mujeres
a realizar proyectos locales centrados en el desarrollo urbano (turismo, produccion y
comercializacion de especialidades locales, desarrollo de PYMEs, oficios y actividades
artesanales) o creando infraestructuras y servicios que, al mismo tiempo que crean empleo,
facilitan la incorporacion de otras mujeres al mercado laboral {equipamientos de atencién
social, por ejemplo). Todo ello, sin duda, suma hacia la consecucion de un contexto
socialmente favorecedor, que disminuye los riesgos y amenazas sefialados en el diagnostico

especifico en materia de género.

No obstante, se aprecian algunas amenazas que precisan de medidas complementarias para
neutralizar los efectos negativos de las mismas. Fundamentalmente, las vinculadas con las
responsabilidades familiares requieren de apoyos adicionales, bien por parte del FSE, o por
otras politicas publicas. En sintesis, esto pone de relieve la capacidad del Programa de abrir
un espacio mayor a las mujeres en el mercado laboral y la actividad econdémica. Sin
embargo, es en la vida familiar y doméstica donde existen mayores resistencias para

impulsar un reparto equitativo de las tareas y responsabilidades.

La elaboracion de los PO FEDER de las comunidades auténomas a las que pertenecen las
organizaciones adheridas al programa EUROEMPLEO, siguen una ldgica idéntica a la

Andaluza.

Asi, por ejemplo, FEDER a financiado en la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha la
elaboracion de “Guia para el Desarrollo Rural desde la perspectiva de Género”, que se ha

realizado para contar con una herramienta basica donde acudir a incorporar la perspectiva
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de género en el desarrollo rural. La publicacién pretende contribuir a introducir una mirada
que analice las necesidades, expectativas y problematicas de las mujeres en el medio rural,
para asi tenerlas en cuenta en todas las fases de las intervenciones que se realicen en el

mismo.

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)

Dada la importancia, cabe una mencién especial al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo

Rural (FEADER) y a los distintos programas de Desarrollo Rural que financia en Espania.

La reforma de la politica agricola comin (PAC) de junio de 2003 y de abril de 2004 hace
hincapié en el desarrollo rural, introduciendo un instrumento de financiacion y de
programaciéon Unico: el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Este
instrumento, creado mediante el Reglamento (CE) n2 1290/2005, tiene por objetivo reforzar
la politica de desarrollo rural de la Unién Europea y simplificar su aplicacién. Mejora sobre
todo la gestion y el control de la nueva politica de desarrollo rural para el periodo 2007-
2013. El Fondo contribuye a mejorar: la competitividad de la agricultura y la silvicultura; el
medio ambiente y el paisaje; la calidad de vida en las zonas rurales y la promocion de la

diversificacion de la economia rural.

La intervencion del Fondo complementa las actuaciones nacionales, regionales y locales que
contribuyen a las prioridades de la Comunidad. La Comisién y los Estados miembros
garantizan asimismo la coherencia y la compatibilidad de este Fondo con las restantes

medidas comunitarias de apoyo.

Cada Estado miembro elabora un plan estratégico nacional con arreglo a las orientaciones
estratégicas que han sido adoptadas por la Comunidad. A continuacién, cada Estado
miembro envia su plan estratégico nacional a la Comision antes de presentar sus programas
de desarrollo rural. El plan estratégico nacional cubre el periodo comprendido entre el 1 de

enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013, e incluye:
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- Una evaluacion de la situacion economica, social y medioambiental, y del potencial
de desarrollo;

- lLa estrategia elegida para la accién comin de la Comunidad y del Estado miembro,
con arreglo a las orientaciones estratégicas comunitarias;

- Lasprioridades tematicas y territoriales;

- La lista de los programas de desarrollo rural mediante los cuales se ejecuta el plan
estratégico nacional, y la asignacion de los recursos del FEADER para cada programa;

- Los medios destinados a garantizar la coordinacion con los demas instrumentos de la
politica agricola comun, el FEDER, el FSE, el FC, el Fondo Europeo de Pesca y el Banco
Europeo de Inversiones;

- Una descripcion de las disposiciones adoptadas y la indicaciéon del importe destinado
a la creacion de la red rural nacional, que reline a las organizaciones y a las

administraciones que trabajan en el ambito del desarrollo rural.

La puesta en practica de los planes estratégicos nacionales se lleva a cabo a través de los
programas de desarrollo rural, que contienen un conjunto de medidas agrupadas en torno a

cuatro ejes.

Eje 1: mejora de la competitividad del sector agricola y forestal

La ayuda en favor de la competitividad del sector agricola y forestal consistira en:

e Medidas destinadas a reforzar los conocimientos y mejorar el potencial humano a

través de:

- acciones de informacion y formacion profesional,

- actuaciones que faciliten el establecimiento de jovenes agricultores (personas de
menos de 40 afios que se establecen por primera vez como titulares de una
explotacion) y la adaptacion estructural de sus explotaciones,

- la jubilacion anticipada de los agricultores que deciden cesar sus actividades con el
fin de transferir la explotacién a otros agricultores y de los trabajadores agricolas que

deciden abandonar definitivamente toda actividad agricola; entre otras cosas, se
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exige a los beneficiarios tener una edad minima de 55 afios por regla general y no
haber alcanzado la edad normal de jubilacion en el Estado miembro de que se trate,

- la utilizacion de los servicios de asesoramiento por los agricultores y los empresarios
forestales y la creacion de servicios de asesoramiento, de ayuda a la gestion agraria y
de sustitucion de personal en la explotacion; la utilizacion de estos servicios debe

contribuir a evaluar y mejorar los resultados de las explotaciones;

¢ Medidas destinadas a reestructurar y desarrollar el capital fisico:

- modernizacién de las explotaciones agricolas y forestales y la mejora de sus
resultados econdmicos mediante la introduccidn, entre otros elementos, de nuevas
tecnologias

- el incremento del valor afiadido de la produccién primaria agricola y forestal; en este
campo, se apoyaran las inversiones dirigidas a reforzar la eficacia de los sectores de
la transformacién y comercializacion de la produccién primaria, simplificando las
condiciones para beneficiarse de la ayuda a la inversidn con respecto a las que estan
vigentes en la actualidad,

- la mejora y el desarrollo de las infraestructuras en relacién con la evolucién y la
adaptacion de los sectores agrario y forestal,

- la reconstitucion de la capacidad de produccién agricola que haya resultado dafiada

por catastrofes naturales y la adopcion de medidas preventivas adecuadas;

¢ Medidas destinadas a mejorar la calidad de la produccidn y de los productos:

- ayudar a los agricultores a adaptarse a las exigentes normas que impone la nhormativa
comunitaria, compensando parcialmente los costes en exceso o las pérdidas de renta
que generan algunas nuevas obligaciones,

- alentar la participacion de los agricultores en regimenes de promocidn de la calidad
alimentaria que den garantias a los consumidores acerca de la calidad del producto o
del proceso de produccion, aporten valor afiadido a los productos primarios y

favorezcan las salidas comerciales,
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- apoyar las actividades de informacion y de promocién, impulsadas por las
agrupaciones de productores, de los productos que sean objeto de regimenes de

calidad alimentaria;

Eje 2: mejora del medio ambiente y del entorno rural

La ayuda destinada a la ordenacion del territorio debe contribuir al desarrollo sostenible,
fomentando, en particular, que los agricultores y silvicultores gestionen las superficies de
acuerdo con métodos compatibles con la necesidad de conservar los paisajes y el entorno
natural y de proteger y mejorar los recursos naturales. Los principales elementos que deben
tenerse en cuenta san la biodiversidad, la gestién de la red Natura 2000, la proteccion del
agua y los suelos y las actuaciones para paliar los efectos del cambio climdtico. En este
marco, el Reglamento prevé, en particular, ayudas vinculadas a las desventajas naturales en
las zonas de montafia y las restantes zonas desfavorecidas (designadas por los Estados
miembros con arreglo a criterios objetivos comunes) o pagos agroambientales o en favor del
medio forestal que cubran exclusivamente los compromisos que vayan mas alla de las
correspondientes normas obligatorias. También pueden concederse ayudas para las medidas
de apoyo a las inversiones no productivas relacionadas con el cumplimiento de los
compromisos agroambientales o en favor del medio forestal o a la consecucidn de otros
objetivos agroambientales, asi como las medidas destinadas a mejorar los recursos
forestales con un objetivo medioambiental (ayuda a la primera forestacién, a la instalacion
de sistemas agroforestales o a la reconstitucién del potencial forestal y a la prevencion de

catastrofes naturales).

Todo beneficiario que reciba ayudas para mejorar el medio ambiente y el espacio rural
debera respetar, en el conjunto de la explotacion, los requisitos reglamentarios en materia
de gestion (en los ambitos de la salud, el medio ambiente y el bienestar animal) y las buenas
condiciones agricolas y medioambientales establecidas en el Reglamento relativo al régimen

de pago tnico (Reglamento n2 73/2009).
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Eje 3: calidad de vida en las zonas rurales y diversificacion de la economia rural

Para contribuir a la diversificacion de la economia rural, el Reglamento contiene medidas

relativas a:

- lLa puesta en marcha de actividades no agrarias, el apoyo a la creacion y desarrollo de
microempresas, el fomento de actividades turisticas y la proteccidn, valorizacién y
gestion del patrimonio natural con vistas al desarrollo econdmico sostenible;

- La mejora de la calidad de vida en el medio rural, en particular, la renovacion y desarrollo
de los municipios rurales y la conservacion y valorizacién del patrimonio rural;

- lLa formacién profesional de los actores econémicos en los ambitos anteriormente
citados;

- lLa adquisicion de competencias y las iniciativas de animacién con vistas a la preparacion

y ejecucion de una estrategia local de desarrollo.
Eje 4: LEADER
La ayuda destinada al eje LEADER esta dirigida a:

- la adopcion de estrategias locales de desarrollo mediante asociaciones entre el sector
publico y privado, denominadas «grupos de accién local». Las estrategias, aplicadas a
territorios rurales bien delimitados, deben alcanzar los objetivos de al menos uno de los
tres ejes anteriores;

- los grupos de accién local también pueden llevar a cabo proyectos de cooperacién

interterritoriales o transnacionales.

El programa de desarrollo rural andaluz para el periodo de programacion 2007-2013 tiene
como prioridad obtener un medio rural sostenible, contribuyendo con ello a la consecucidn
de los objetivos comunitarios de desarrollo sostenible de Gotemburgo y la estrategia
reformada de crecimiento y empleo de Lisboa. Las Directrices Estratégicas Comunitarias de
desarrollo rural 2007-2013 (DEC) constituyen el nexo de union de las actuaciones y politicas
en el ambito del desarrollo rural con las referidas estrategias, por lo que el seguimiento y

coherencia de las acciones que se deriven de su aplicacién en el Programa de Desarrollo
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Rural (PDR) supondra el cumplimiento de las grandes prioridades comunitarias en materia

de sostenibilidad, crecimiento y empleo.

Por otro lado, y segun establece el articulo 11 del Reglamento (CE) 1698/2005, la coherencia
entre las prioridades comunitarias, concretadas en las DEC, y las prioridades nacionales,
queda garantizada en el Plan Estratégico Nacional (PEN), marco de referencia para la
elaboracion del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia. La distribucion de la financiacion
FEADER entre los ejes del PDR es consecuente con este marco comunitario de prioridades,
cumpliendo por ello lo establecido en el articulo 17, apartado 1 del Reglamento (CE)

1698/2005.

Asi, Andalucia asume plenamente la exigencia recogida en el articulo 8 del Reglamento (CE)
1698/2005 (Reglamento FEADER) de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres,
verificando que durante las distintas fases de ejecucion del Programa de Desarrollo Rural

(PDR) de Andalucia se evite toda discriminacion.

Durante la aplicacién del PDR se dan las siguientes acciones:

- Incorporacién de la vision de género en el desarrollo y contenidos de las medidas
formativas y de capacitacién, con especial atencion a las necesidades especificas de las
mujeres.

- Promocion de la participacion efectiva de las mujeres rurales en la toma de decisiones de
los Grupos de Desarrollo Rural.

- Puesta en valor de las habilidades tradicionales de la mujer rural como fuente de
generacion de empleo.

- Fomento de las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TICs) en los procesos formativos y asesoramiento, especialmente en su
uso por parte de mujeres y otros sectores sociales con menor flexibilidad laboral y
dificultades de conciliacién entre la vida laboral y familiar.

- Difusiéon de la informacién, normativas y orientaciones vigentes sobre la aplicacion del
principio de no discriminacian.

- Publicidad y difusion de los resultados positivos obtenidos en la politica de integracion, a

fin de estimular nuevas iniciativas y proyectos con base en la mujer rural.
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- Complementariedad con otras politicas de integracién de la mujer financiadas por

fondos estructurales (FEDER, FSE).

Un ejemplo en Andalucia acogido a este tipo de programas es el PROGRAMA DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL LIDERA, destinado a mejorar la competitividad del sector
agrario y forestal, la conservacion del medio ambiente, la diversificacion de la economia y la

calidad de vida en las zonas rurales andaluzas.

Con la colaboracion de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia, se ejecuta en la
totalidad de los territorios rurales de Andalucia. La inversion publica (UE + Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia) es de 423.523.490 Euros. Convoca
subvenciones directas ("a fondo perdido") destinados a confinanciar inversiones que
realicen las empresas y otras entidades -sin animo de lucro-, a través de las 52 Estrategias
Comarcales. Contribuye al avance de las politicas de igualdad, mediante la integracion
transversal del enfoque de género y la aplicacion de medidas positivas para las mujeres en
todas y cada una de las Estrategias Comarcales de desarrollo que ejecutan los GDR

destinados para ello una media del 29% de sus presupuestos.

Ademas, prevé la puesta en marcha de actuaciones de cooperacion que generan plusvalias
para los territorios rurales andaluces y representan un valor afiadido para sus estrategias

locales.

ANALISIS Y COMPARACION DE INDICADORES CLAVE

Marco de Referencia. El medio rural en Espaiia

El medio en el que se desarrollan las iniciativas de las entidades cooperantes, asi como el

medio al que se pretende transferir estas iniciativas y actuaciones se puede categorizar
. 1 . - . . .

como medio rural.”~ A continuacion se esboza el marco de referencia a nivel nacional

atendiendo principalmente a la ruralidad de los &mbitos de actuacién.’

* El 76% de los municipios que comprenden los ambitos de Debegesa, Adiman y el GDR de la Subbética, pueden considerarse comio
municipios rutales de pequefio tamaiio (poblacion < 5.000 habitantes); si bien en el caso de la Subbética Cordobesa estos né se enmarcan
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Concepto de medio rural

La Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural define al
mismo como: el espacio geogrdfico formadoe por la agregacion de municipios o entidades
locales menores definidos por las administraciones competentes que posean una poblacion

inferior @ 30.000 habitantes y una densidad inferior a 100 habitantes por km?”.

A continuacion define como municipio rural de pequefio tamafio: e/ que posea una

poblacion residente inferior a los 5.000 habitantes y esté integrado en el medio rural.

El Programa de Desarrollo Rural Sostenible (2010 — 2014) emplea como concepto operativo
de medio rural la definicion anterior (y en base a esta definicion se eshoza el presente marco
de referencia); sin embargo existen otras definiciones de ruralidad, cuyos principales
parametros son la densidad de poblacién y el numero de habitantes, entre otras las

. . 3
siguientes™:

Concepto de Medio Rural

OCDE

Parametro: Densidad de Poblacién < 150 hab./Km*

Las unidades locales (por ejemplo, las municipalidades) se definen como rurales si su

densidad de poblacidon es inferior a 150 habitantes por kildémetro cuadrado.

enzonasrurales taly como se define en la Ley 45/2007, de 13 dediciembre, para el desarrollo sostenible del medio:rural, Conforme a esta
ley [a Comunidad Auténoma de Andalucia ha delimitado en la provincia de €érdoba la zena rural de los Pedroches y Valle del Alta
Guadakjuivir, en la zona norte.

No obstante, para el presente analisis si se ha considerado como medio rural tanto el ambitode la Subbética como los ambitos territo riales
del resto de entidades cooperantes. Los municipios de |a zana de la Subbética Cordobesa son pueblos relativamente grandes (el 43% de
ellos tiene mas de 5.000 habitantes), en el caso del ambito territorial de Debegesa la propercion de municipies con mas de 5.000
habitantes asciende al 62,5%; tan solo los municipies de Adiman se pueden considerar rurales en sentido estricto (el 94% de sus pueblos
tienen menos de 5.000 habitantes).

En el caso de la densidad de poblacion, tan solo 9 municipios de los:55 que conforman los tres ambitos registran una densidad de poblacion
superior a los 100 habitantes por ke {si bien estos se concentran en el area territorial de NDebegesa), estos condicionantes junto con la
estructura econémica de los ambitos de actuacion (cen una fuerle presencia del sector agrario en la Subbética) nos permiten considerar los
ambitos de actuacion como rurales (con la excepcion de Debegesa, cuya poblacion puede considerarse eminentemente semiurbana), en
base a las diferentes definiciones de ruralidad existentes (aunque en el caso de b Subbética no re(na las condiciones para considerarse
como talconfarme al Programade Desarrollo Sostenible del Medio Rural).

* El marco de referencia se basa en el Programa de Desarrollo Sostenible (2010 —2014). Capitulo 1. Situaciony Diagnostico del Medio Rural
en Espafia. (Ministerio de Agricultura; Alimentacién y: Medio Ambiente). '

* Fuente: MARM (2009). Poblacion y Sociedad Rusal. Analisis y Prospectiva — Serie Agrinfo n @ 12. Subdireccion General de Analisk,
Prospectivay Coordinacion, Subsecretaria. Ministerio de Medio Ambiente y Medio Ruraly Marino. NIPO: 770-09-1959.
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Las regiones se clasifican en tres categorias:

Region predominantemente rural (PR): mas del 50% de la poblacion vive en
municipios rurales {(con menos de 150 habitantes por kilometro cuadrado).

Region intermedia (RI): entre un 15% y un 50% de la poblacién vive en unidades
locales rurales.

Region predominantemente urbana (PU): menos del 15% de la poblacion vive en

unidades locales rurales.

Eurostat

Parametro: Densidad de Poblacién < 100 hab./Km?

Eurostat emplea el concepto de grado de urbanizacidn, segtn el cual se pueden distinguir

tres zonas:

Zonas densamente pobladas, caracterizadas por una densidad superior a 500
hab./Km?, y al menos 50.000 habitantes.

Zonas intermedias, unidades locales que no perteneciendo a una zona densamente
poblada, tienen una densidad minima de 100 hab./Km?® y una poblacién total de al
menos 50.000 habitantes.

Zonas poco pobladas. Tienen una densidad de menos de 100 hab./Km’ y su
poblacién es inferior a 50.000 habitantes (aqui es donde se enmarcarian las zonas

rurales).

INE

Parametro: Poblacién (nucleo de poblacién) < 2.000 habitantes

Distingue las siguientes clasificaciones en funcion del tamafio de la poblacién:

Municipios rurales: poblacion £ 2.000 habitantes.

Municipios intermedios: poblacién > 2,000 < 10.001 habitantes.

Municipios urbanos: poblacién > 10.001 habitantes (siempre que al menos un
nlcleo de poblacion dentro del municipio cumpla con la condicion anterior; de lo

contrario, se considera como municipio intermedio).
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0.2. Principales parametros del medio rural en Espafia

Pablacidon
Pérdida de | Pérdida de poblacion en el medio rural (de forma especialmente intensa en
poblacion los municipios de menos de 2.000 habitantes).

Distribucion

geografica

Los municipios rurales que pierden poblacion se concentran en la zona
oeste del pais, y en las zonas montafiosas de la Meseta Norte, el Sistema
Ibérico y los Pirineos.

Las zonas del Levante y Sur Peninsular, asi como las provincias contiguas a

Madrid muestran una tendencia menos regresiva.

Estructura de

Envejecimiento poblacional (22,3% de la poblacion en zonas rurales posee
mas de 64 afios).

Masculinizacion de la poblaciéon rural (disminuciéon de la poblaciéon

la poblacidn
femenina entre los 20y los 50 afios).
Escasa natalidad y emigracion de las mujeres a otros nucleos de poblacion.
La poblacion rural registra un menor nivel educativo respecto a la poblacion
Formacion

residente en zonas urbanas.

Condiciones de Vida

Ingresos

Los ingresos medios en las zonas rurales son inferiores respecto a los
ingresos percibidos en las zonas urbanas; 12.000 € de media en el primer
caso y 17.000 € en las zonas urbanas. (Fuente: Encuesta de Presupuestos

Familiares 2006).

Umbral de la

Pobreza

El 28% de la poblacidn que vive por debajo del umbral de la pobreza reside

en zonas rurales (Fuente: Panel de Hogares de la Unidn Europea. 2001).

Distribucion

geografica de

Los ingresos son mas elevados en el Norte (salvo en las zonas rurales de
Galicia), de media un 50% mas elevados que en las zonas rurales del Sur.

Las zonas rurales con menos ingresos coinciden con las de mayor

los ingresos

concentracion de propietarios de la tierra.
Servicios Se registra una brecha considerable en cuanto a servicios pudblicos en el eje
ptblicos rural-urbano. (lLas infraestructuras de comunicacién, abastecimiento
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energético, telefonia fija, movil e Internet, servicios educativos, sanidad,

abastecimiento y depuracién de aguas, ocio y cultura).

Estructura economica

PIB per

capita

El PIB per cdpite de Extremadura, Castilla La Mancha y Andalucia son los
que mas se alejan de la media comunitaria (PIB inferiores al 80% del PIB

medio europeo. Eurostat 2008).

Valor medio

de la renta

El valor medio de la renta per capita en los municipios rurales es de 11.729

€ por habitante, entre los residentes en zonas urbanas se estima en 14.537

per capita € (Fuente: Instituto Klein. Universidad Auténoma de Madrid. 2008).

La tasa de actividad en los municipios rurales es del 47,2% y del 57,1% en
Actividad

los municipios urbanos (Fuente: INE. Censo 2001).

Tasa de paro en los municipios rurales (15,5%) y en los urbanos (13,9%).
are (Fuente: INE. Censo 2001).

Pérdida de peso del sector agrario, descenso de la actividad pero

incremento de su produccién (incremento de la intensidad en el uso de las
Sector tierras).
agrario Incremerito de la rama agraria destinada a la exportacién,

Balanza comercial agraria: superavit en productos frescos y déficit en

productos elaborados,

Incremento del sector industrial en las zonas rurales. El 25% de los distritos

industriales se ubican en areas predominantemente rurales (agrupan el
o 18% de los sistemas de produccion local de las areas rurales y hasta el 17%
industrial del empleo en estas zonas).

Incremento del papel de la industria agroalimentaria en el conjunto del

desarrollo industrial del medio rural

Registra la mayor proporcion de trabajadores en el ambito rural (y urbano).
Sector Incremento de la importancia del turismo rural dentro del sector servicios
Servicios (incremento del turismo rural en Espafia del 20% en el periode 2001 —

2007).
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Introduccion al analisis y comparacion de indicadores clave

El objetivo de este estudio es realizar un diagnostico comparado de las tres entidades de
referencia con el GDR de la Subbética Cordobesa. Como ya se ha comentado el proyecto

engloba a las siguientes entidades:

- Debegesa. Bizkaia y Gipuzkoa (Euskadi).
- Adiman. Castilla La Mancha (Cuenca).

- GDR Subbética. Andalucia (Cérdoba).

En el anexo | se muestra el listado de municipios que conforma el marco de referencia del

diagndstico territorial.

El objeto del andlisis parte de una descripcion del ambito territorial y se centrara en las

siguientes tematicas:

Demografia. Estructura y crecimiento de la poblacién.
Mercado de Trabajo. Paro Registrado y Ocupacion.

Representacion Local de la Mujer.

F W Ry e

Desigualdad. Retribuciones salariales.

0. Ambito Territorial

El ambito de estudio comprende una poblacion total de 242.124 personas (121.258 mujeres,
la mitad de la poblacién), habitantes de tres comunidades autonomas distintas, Euskadi,
Castilla La Mancha y Andalucia repartidos en 55 municipios. Algo mas de la mitad de la

poblacién (52%) pertenece a la Comarca de la Subbética Cordobesa.

En el anexo | se muestra el listado de municipios que conforma el marco de referencia del
diagndstico territorial. En las imagenes inferiores se muestran los mapas territoriales de las

tres zonas.
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Total poblacién por dmbite de estudioc. 2010

Debegesa (Gipuzkoay Bizkaia) : 591 72.38 i
Adiman (Cuenca) 0.912] 22.047 42.959 33
GDR Subbética {Cérdoba) 63.880| 162.900 126.780) 14
Total 121.258)  120.866]  242.124] 55

Fuente: INE. Padrén Municipal de Habitantes. 2010

Mapa 1. Area de Actuacion de DEBEGESA (Gipuzkoa Y Bizkaia)
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s Kilsmetros

Mapa 2. Ared de Actuacior de ARIMAN (Cuerica)

Mapa 3. Area de Actuacion de GDR Subbética Cordobesa (Andalucia)
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1. Demografia. Estructura y crecimiento de la poblacidn

En este apartado analizaremos la evolucion poblacional de las tres zonas de actuacion
(Debegesa, Adiman y GDR Subbética) se trata de ambitos rurales de diferentes zonas de
Espafia y en todos ellos se constata un principio de envejecimiento progresivo de la

poblacién.

Principio de envejecimiento poblacional

En las piramides de poblacion se representa la estructura poblacional de las tres zonas, en
todas ellas se observa un estrechamiento de la base (pérdida de natalidad) y un
ensanchamiento y deslizamiento vertical hacia arriba de la zona media (los grupos de
poblacién de entre 30 y 49 afios son los mds numerosos), indicando una poblacién madura.
No obstante, en comparacién con otros ambitos rurales las pirdmides no muestran una
poblacion excesivamente envejecida (en el ambito territorial de Debegesa se observa un
repunte de la natalidad por la base, los grupos menores de 9 afios son mas numerosos que

los grupos entre 10 y 19 afios).

En cuanto a la evolucién de la poblacién, el dmbito de Debegesa permanece prdcticamente
sin cambios en la (ltima década considerada (2000 - 2010), decreciendo apenas un 1%. En el
territorio de Adiman la poblacién crece en todos los grupos de edad, incrementandose un
9% en los ultimos diez afios, Por su parte la poblacion de la Subbética cordobesa se
incrementa en el mismo periodo en un 6,5% (creciendo la poblacién de 40 y mas afios). Otro
aspecto significativo (tratandose de zonas rurales) es que los crecimientos poblacionales de
los @mbitos territoriales de estudio son superiores a los registrados por sus provincias de

referencia (salvo en el caso de Debegesa).
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Incremento/Decremento Poblacional 2000 - 2010
Comparativa. Ambitos territoriales y Provincias de Referencia

Variacién poblacional 2000 - 2010
Ambito Territarial Var. Absol. Var, % Provincias de Referencia \lar. Absol. \Var. %
Debegesa -1.043 -1,43%|Gipuzkoa y Bizkaia 48.889 2,70%
Adiman 4.210 10,86%|Cuenca 16.661 8,29%
GDR Subbética 8.392 7,08%|Cérdoba 35873 4,66%
Espaiia 6.521.243 16,10%|Espania 6521243 16,10%

En el anexo |l se registran las tablas de poblacion por grupos quinquenales y sexo de los

ambitos territoriales y de sus provincias de referencia.
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Piramide de Poblacién 2010. Debegesa (Gipuzkoay Bizkaia)

O Mujeres @ Hombres,

Mas de 85
De 80a 84
De 75a 79
De 70a 74
De 65 a9
De 60a 64

De 55250

De 50a 54
De 452 49
De 40a 44
De35a39
De 30a34
De 25a 29
De 20a24
De 15419
De 10814
De5a8

Deda4d

PROGRAMA ELIROEMPLEO, EURG75 _SENSIBILIZACION SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES

Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa

Pirdmide de Poblacién 2000. Debegesa (Gipuzkoay Bizkaia)
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O Mujeres B Hambres

Mas de 85
De 80a 84
De 75a 79
De70a74
De 65a 69
De 60a 64
De 55a 59
De 50a 54
De 452 19
De 40a 44
De 35339
De 30a34
De 25329
De 20a24
De 15a 19
De 10a 14
De5a9

DeDa4d



Piramide de Poblacién 2010. Adiman (Cuenca)

Mas de 85
De 80a 84
De 75a 79
De 70a 74
De 65a 69
De 60a 64
De 55259
De 50a 54
De 453 49
De 40844
De35a39
De 30a34
De 25229
De 20a 24
De 15a 19
De 10a 14
De5a9

DeDad

O Mujeres B Hombres
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Piramide de Poblacién 2000. Adiman (Cuenca) Piramide de Poblacién 2010. GDR Subbética (Cordoba)

Mas de 85 Mas de 85
De 80a 84 De 80a 84
De75a 79 De75a79
De 70a 74 De70a74
De 65a 69 De 65269
De 60a 64 De 60 a 64
De 55a 59 De 55259
De 50a54 De 50a 54
De 45a 49 De 45249
De 40844 De 40244
De 35a39 De 35a39
De 30a34 De 30a34
De 25229 De 25a29
De 20a 24 De 20a 24
De 15a 19 De 15319
De 10a 14 De 10a 14
De5a9 De5a9

De0ad DeDa4

[ Mujeres I Hombres @ Mujeres H Hombres
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Pirdmide de Poblacién 2000. GDR Subbética (Cérdoba)

@ Mujeres H Homhres

Masde &
De 80a ®&4
De 75279
De 70a 74
De 65a 69
De 60a 64
De 55a 59
De 50a 54
De 45a 49
De 40a 44
De35a39
De30a34
De 25229
De 20a 24
De 15a 19
De 10a 14
De5a9

De0ad
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Piramide de Poblacién 2010. Espaiia

H Mujeres B Hombies

Masde 85
De 80a 84
De75a79
De 70a 74
De 65a 69
De 60a 64
De 55a 59
De 50a 54
De 45a 49
De 40a 44
De35a39
De30a 34
De 25329
De 20a 24
De 15a 19
De 10a 14
De5a%

Dela4d



Pirémide de Poblacién 2000. Espaiia

O Mujeres @ Hombres,

Mas de 85
De 80a 84
De 75a 79
De 70a 74
De 65 a9
De 60a 64

De 55a 59

De 50a 54
De 452 49
De 40a 44
De 352339
De 30a34
De 25a 29
De 20a24
De 15419
De 10814
De5a8

Delad
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Estructura de edades de la poblacién femenina

En los cuadros inferiores se muestra la estructura de la poblacion femenina de los diferentes
territorios en el afio 2000 y en 2010, asi como la variacion porcentual en cada grupo

transcurridos una década.
Se observa, por cada ambito territorial, los siguientes grupos de edad mas significativos:

- Debegesa. 2010: El 35% de las mujeres poseen entre 40 y 64 afios.

- Adiman. 2010: El 33% de las mujeres se cuenta en el intervalo de edad entre 15y 39
anos.

- GDR Subbética: El porcentaje de mujeres entre los 15 y los 39 aiios es del 33,5% de la
poblacion femenina. No obstante este grupo ha crecido relativamente poco en
comparacian con el siguiente intervalo de edad, que comprende al 29,5% de las
mujeres entre los 40 y los 64 afios y ha registrado un incremento del 24% en los
ultimos diez afios.

Debegesa. Gipuzkoa y Bizkaia
Estructura de |a Poblacién femenina. Grandes grupos de edad. 2000 - 2010

Gripos de 2000 2010 Variacidn
Edad Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
0-14 3.594 10,86% 4.573 12,54% 579 14,50%
15 -39 13.212 35,91% 10.546 28,92% -2.666 -20,18%
40 - 64 12.030 32,70% 12.806 35,12% 776 6,45%
65y + 7.556 20,54% 8.541 23,42% 985 13,04%
Total 36.792 100,00% 36.466 100,00% -326 -0,85%

Fuente: INE. Explotacion estadistica del Padron Municipal de Habitantes

Adiman. Cuenca
Estructura de la Poblacidn femenina. Grandes grupos deedad, 2000 - 2010

Grupos de 2000 2010 Variacién
Edad Frecuencia | Poercentaje ' Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
0-14 2.888 15,05% 2518 13,96% 31 1,07%
15-39 6.517 33,86% 6.860 32,80% 343 5,26%
40-64 4.978 25,94% 6.164 29,48% 1.186 23,82%
65y + 4.805 25,04% 4.969 23,76% 164 3,41%
Total 19.188 100,00% 20912 100,00% 1.724 8,98%

Fuente: INE. Explotacian estadistica del Padran Municipal de Habitantes
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GDR de la Subbética (Cérdoba)
Estructura de la Poblacidon femenina. Grandes grupos de edad. 2000 - 2010

Grupos de: 2000 2010 Variacién
Edad Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Parcentaje | Frecuencia | Porcentaje
0-14 10.562 17,62% 10:138 15,87% -424 -4,01%
15-39 22.406 37.37% 21.433 33,55% -973 -4,34%
40 - 64 15.081 25,15% 19.325 30,25% 4.244 28,14%
BSy + 11.304 19,86% 12984 20,33% 1.080 9,07%
Total 59.953 100,00% 63.880 100,00% 3.927 6,55%

Fuente: INE. Explotacion estadistica del Padran Municipal de Habitantes
Indicadores de la estructura de edad de la poblacion femenina

La dinamica de la estructura de poblacion de las mujeres se puede apreciar facilmente con el

recurso de algunos indicadores de poblacidn. Son los siguientes:

Indice de Juventud e Indice de Vejez: comparan los dos grupos mas dindmicos y con mayor

protagonismo en los procesos de envejecimiento. Permite diferenciar tipos de poblaciones,
combinado el tamafio de grupos de jdvenes, consecuencia del descenso de la natalidad, con
el crecimiento del grupo de viejos, que debe ser relacionado con el aumento de la esperanza
de vida. También nos permite hacer valoraciones econémicas por ser estos dos grupos de
edades los que demandan una mayor atencién en las prestaciones sociales de todo tipo. El
indice de juventud es la relacion entre la poblacion de 14 y menos afios y la poblacién de 65
y mas afos; por su parte el indice de vejez guarda la misma relacion en orden inverso,

poblacion de 65 y mas afios entre la poblacion de 14 y menos afios.

indice de Dependencia: establece la relacién entre el grupo de poblacién potencialmente

activo y los grupos de individuos economicamente dependientes. (Pobl. 0-14 + Pobl. 65 o

mas/ Pobl. 15-64).

Indice _de Llongevidad: es un indicador especifico del fendmeno del envejecimiento

demogréfico, y mide la composicién del grupo de viejos.
{Pobl. 75 o mas/ Pobl. 65 o mas).

indice de Dependencia de Viejos: evalia la dependencia econémica del grupo de viejos.

{Pobl. 65 o mas/ Pobl. 15-64).
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indice de Juventud de la Poblacién Activa: relaciona las mitades mas joven y mas vieja de la

poblacion en edad activa, dando una idea del grado de envejecimiento del colectivo formado

por la poblacién en edad activa. (Pobl. 15-39/ Pobl. 40-64).

Indice de Renovacién de |la Poblacién Activa: relaciona el tamafio de los grupos en edad de

incorporarse a la actividad con aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la
capacidad de una poblacion para sustituir a los individuos que se van jubilando. (Pobl. 20-29/

Pobl. 55-64).

Indice de Tendencia: es un indicador de la dindmica demografica, en la medida que presente

valores inferiores a 10 estara reflejando descenso de la natalidad, menor crecimiento

demografico y envejecimiento. (Pobl. 0-4/ Pobl. 5-9).

Nota: Los indice estdn expresadas en base 10, lo que indica la relacién existente entre uno y
otro grupo de edad. Por ejemplo, el indice de juventud femenina del ambito territorial de la
Comarca de la Subbética es de 7,81 en el afio 2010, lo que indica que por cada 10 viejasd,
esto es por cada 10 mujeres de 65 o mas afios, existen 7,81 joévenes (esto es mujeres

menores de 15 afios).

De igual manera, y siguiendo con el mismo ejemplo, observamos que el indice de vejez para
la misma poblacion y afio es de 12,81, lo que debe interpretarse como que por cada 10
mujeres jovenes (menores de 15 afios), se registran casi 13 mujeres viejas (personas
mayores de 64 afios). Las mujeres viejas, en esta zona, triplican a las jovenes, un evidente

indicador del envejecimiento de la poblacion.

Debegesa

Muestra una poblacion en fase de envejecimiento, a pesar del repunte en la natalidad
observado; el nimero de mujeres mayores de 64 afios tiende a duplicar al nimero de
mujeres menores de 15 (el indice de vejez es de 18,68 puntos, esto es, por cada 10 mujeres

entre 0 y 14 afios se registran casi 19 mujeres de 65 y mas afios). De forma inversa se

Y E concepto de “viejo” en sentido demografico implica la poblacion de 65 y mas afios, y es empleado de esta forma sin mas
consideraciones sociales y/o culturales de tipo alguno.
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registran 5 mujeres menores de 15 afios por cada 10 mujeres mayores de 64 (el indice de

juventud igual es de 5,35).

Los indices de dependencia y de longevidad registran valores en torno al 5 (5,62 y 5,65)
indicando que el grupo en edad potencial de trabajar es mayor respecto al grupo de
poblacion dependiente y que la relacién entre la poblacion mayor de 65 afios respecto a la
mayor de 75 afios es favorable (por cada 5 mujeres dependientes, menores de 15y mayores
de 65 afios, se registran 10 mujeres entre los 15 y los 64 afios; en el otro caso por cada 5
mujeres de 75 y mds afios se registran 10 de 65 y mds. El indice de dependencia de viejos es
de 3,8 puntos (por cada 10 mujeres en edad de trabajar se registran casi 4 mujeres mayores

de 64 afios).

En cuanto a la poblacién en edad de trabajar se observa que el indice de renovacion de la
poblacién activa es inferior a 10, indicando una falta de renovacion de la poblacién femenina
activa (esto es, las mujeres proximas a la edad de jubilacion no son sustituidas en ndimero
suficiente por las mujeres en edad de incorporarse al mercado de trabajo, este indicador se
ha reducido en 6 puntos en los ultimos diez afios). Igualmente el indice de juventud de la
poblacién activa es inferior a los 10 puntos (indicando el envejecimiento de la poblacidn

femenina en edad activa).

Por ultimo, el dato mas relevante en cuanto a la estructura de edades de la poblacién es el
indice de tendencia, que muestra una leve recuperacién de la natalidad en la dltima década
(en ambos casos es superior a 10 y se registra un incremento del indice de 0,4 puntos;
indicando que el nimero de nifias menores de 5 afios es superior al nimero de nifias entre

los 5y los 9 afios).
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Debegesa. Gipuzkoa y Bizkaia
Indicadores estructurales de la poblacién femenina. 2000 - 2010

Indicadares 2000 2010 Variacian
|. de Juventud 5,29 5,35 0,07
l. de Vejez 18,82 18,68 -0,24
|. de Dependencia 4,58 5,62 1,04
I. de Longevidad 4,40 5,65 1,24
|. de Dependencia de Viejos 2,99 3,66 0,66
|. de Juventud Poblacién Activa 10,58 8,24 =275
|. de Renovacidn Poblacién Activa 13,77 7,74 -6,03
|. de Tendencia 10,45 10,84 0,39

Nota: Todos |os indices expresados.en base 10
Fuente: INE. Explotacion estadistica del Padrén Municipal de Habitantes

Adiman

En el ambito territorial de Adiman se registran, a grandes rasgos, las mismas tendencias que
en la zona de Debegesa, envejecimiento de la poblacion femenina, ilustrado en los
indicadores de vejez y juventud (17,02 y 5,87 respectivamente); sin embargo registra valores
positivos en cuanto a los indicadores de juventud de la poblacidn activa y, sobre todo,
renovacion de la poblacidn activa (en el primer caso el indicador es superior a 10, aunque ha
disminuido casi 2 puntos en la Ultima década; en el segundo caso el indice es de casi 15
puntos, indicando que por cada 10 mujeres en edad de abandonar el mercado laboral se
incorporan 15 que comienzan su vida laboral). Por dltimo el indice de tendencia aunque
muestra una leve recuperacion entre un periodo y otro sigue registrando en 2010 cifras
inferiores a los 10 puntos (esto es, la cohorte inmediatamente posterior a las mujeres
menores de 5 afios es mas numerosa respecto a esta; indicando una tendencia a la

reduccion de la natalidad).
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Adiman. Cuenca
Indicadores estructurales de la poblacién femenina. 2000 - 2010

Indicadares 2000 2010 Variacian
|. de Juventud 6,01 5,87 -0,14
l. de Vejez 16,64 17,02 0,39
|. de Dependencia 6,69 6,06 -0,64
I. de Longevidad 4,81 5,71 0,30
|. de Dependencia de Viejos 4,18 3,82 -0,26
|. de Juventud Poblacién Activa 13,09 11,13 -1,96
|. de Renovacidn Poblacién Activa 11,83 14,79 2,96
|. de Tendencia 7,85 8,54 1,09

Nota: Todos |os indices expresados.en base 10
Fuente: INE. Explotacion estadistica del Padrén Municipal de Habitantes

GDR Subbética

La Comarca de la Subbética registra un estructura de edad ligeramente mas joven respecto
al resto de territorios (el 49% de sus mujeres poseen menos de 40 afios), esta estructura mas
joven se ilustra en sus indicadores de vejez y juventud, que sin registrar valores positivos si
muestran una poblacion menos envejecida respecto a los otros dos ambitos. Su indicador de
vejez es de 12,81 puntos (13 mujeres mayores de 65 afios por cada 10 menores de 15) y el
indicador de juventud arroja una relacion de 8 a 10 (7,81 mujeres menares de 15 afios par

cada 10 mayores de 64 afios).

Los indicadores de juventud y renovacidn de la poblacién activa son superiores a 10 (un dato
positivo) si bien han registrado importantes descensos (de casi 4 puntos en el primer caso)
en los ultimos diez afios (indicando el progresivo envejecimiento de estos grupos de edad, si
bien la relacion, superior a 10, sigue siendo positiva). Los indices de dependencia de viejos y
de longevidad son similares al resto de ambitos. Por ultimo, aunque el indice de tendencia se
ha recuperado en la dltima década sigue siendo inferior a 10, indicando pérdida de la

natalidad en la poblacién.
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GDR de la Subbética {Cérdoba)
Indicadores estructurales de la poblacién femenina. 2000 - 2010

Indicadares 2000 2010 Variacidn)
|. de Juventud 8,87 7,81 -1,06
l. de Vejez 11,27 12,81 1,54
|. de Dependencia 5,89 5,67 -0,32
I. de Longevidad 4,51 5,61 1,09
|. de Dependencia de Viejos 3,18 3,18 0,01
|. de Juventud Poblacidn Activa 14,86 11,09 2377
|. de Renovacidn Poblacién Activa 15,35 13,98 1,37
|. de Tendencia 8,20 9,42 1,22

Nota: Todos |os indices expresados.en base 10
Fuente: INE. Explotacion estadistica del Padrén Municipal de Habitantes

En el cuadro inferior y la grafica que lo ilustra se puede observar los distintos indicadores de
las tres zonas, comparados entre si y en relacion a la media nacional. En este caso los
indicadores de poblacion se referencian a ambos sexos, tarito mujeres como hombres. Se
observa que la Comarca de la Subbética registra los indices de juventud y vejez mas parejos
a la media nacional (8,75 y 11,43); los indices de dependencia, longevidad y dependencia de
viejos son muy parejos entre las tres zonas (alrededor de 5,5 puntos en los dos primeros
casos y en torno a los 3 puntos en el segundo, ligeramente superiores ambos a la media
nacional). En cuanto a la juventud de la poblacion activa se registran indices favorables en
los ambitos de Adiman y la Subbética, al igual que en el indicador de renovacién de la
poblacion activa (en ambos casos los indicadores territoriales superan los indices medios
nacionales). El indice de tendencia es negativo (menor a 10) en las zonas de Cuenca y
Cdrdoba, superando los diez puntos en el ambito de Debegesa (10,89 por encima del indice
de tendencia a nivel nacional, 10,64).

Indicadores estructurales de |a poblacién. 2010
Ambitos de estudio y media nacional

Indicadores Debegesa Adiman GDR Subbética [  Espafia
I. de Juventud 6,12 6,42 7,81 3,75
|. de Vejez 16,33 15,57 12,81 11,43
I. de Dependencia 5,03 5,42 5,67 4,62
|. de Longevidad 5,23 5,53 5,61 5,12
|. de Dependencia de Viejos 312 3,30 3,18 2,47
|. de Juventud Poblacidén Activa 8.60 11,28 11,09 10,72
|. de Renovacidn Poblacidn Activa 8,07 15,52 13,98 12,06
I. de Tendencia 10,88 3,32 9,42 10,64

Nota: Todos |os indices expresados en base 10
Fuente: INE. Explotacion estadlistica del Padrén
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Indicadores Estructurales de la Poblacién 2010. Com parativa

luventud Ve|ez Dependencia Longevidad Dependencia  Juventud Renovacién  Tendencia
Viejos Pobl. Activa  Pobl. Activa

D Debegasa MAdiman B GOR Subbetica OEsparia

Edad media de la poblacion femenina

Por dltimo un indicador directo de la estructura de la poblacion femenina es su edad media.
De nuevo se evidencia el progresivo envejecimiento de la poblacién, asi como, de forma

moderada, la mayor juventud de la poblacién de la Subbética respecto a los otros territorios.

La edad media de las mujeres del dmbito de Debegesa se aproxima a los 46 afios, en el
territorio de actuacion de Adiman se acerca a los 44 afios y préxima a los 42 afios en la
Comarca de la Subbética. El mayor incremento se ha producido en el territorio vasco (un
incremento de dos afios y medio), seguido de la Subbética (la edad media se ha
incrementado en casi dos afios en la Gltima década). En el ambito de Adiman apenas se han
registrado cambios. Las diferencias respecto a las medias de las respectivas provincias no
son significativas. La edad media de las mujeres en Espafia en el afio 2010 es de 42 afios y

medio (42,42).
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Edad Media de la Poblacién. 2010 - 2000
Zonas de Estudio

: Mujeres
ito Territorial : e
Sl 2010 2000 Var.
Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia) 45,79 43,23 2,56
Adiman {Cuenca) 43,64 43,40 0,25
GDR Subbética {Cérdoba) 41,67 39,85 1,82
Fuente: INE. Padron Municipal
Edad Media de la Poblacion. 2010 - 2000
Media Nacional y Provincias
> o Muijeres
Ambito Territorial .
o eer 2010 2000 Var.
Espafia 42,42 41,24 1,18
Gipuzkoa y Bizkaia (Media) 45,20 42,85 2,35
Cuenca 45,13 44,77 0,36
Cérdoba 42,11 39,93 2,18

Fuente: INE. Padrén Municipal

Fecundidad y Niimero Medio de Hijos por Mujer

Con las tasas especificas de fecundidad® por grupos de edad se puede observar la intensidad
del fendmeno segun la edad de la madre (y en base a estas se obtiene el indice Sintético de
Fecundidad o Niumero Medio de Hijos por Mujer). Esto es, conocemos en qué grupo de edad
se tienen mas hijos, o a qué edad es mas probable que las mujeres sean madres, y el nimero

medio de hijos por mujer.”

Se observa, a grandes rasgos, que la fecundidad (la intensidad del fenédmeno de la natalidad
en las mujeres) se ha incrementado en todos los grupos de edad (excepto entre las mujeres
de entre 25 y 29 afios, donde, con la excepcion del territorio vasco, las tasas de fecundidad
se reducen respecto al periodo 2000 — 2002, probablemente como consecuencia de un

retraso en la edad de maternidad).

“El concepto de fecundidad, en sentido demografico, indica la frecuencia de nacimientos que tienen lugar dentro delsubconjunto en edad
de procrear (establecido en el intervalo entre 15y 49 afios, consensuado, a efectos de estadistica demografica, como 1a edad genésica de la
mujer).

® El indice Sintético de Fecundidad {ISF) o Nimero Medio de Hijos por Mujer se obtiene de la suma de las Tasas Especificas de Fecundidad y
refleja el nimero medio de hijos que tendria una mujera lo largo de su vida, suponiendo que no hay mortalidad para las mujeres durante
sus anos fértiles (15 —49 aiios) y que durante ese periodo se registiaran exactamente las Tasas Especificas de Fecundidad del ajio en
cuestion. Con esta aclaracion queremos indicar gue se trata de una estimacion (ISF) en base a unos registros reales (Tasas Especificas de
Fecundidad), pero no por ello menos valida o indicativa de la tendencia reproductiva de las mujeres en los dmbitos territoriales que se
estudian.
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El grupo de edad donde se registran mas nacimientos es el que comprende a las mujeres
entre los 29 y los 34 afios. Las tasas de fecundidad oscilan ostensiblemente entre zonas,
desde los 170 hijos por cada mil mujeres registrados en el ambito de Debegesa (la mayor
tasa de fecundidad de la tres zonas con diferencia) a los 98 hijos por cada mil mujeres
registrados en los municipios de Adiman; en el caso de la Subbética la relacion es de 112

hijos por cada mil mujeres entre los 29 y los 34 afios.

El Nimero Medio de Hijos por Mujer (o indice Sintético de Fecundidad) no supera, en
ninguna poblacién, el indice de Reemplazo, que se sitia en 2,1°; lo cual (en ausencia de
consideracion del fendmeno migratorio) se traduce en una disminucion de la poblacion a
medio plazo y en una pérdida de la capacidad reproductiva de la misma (que ya que no se

asegura que cada mujer “deje otra” en su lugar, demograficamente hablando).

Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia)
Tasas especificas de fecundidad por grupos de edad e ISF

) Periodo

Srdppsdaiecad 2000 -2002 2007 -2009
Menores de 25 afios 7.22 14,35
Entre 25y 29 afios 57,73 66,16
Entre 29y 34 afhos 155,09 170,22
Entre 35y 39 afos 82,91 117,57
Entre 40y 44 afios 11,34 20,96
Entre 45y 49 afios 0,00 0,75
indice Sintético de Fecundidad {ISF) 1,57 1,95

Lastasas especificas de fecundidad se expresan en tantos par mil (%ao)
Elindice sintético de fecundidad se expresa en unidades {(namero medio de
hijos por mujer).

Fuente: Movimiento Natural de Poblacion. INE e Instituto de Estadistica
Autonémico (Eustat)

7 El indice de reemplazo se sitiia en 2,1 hijos por mujer. Estadisticamente la probabilidad de que el sexo del nacido sea varén es
ligeramente superior al sexo contrario. El reemplazo demografico se asegura si cada mujer deja otra en su lugar, la menor (ligeramente
menor) probabilidad de nacimienta de nifias respecto.a niitos eleva el indice de reemplazo a 2,1 para asegurar el nacimiento de una mujer
porcada madre. El incremento decimal del indicador de reemplazo dependerd de las tasas de mortalidad infantil en cada grupo (tasas de
mortalidad que son muy reducidas).
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Adiman (Cuenca)
Tasas especificas de fecundidad por grupos de edad e ISF

Periodo
Gripesdesead 2001 - 2003 2007 - 2009
Menores de 25 afios 18,47 24,99
Entre 25y 29 ahos 89,05 72,77
Entre 29y 34 afios 93,02 97,84
Entre 35y 39afios 35,87 42,70
Entre 40y 44 afios 7,17 9,77
Entre 45 y 49 afios 0,00 0,00
Indice Sintético de Fecundidad {ISF) 1,22 1,24

Las tasas especificas de fecundidad se expresan en tantes por mil (%)

El indice sintético de fecundidad se expresa en unidades (numero medio de
hijos por mujer).

Fuente: Movimiento Natural de Poblacion. INE e Institutode Estadistica
Autondmico (Servicio de Estadistica de Castilla La Mancha)

GDR Subbética (Cérdoba)
Tasas especificas de fecundidad por grupos de edad e ISF

I I Periodo

_ Cli e 2000 - 2002 2007 - 2009
Menores de 25 afios 15,10 19,59
Entre 25y 25 afios 88,16 73,89
Entre 29 y 34 afios 95,62 111,58
Entre 35y 39 afios 40,57 50,11
Entre 40 y 44 afios 8,64 3,01
Entre 45 y 49 afios 0,58 0,45
indice Sintético de Fecundidad {ISF) 1,26 1,32

Las tasas especificas de fecundidad se expresan en taritos por mil (%)

El Indice sintético de fecundidad se expresa en unidades {(numero medio de
hijos por mujer).

Fuente: Movimiento Natural de Poblacién. INE e IEA. SIMA {Andalucia)

Aunque el fenédmeno de la fecundidad ha registrado un incremento en los ultimos afios

considerados se observa que registra una escasa intensidad, el niimero medio de hijos por

mujer (ISF) en ninguln caso alcanza el indice de reemplazo (2,1), si bien es cierto que en los

municipios del ambito territorial de Debegesa se aproxima bastante (1,95 hijos por mujer),

muy superior a la media nacional (1,32) y a su referentes provinciales (1,24 hijos por mujer

de media en Bizkaia y Gipuzkoa).
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En la zona de Adiman el ISF es de 1,24 hijos por mujer menor que la media a nivel nacional
(1,32) pero muy superior al registro provincial de Cuenca (0,67 hijos por mujer). El nimero
medio de hijos por mujer registrado en la Comarca de la Subbética es de 1,32, ligeramente

inferior a la media provincial (1,37).

indice Sintetico de Fecundidad 2007 - 2009 / 2008
Comparativa ISF ambitos de estudio con provincias de referencia y media nacional

[ndice Sintético de Fecundidad (o nlimero medio de hijos por mujer)
Ambitos Territoriales 2007 - 2003 |Provincias 2008
Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia) 1,95|Gipuzkoa y Bizkaia 1,24
Adiman (Cuenca) 1,24|Cuenca 0,67
GDR Subbética 1,32|Cérdoba 1,37
Espahia 1,32

Fuente: Mavimiento Natural de Poblacion. INE e Institutos Estadisticos Autonémicos

2. Nivel Formativo (Nivel de Estudios Completados)

En este apartado se analiza el nivel formativo® de la poblacién, realizando una doble
comparativa dentro de cada ambito territorial, nivel formativo por sexo (diferencias entre
mujeres y hombres) y nivel formativo por territorio (diferencias del ambito territorial

respecto a sus provincias de referencia).

A grandes rasgos se puede observar tres aspectos relevantes que se replican en todos los

ambitos territoriales:

? La (nica fuente completay disponible para todos los ambitos a nivel municipal es el Censo de Poblacion de 2001. La relativa antigiiedad
de la fuente se compensa con su calidad (registre censal) y con su (probable) escasa variacién en los Glfimos afios; ya que se parte de una
poblacidn con unos altos niveles educativos, y. las variaciones en los niveles educativos superiores no serdn (a priori) significativos en la
década transcurrida (toda vez que la proporcion de educacion obligatoria completada tiende a representar el 100% de la poblacion mas
joven). Los niveles de analfabetismo registrados (especialmente significativosentre las mujeres de la Comarca de la Subbética) se registran
entre |a poblacion de mas edad que, por motivos sotioculturales, no pudo accedera una educacion minima eénsu juventud. Enelcasode la
Subbética la relevancia estadistica del grupo de mujeres mayores en esta comarca junto con el escaso nivel educativo registrado en este
grupo explican la alta tasa de analfabetismo femenino en la Comarca en el aiio 2001 (la tasa de anaffabetismo femenino entre las mujeres
mayores de 54 aiios es del 25%, y este grupo de edad representa al 29% de las mujeres de la Comarca, ello explica el elevado
analfabetismo registrado en 2001 respecto al resto de comarcas). Lo relevante en este caso es que, sin restarle impaortancia, |a proporcion
de mujeres analfabetas se concentra en el grupo de mayor edad, si bien es cierto que comparativamente la tasa de analfabetismo de las
mujeres de mayor edad del resto de poblaciones estudiadas debe sersensiblemente inferior respectd a las mujeres de la Subhética).
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1. la proporcion de mujeres analfabetas o sin estudios es superior al porcentaje de
hombres registrados en la misma categoria.

2. No obstante, el porcentaje de mujeres con estudios de tercer grado es superior al
porcentaje de varones con similar nivel educativo.

3. El nivel educativo registrado es inferior respecto al nivel de la media provincial (mas
poblacion analfabeta y sin estudios, aunque la diferencia es escasa en los dmbitos de
Debegesa y Adiman; y menos poblacion con estudios de tercer grado completados,

sin excepcion territorial).

Respecto a los tres puntos anteriores es necesario considerar lo siguiente:

1. El porcentaje de poblacién analfabeta y sin estudios se concentra en los grupos de
mayor edad (mayores de 54 en adelante).

2. En orden inverso, la mayor proporcién de mujeres con estudios de tercer grado
(respecto a los varones) se registra en los grupos de edad mas jévenes. Los hombres
registran mayor proporcién en los estudios de segundo grado (las mujeres tienden a
completar un grado mas su formacion).

3. El mayor nivel educativo de la media provincial respecto a los territorios analizados
es un indicador conocido vinculado a la “periferia” de los ambitos rurales (lo que

dificulta el acceso a los estudios superiores de tercer grado).

A continuacion se comentan, sintéticamente, el nivel formativo de cada ambito territorial,

Los niveles formativos se agrupan en las siguientes categorias:

- Analfabetos: Se considera que una persona es analfabeta cuando no sabe leer o
escribir en ningun idioma,

- Sin Estudios: Personas que saben leer y escribir pero fueron menos de 5 afios a la
escuela. (Esta categoria es equivalente a los “estudios primarios incompletos” de la
Clasificacién Nacional de Educacion, CNED).

- Primer Grado: Estudios primarios. Personas que fueron a la escuela 5 afios o mas sin

completar EGB, ESO o Bachiller Elemental.
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- Segundo Grado: Estudios secundarios. Se considera que una persona tiene estudios
de segundo grado cuando ha terminado ESO, EGB, Bachillerato Elemental, Bachiller
superior, BUP, Bachiller LOGSE, COU, PREU, FP de grado medio, FPl, Oficialia
industrial o equivalente, FP de grado superior, FPll, Maestria industrial o equivalente.
Las personas que han alcanzado el nivel de Formacion Profesional Superior se
incluyen es este epigrafe.

- Tercer Grado: Estudios superiores. Se considera que una persona tiene estudios de
tercer grado cuando ha terminado una Diplomatura, Arquitectura o Ingenieria
Técnicas, 3 cursos de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, una Licenciatura,

una Ingenieria o el doctorado,

Debegesa

El 10% de las mujeres han asistido menos de 5 afios a la escuela (categoria Sin Estudios), un
26,6% fueron a la escuela 5 afios o mas pero no completaron la educacién basica obligatoria
o bachiller elemental, y practicamente la mitad de la poblacién femenina (49,6%) posee
estudios secundarios (completada educacion obligatoria y/o ciclos formativos medios y
superiores o bachiller superior). Un 12,3% de las mujeres poseen estudios universitarios. La
poblacion femenina con menor nivel educativo (sin estudios o estudios de primer grado se

concentra en los grupos de mayor edad).

La proporcion de mujeres que no ha completado la educacion basica obligatoria o bachiller
elemental es de 2 puntos porcentuales superior respecto a las medias provinciales (Gipuzkoa
y Bizkaia). Igualmente la proporcion de mujeres universitarias es de algo mas de 4 puntos
porcentuales superior en las provincias respecto al ambito territorial de Debegesa (16,7%

frente a 12,3%).
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Poblacién de 16 afios y mds por sexo y nivel de estudios
Comparativa Ambito Debegesa con Provincias de Referencia (Gipuzkoa y Bizkaia)

Mujeres Hombres

Nivel de Estudios Delsegesa GIPuzkpa Diferencia Debsgesa GI_F.J'uzk.uq D'iferencila

Completados Bizkaia Debeg. - Prov. Bizkaia Debeg. - Prov.
Analfabetos 1,53% 1,17% 0,36% 0,80% 0,67% 0,13%
Sin Estudios 10,03% 8,19% 1,84% 6,85% 5,71% 1,18%
Primer Grado 26,61% 26,01% 0,59% 23,22% 21,90% 1,32%
Segundo Grado 48,56% 47,91% 1,65% 58,93% 56,98% 1,95%
Tercer Grado 12.27% 16,72% -4,44% 10,16% 14,75% -4,53%

Fuente: INE. Censo de Poblacion 2001

Adiman

En el ambito territorial de la Asociacion de Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense
{Adiman, Cuenca) la proporcion de mujeres sin estudios es del 26%, y un 6,3% de las mujeres
se registran como analfabetas (1 de cada 3 mujeres no ha completado los cinco afios de
escolarizacidn, y el 63% no posee la educacién general basica o bachiller elemental); estos
niveles educativos se registran en la poblacién de mas edad (y tratandose de poblaciones
envejecidas incrementan la representatividad de estos niveles para todo el colectivo de
mujeres de la zona). El 32,3% de las mujeres posee estudios secundarios (completada
educacion obligatoria y/o ciclos formativos medios y superiores o bachiller superior), y

apenas el 5% ha completado estudios universitarios.

Las diferencias educativas con la media provincial tan solo son significativas en los estudios
de tercer grado, en el que la media de la poblacién femenina con estudios universitarios
duplica a la registrada en los municipios de actuacién de Adiman (10% en Cuenca respecto a

4,8% en el ambito de la asociacion).
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Poblacién de 16 afios y mds por sexo y nivel de estudios
Comparativa Ambito Adiman con Provincia de Referencia (Cuenca)

Mujeres Hombres

Nivel de Estudios . , Diferencia : . Diferencia
Completados SHin il Adm. - Prov. Aeman e Adm. -Prov.
Analfabetos 6,31% 6,10% 0,21% 2,33% 2,14% 0,19%
Sin Estudios 26,26% 25,44% 0,81% 24,23% 23,69% 0,54%
Primer Grado 30,35% 26,31% 4,04% 35,74% 29,41% 6,33%
Segundo Grado 32,29% 32,18% 0,11% 33,51% 36,63% -3,12%
Tercer Grado 4,79% 3,96% -5,16% 4,20% 8,13% -3,93%

Fuente: INE. Censo de Poblacion 2001

GDR Subbética

En el caso de la Comarca de la Subbética también se registra una elevada proporcion de
mujeres con escaso nivel de formacion, una de cada tres mujeres (33%) mayor de 16 afios no
ha completado los estudios primarios {menos de 5 afios de escolarizacion, 23,5%) o se
registra como analfabeta (9,7%). De nuevo hay que indicar que estos registros se concentran
en la poblacion femenina de mas edad (este aspecto se tratara mas adelante, al concentrar

el andlisis de la formacién de la poblacién en grupos mas jévenes).

Un 22% de las mujeres poseen estudios de primer grado (mas de 5 afios de escolarizacion sin
completar la educacion basica obligatoria o el bachiller elemental), un 38% ha completado
estudios secundarios (educacién obligatoria y/o ciclos formativos medios y superiores o
bachiller superior), y el 7,14% ha completado estudios universitarios. La diferencia en este
grupo respecto a la media provincial es de 3,5 puntos porcentuales (el 10,67% de las mujeres
en la provincia de Cérdoba poseen estudios universitarios). En general las diferencias de la
comarca respecto a la media provincial presenta los mismos parametros en las dos zonas
anteriores, menor nivel formativo, evidenciado en una mayor proporcion de mujeres en los

niveles inferiores y una menor proporcion en el colectivo con estudios secundarios.
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Poblacién de 16 afios y mds por sexo y nivel de estudios

Comparativa Ambito GDR Subbética con Provincia de Referencia (Cérdoba)

Mujeres Hombres

Nivel de Estudios GD"R. cordaba Diferencia G'QR orioha Diferencia
Completados Stibbética GDR.-Prov. | Subbética GDR. - Prav.
Analfabetos 9,72% 7,47% 2,25% 2,87% 2,52% 0,35%
Sin Estudios 23,52% 21,51% 2,00% 22,83% 19,69% 3,15%
Primer Grado 21,33% 20,55% 1,28% 24,40% 21,85% 2,55%
Segundo Grado 37,79% 39,80% -2,01% 43,11% 45,33% -2,23%
Tercer Grado 7.14% 10,67% -3,52% 6,79% 10,61% -3,82%

Fuente: INE. Censo de Poblacion 2001

En el cuadro inferior (y la grafica que lo ilustra) se muestra agrupado el nivel formativo de la

poblacién femenina de los tres ambitos de estudio, incluyendo la media nacional. A grandes

rasgos se observa lo siguiente:

La poblacion femenina con menor nivel formativo se concentra en las zonas de
Adiman (Cuenca) y de la Comarca de la Subbética (Cordoba), 1 de cada 3 mujeres en
ambos territorios (33%) no han completado los estudios primarios (menos de cinco
afios de escolarizacion). En el dambito territorial de Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia)
este grupo se reduce al 12% de las mujeres.

La proporcién de mujeres con estudios primarios (cinco afios o mas de escolarizacién
sin completar la Educacién Bdsica o Bachiller Elemental) oscila entre el 22% vy 27% de
los ambitos del GDR de la Subbética y de Debegesa y el 30% de la zona de Adiman.
Entre el 38% (Subbética) y el 32% (Adiman) de las mujeres poseen estudios de
segundo grado (educacidon obligatoria y/o ciclos formativos medios y superiores o
bachiller superior), en el caso vasco esta proporcién asciende practicamente a la
mitad de la poblacion femenina de 16 y mas afios (49,6%).

Por udltimo las diferencias formativas se evidencian en el grupo de mayor nivel
educativo, el porcentaje de mujeres con titulaciones universitarias alcanza el 12,3%
en el ambito de actuacidon de Debegesa, mientras que en la comarca de la Subbética
se reduce al 7,1% y en la zona de Adiman no alcanza al 5% de las mujeres mayores de

16 afios.

El nivel formativo medio (a nivel nacional) es superior respecto a los ambitos rurales objeto

de estudio (con excepcion de la zona del Pais VVasco que registra una menor proporcion de
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mujeres con muy bajo nivel formativo, esto es, los porcentajes de mujeres analfabetas y/o
sin estudios son inferiores a la media nacional; aunque la proporcion de mujeres

universitarias de la media nacional es ligeramente superior).

Distribucién de mujeres por nivel de estudios completados
Comparativa entre zonas de estudio y media nacional

Nivel de Estudios: Mujeres

Completados Debegesa |  Adiman GDR Subb. Esparia
Analfabetos 1,53% 6,31% 9,72% 3,46%
Sin Estudios 10,03% 26,26% 23,52% 13,96%
Primer Grado 26,61%, 30,35% 21,83% 23,37%
Segundo Grado 49,56% 32,29% 37,79% 45,34%
Tercer Grado 12.27% 4,75% 7.14% 13,87%

Fuente: INE. Censo de Poblacion 2001

Poblacion Femenina por nivel de estudios completados 2001, Com parativa

50%
45% 1
A40%
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20% 7
15%
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5% 7

0% -

Analfabetos Sin Estudios Primer Grado Segundo Grade Tercer Grado

@ Debegesa @ Adiman B GDR Subbética: O Fspana

Tal y como ya se ha comentado anteriormente, los menores niveles formativos los registran
las mujeres de mas edad. Si se concentra el analisis del nivel formativo en la poblaciéon mas
joven se observa que las tasas de poblacion analfabeta o sin estudios se reducen de forma
drdstica (decremento de entre un 10 y un 29% en funcién de las zonas, alcanzando a entre el

1,2% y el 4,2% de las mujeres entre 20 y 39 afios); igualmente se incrementan los
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porcentajes de poblacion con estudios obligatorios, medios y superiores (segundo y tercer
grado). Se observa una relacion directa entre juventud y nivel formativo; el grupo de
mujeres entre 20 y 39 afios registra un nivel formativo sensiblemente superior respecto a las

mujeres con edades entre los 40 y los 59 afios.

Si se realiza una comparacion entre las mujeres mas jovenes (entre 20 y 39 afios) en funcion
de los ambitos territoriales de estudios se puede observar que el grupo de mujeres del area
territorial de Debegesa registra un nivel formativo notablemente superior respecto a las
mujeres de los ambitos de Adiman y de la Subbética (la proporcion de mujeres con estudios
universitarios duplica a la registrada en las otras dos zonas (28,6% en el primer caso respecto
al 11% en el caso de Cuenca y el 13% en la Comarca de la Subbéticia. Igualmente la
proporcion de mujeres que no ha completado la educacién general basica, entre el 22 y el
19% respectivamente, se puede considerar como muy elevada, debido a la juventud de la

cohorte (mujeres entre los 20 y los 39 afios).

Poblacion femenina por grupos de edad y nivel de estudios
Comparativa entre zonas de estudio. Mujeres entre 20y 39 afios y entre 40 y 59 aafios

Mujeres entre 20 y 39 ahos Mujeres entre 40y 59 afios

Nivel de Estudios " GDR . GDR
Complebadas Debegesa | Adiman Stibb st Debegesa | Adiman Subbética
Analfabetos 0,35% 0,39% 0,51% 0,68% 1,88% 4,75%
Sin Estudios 0,83% 3,07% 3,67% 5,69% 19,91% 28,35%
Primer Grado 6,02% 22,35% 18,71% 30,14% 49,64% 31,54%
Segundo Grado 64,16% 63,26% 63,99% 56,58% 24,68% 28,06%
Tercer Grado 28,64% 10,93% 13,12% 6,90% 3,89% 7.30%

Fuente: INE. Censo de Poblacion 2001

En la grafica inferior se puede observar como los niveles formativos de los ambitos de
Adiman y la Comarca de la Subbética son bastante parejos entre las mujeres con edades
entre los 20 y los 39 afios, evidencidndose el mayor nivel formativo de las mujeres de los

municipios de actuacion de Debegesa.

70

PROGRAMA EUROEMPLEQ. ELIR-D75 _SENSBILIZACION SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES
Grupode Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa



Poblacién Femenina por grupos de edad vy nivel de estudios completados. 2001
Comparativa entre zonas de estudio. Mujeres entre 20 y 39 afjos
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Cuando se incrementa la edad (mujeres entre los 40 y los 59 afios) se muestran mayores
diferencias educativas entre zonas, la Comarca de la Subbética registra la mayor proporcion
de mujeres que no han completado cinco afios de escolarizacion (categoria sin estudios,
28,4%) o que se registran como analfabetas (4,7%); en el ambito de Adiman, la mitad de las
mujeres de esta cohorte no han completado la educacion general basica o bachiller
elemental (estudios de primer grado, 49,6%); y, por su parte, el 56,6% de las mujeres entre
los 40 y los 59 afios residentes en el ambito de Debegesa han completado estudios de
segundo grado. Se constata que conforme se incrementa la edad del colectivo femenino se
agudizan las diferencias educativas entre los diferentes ambitos territoriales, mostrandose

un mayor déficit educativo en las zonas de Cuenca y Cordoba.
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Poblacién Femenina por grupos de edad v nivel de estudios completados. 2001
Comparativa entre zonas de estudio. Mujeres entre 40 y 59 afios
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3. Mercado de Trabajo.

3.1. Paro Registrado

En este apartado se analiza la evolucion del desempleo registrado en los cuatro dambitos
territoriales de estudio y en los ultimos 6 afios (2006 — 2011), desagregando el colectivo

demandante de empleo por sexo y grandes grupos de edad.

El indicador base del analisis es el paro registrado, que cuantifica las demandas de empleo
pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes en las Oficinas de los Servicios Publicos de

Empleo (ver nota al pie inferior).”

®segiin la Orden de 11 de marzo de 1.985 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el paro registmdo lo componen las demandas de
empleo pendientes de satisfacer el tltimo dia del mes en las Oficinas de Empleo del INEM, excluyendo las correspondientes a las siguientes
situaciones:

- Demandantes ocupados (incluidos los q ue compatibilizan la percepcion de
prestaciones por desempleo parcial con un empleo a tiempo parcial, los que tienen
suspendidos temporalmente sus contratos o tienen reducidasu jornada laboral por un expediente de regulacién de empleo, y los
beneficiarios de prestaciones por desempleo que participan en trabajos de colabéracion social).
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Los datos del paro registrado que se muestran son medias anuales ponderadas de los
registros mensuales facilitados por el Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE), Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. Respecto al paro registrado es necesario subrayar que no se
trata de un indicador que permita una buena comparacion entre zonas, sin embargo es el
unico disponible con periodicidad mensual y anual y con desagregacion municipal {(en la nota
al pie inferior se desarrolla las dificultades metodolégicas y limitaciones del paro registrado
como fuente para el estudio del desem pleo).10

En los cuadros inferiores se muestra la proporcion del paro registrado por sexo y grupos de
edad, respecto a la poblacion en edad de trabajar (16 a 64 afios) y para cada uno de los

ambitos territoriales de estudio. Los aspectos mas significativos son los siguientes:

= Demandantessin disponibilidad inmediata para el trabajo o ensituacion
incompatible con éste: pensionistas de jubilacion, pensionistas de invalidez absoluta o de gran invalidez, personas con masde 65
afios, demandantes en situacion de incapacidad laboraltransitoria (o de baja médica), los q ue estan cumpliendo el servicio militar o la
prestacién social sustitutoria, los estudiantes de ensefianza oficial reglada con menos de 25 afios (o teniendo mas de esa edad son
demandantes de primer empleo) y los alumnos de farmacion profesional ocupacional (siempre que superen las 20 horas lectivas
semanales, tengan una beca de manutencion y sean demandantes de primerempleo).

- Demandantes que solicitan un empleo de caracteristicas especificas: empleo a
domicilio; por menosde tres meses o con jornada inferior a 20 haras; cuando la inscripcion sea req uisito previo para un proceso de
selecciony cuand o se solicite un empleo pam el extranjero.

. Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo
o, que habiéndolo agotado, no haya transcurrido mas de un afo desde el nacimiento del derecho.

— Se excluyen también del computo del paro registrado a los demandantes g ue rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a sus
caracteristicas (Articulo 46.1.2 de | Ley 8/1988, de 7 de abril).

El3 de mayo de 2005 entrd en funcionamiento el nuevo modelo de gestion SISPE (Sistema de Informacion de losServicios Publicos de
Empleo). Este nuevo sistema ha hecho necesatio un cambio en la forma en que se determinan los colectivos que deben ser excluidos
de las demandas pendientes, para obtener el paro registrado, conforme a la Orden Ministerial de marzo de 1985,

Las varigciones en losdatos de la nueva metodologia con respecto a la antigua, se deben principalmente a tres causas:
1. La actualizacion y comprobacion de las claves que se utilizaban para clasificar a los demandantes de empleo.

2. Elcruce con los ficheros de afiliacion a la Seguridad Social comao fuente exclusiva de informacian para clasificar a los individuos, frente a
la informacion aportada por éstos.

3. La consideracion de los demandantesde nacionalidad extranjera como parados registrados, siempre que no tengan otra causa de
exclusion. Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia. SIMA.

" pificuttades metodalogicas del Paro Registrads como fuente de estudio del desemples: el principal problemia que reviste el paio
registrado como fuente de estudio es que se trata de un registro de las demandas de empleo pendientes de satisfacer, esto es registra el
namero de demandas de empleo que se reciben en los Seivicios Publicos de Empleo de cada municipio, pero no posee una base (o
denominador coman) al cual referenciar el grueso de poblacion que busca empleo (esto 'es, lﬁsicamente, que se desconoce la poblacion
activa a nivel municipal). Con el ebjeio de permitir la comparabilidad entre los diferentes ambitos territoriales se ha ponderado el paro
registrado de cada zona, dividiendo los registros absolutos del paro registrado entre los grupos de poblacion en funcion del sexo y edad
(entre los 16y [6s 64 afios). Se ha empleado, portanto, como denominador comiin la poblacién en edad de trabajar {entre los 16 y los 64
afos; se ha omitido la poblacién entre los 65 ¥ los 67 porque no se dispone de datos del paro registrado en este intervalo, que por lo
demas todavia es probable que carezca de relevancia estadistica), sin embargo no toda la poblacion entre los 16 y los 64 afios busca
empleo; un colectivo importante de jovenes continuara su formacion, entre la poblacion entre los 25 y los 55 ahos una propaorcion elevada
estara ocupada y entre la poblacion mayor, ¥ sobre todo mujeres, un elevado porcentaje no buscara trabajo o estara trabajando; por lo
tanto la relevancia de los datos no-estantd la proporcion del paro registrado por cada grupo de edad y sexo cuanto la evelucién del mismo
dentro de cada grupo y respecto a cada ambito territorial. Esto es, no es tan relevante el dato en si como su relacion con afios anteriores
(dentro del mismo territorio) y su comparacion con el resto de zonas de estudio.

La fuente mas fidedigna y operativa para el estudio del mercade de trabajo es la Encuesta de Pablacion Activa; sin embargo (al tratarse de
una encuesta y no:de un registro) no permite la obtencion de datos (significativos) a nivel municipal, estando stlo disponibles a nivel
provincial.
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1. A grandes rasgos la intensidad del paro registrado es mayor entre el colectivo
femenino, esto es el porcentaje de mujeres desempleadas en cada grupo de edad es
mayor respecto a la proporcién de varones (salvo en el colectivo de menor edad,
menores de 25 afios y en los ultimos 3 afios considerados, 2009 — 2011, en el que el
desempleo masculino es superior al registrado por las mujeres). Igualmente, el paro
registrado entre los varones de 45 y mads afios de la Comarca de la Subbética es
superior al registrado por el colectivo de mujeres de la misma edad y zona.

2. la intensidad en la evolucion del desempleo es mayor entre los varones; esto es,
aunque la proporcién de mujeres desempleadas es mayor, el crecimiento del
desempleo entre los varones es mas acusado (el desempleo masculino tiende a
doblarse en el periodo considerado, mientras que entre las mujeres el incremento no
es tan acusado). El incremento del desempleo afecta, de forma especial al colectivo
masculino, toda vez que el desempleo femenino parte con unas tasas superiores
(igualmente los sectores mas afectados por la crisis, en sus inicios, 2008 — 2009 son

sectores fuertemente masculinizados, como es el caso de la construccion).

Debegesa

La mayor intensidad del paro registrado se muestra en el grupo de edad potencialmente mas
activo (poblacidn entre 25 y 44 afios), afectando en el afio 2011 al 9,8% de los varones v al
11,1% de las mujeres comprendidas entre los 25 y los 44 afios."" En ambos grupos de edad el

desempleo se ha incrementado, desde el afio 2006, en casi 6 y 7 puntos porcentuales

respectivamente.
Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia)
Porcentaje de Parc Registrado por séxe y edad

Ao Homibres Mujeres Total

: <de 25 2544 45 -64 <de 25 25-44 45 -64 Hombres Miljeres
2011 8,59% 9,80% 8,75% 6,73% 11,07% 10,51% 9,22% 10,61%
2010 8,24% 11,16% 8,05% 6,06% 12,54%, 9,86% 9,52% 10,21%
2009 8,86% 9,87% 5,89% 5,29% 11,09% 8,91% 8,13% 9,54%
2008 3,13% 3,72% 3,59% 3,68% 4,14% 7.18% 3,50% 6,53%
2007 3,04% 2,95% 3,56% 3,55% 3,23% 7,25% 3,21% 6,65%
2006 3,71% 4,00% 3,86% 5,13% 4,36% 7.37% 3,91% 7,87%

Unidad: proporcion de pare registrade respecto 2 |a poblacion en edad de trebajar (16-64 afios)

** De nuevo es importante volver a hacer hincapié en que el porcentaje del paro registrado se vincula a la poblacion incluida en un grupe de
edad determinado (en este caso a la poblacion entre 25 y44 afios), independientemente de que busque empleo o no; por tanto |3 tasa de
desempleo real (esto es, referenciada a la poblacingue busca emplen) sera sensiblemente superior, sin embargo este dato, como yase ha
comentado, 5616 estd dispanible a nivel provincial a través de la EPA.
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Adiman

En el ambito territorial de Adiman (Cuenca) las mayores tasas de paro registrado (en los
ultimos tres afios) se registran también en el grupo de edad comprendido entre los 25 y los
44 afios, siendo el paro registrado femenino del 14,9% y el masculino del 12,5% en 2011, El
desempleo en este grupo de edad se ha incrementado en el periodo considerado entre 9 y

11 puntos porcentuales.

Adiman (Cuenca)
Porcentaje de Paro Registrado por sexo y edad

Afo Hombres Mujeres _ Total
<de 25 2544 45 -64 < de 25 25-44 45 -64 Hombres Mujeres
2011 10,84% 12,51% 11,00% 8,46% 14,92% 14,25% 11,67% 15,10%
2010 12,43% 13,09% 10,53% 9,00% 15,55% 14,77% 12,08% 14,60%
2009 8,17% 10,08% 8,13% 6,77% 12,07% 12,98% 9,07% 12,56%
2008 2,71% 3,93% 4,85% 4,52% 4,71% 10,21% 4,00% 10,07%
2007 2,64% 3,32% 4,25% 5,61% 3,92% 9,09% 3,50% 9,86%
2006 3,08% 3,54% 4,73% 5,86% 4,22% 8,42% 3.83% 9,85%

Unidad: proporcion de paro registrado respecto a la poblacion en edad de trabzjar (16-64 afios)

GDR Subbética

En la comarca de la Subbética Cordobesa el paro registrado entre los varones supera al
registrado entre las mujeres (media anual de 2011). El grupo que registra mayor proporcion
de parados es el comprende a la poblacién entre los 25 y los 44 afios (15,4% de desempleo
masculino y 16,3% en el caso de las mujeres), el incremento del desempleo en el periodo
considerado ha sido de entre 9 y 10 puntos porcentuales, alcanzando en 2011 al 13% de los

varones y al 12,3% de las mujeres de la zona.

GDR Subbética {Cérdoba)
Percentaje de Pare Registrade por sexe y edad
Afio Hoembres Mujeres Total
<de 25 25-44 45-64 <de 25 25-44 45 -64 Hombres Mujeres
2011 10,15% 15,35% 11,66% 9,54% 16,26% 7.88% 13,04% 12,29%
2010 6,84% 12,88% 9.87% 6,44% 12,23% 7.01% 10,66% 10,72%
2009 11,87% 14,17% 10,09% 7,85% 14,93% 6,24% 12,36% 10,77%
2008 5,09% 7.07% 5,61% 5.41% 7.42% 5,08% 6,20% 7.89%
2007 4,54% 5,92% 5,14% 6,85% 6,23% 4,42% 5,40% 8,00%
2006 5,18% 6,48% 5,11% 7.52% 6,87% 4,33% 5,79% 8,43%

Unidad: proporcidn de paro registrado respecto a |a poblacion en edad de trabajar (16-64 afios)
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En las tablas inferiores se muestra el peso especifico del paro registrado femenino respecto
al total de la poblacion desempleada, se puede observar que al final del periodo la
distribucién tiende a igualarse (tiende a registrarse una equidad del paro registrado entre
sexos). Mas que por una reduccion del desempleo entre las mujeres, esta tendencia a la
paridad de registros se explica por un incremento del desempleo masculino, que en los
primeros afios de la crisis ha sido mas intenso en los sectores de empleo fuertemente

masculinizados (principalmente en el sector de la Construccion).

Asi pues, en el afio 2011 y en el ambito de Debegesa las mujeres representan entre el 43 y el
55 por ciento de la poblacion que demanda un empleo (paro registrado), dependiendo del
grupo de edad que se considere (menor proporcion entre el colectivo mas joven, quizas
porque las mujeres tienden a incorporarse de forma mas tardia al mercado laboral en favor
de una mayor inversion educativa).

Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia)
% de paro femenino respecto al total del paro

Aflo % Paro femenina respecto total
<de 25 25-44 45 - 64 Total
2011 42.67% 51,63% 54,54% 51,95%
2010 40,78% 48,35% 55,07% 50,24%
2008 35,594% 50,64% 59,87% 52,32%
2008 52,45% 62,09% 66,08% 62,59%
2007 52,05% 68,57% 66,33% 66,04%
2006 55,89% 67,82% 64,84% 65,38%

Unidad: proporcién de paro registrado femenino
respecto al total del paro registrado

En el ambito territorial de Adiman se observa que la proporcion de mujeres respecto al total
del desempleo registrado también ha descendido significativamente entre el afio 2006 v
2011, especialmente en el grupo entre los 25 y los 44 afios (mds por un mayor peso del
desempleo masculino que por una reduccion del femenino). El grupo menor de 25 afios
representan en 2011 el 42% del paro registrado, en el resto de edades alcanzan entre el 54%

y el 56% de la poblacion que demanda un trabajo en las oficinas de empleo publico.
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Adiman {Cuenca)
% de paro femenino respecto al total del paro

Aflo % Paro femenina respecto total
<ce 25 25-44 45 - 64 Total
2011 42,04% 55,55% 53,50% 53,03%
2010 40,31% 52,13% 55,71% 51,47%
2009 43,60% 55,09% 58,80% 54,75%
2008 61,03% 72,58% 65,24% 68,73%
2007 66,19% 75,82% 65,80% 71,23%
2006 63,04% 74,92% 61,51% 65,06%

Unidad: proporcion de paro registrado femenino
respecto al total del paro registrado

Por ultimo, en la comarca de la Subbética también se experimenta una reduccion del peso
del paro registrado entre las mujeres respecto al total del paro (de nuevo explicada por un
incremento del desempleo masculino en términos relativos, ya que el paro registrado en
ambos géneros, tanto en términos relativos como en cifras absolutas, se ha incrementado en
los dltimos cinco afios considerados). La media anual de 2011 es del 47%, esto es, por cada
100 personas registradas como demandarites de empleo en las oficinas del SAE, 47 son
mujeres. La proporcion es mayor entre los varones en todos los grupos de edad salvo en el
intervalo entre 25 y 44 afios, en el que el porcentaje de mujeres es ligeramente superior al
de varones (51,16%).

GDR Subbética (Cordoba)
% de paro femenino respecto al total del para

Afo % Paro femenina respecto total
<de 25 125-44 45 -64 Total
2011 47,08% 51,16% 38,81% 47,42%
2010 49,81% 55,61% 42,12% 51,22%
2008 38,46% 50,57% 37,77% 45,50%
2008 49,84% 55,45% 47,08% 54,97%
2007 58,79% 63,78% 46,03% 58,82%
2006 58,07% 62,72% 45,78% 58,33%

Unidad: proporcionde paro registrado femenino
respecto al total del paro registrado

Si se compara el porcentaje de paro registrado femenino respecto al total del paro por
grupos de edad y ambito territorial en el ultimo afio, se observa que la mayor proporcion de
mujeres desempleadas se registra en el ambito de Adiman (de media, 53 de cada 100
personas registradas como demandantes de empleo son mujeres). La mayor proporcion de
desempleo femenino se registra entre los 25 y los 44 afios en las zonas de Cuenca y Cordoba
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(oscilando entre el 51,2% de las mujeres de la Subbética y el 55,5% de las mujeres

conquenses); y entre las mujeres de 45 a 64 afios en los municipios vascos (54,5%).

Comparativa % de paro registrado por grupos de edad. 2011
% de paro femenino respecto altotal del paro

‘ Paro registrado femenino (% respecto total PR)
faruposte.ctan Debegesa |  Adiman " GDR Subbética
<de 25 J 42,67% 42,04% 47,08%
25-44 | 51,63% 55,59% 51,16%
45-64 54,54%, 53,50% 35,81%
Total 51,95% 53,03% 47,42%

Unidad: proporcién de paro registrado femenino
respecto al total del paro registrado

Comparativa proporcién de Paro Registrade Femenino por grupos de-edad, 2011
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El paro registrado por sector de actividad econdmica™ hace referencia al sector de
procedencia de la persona inscrita, esto es, la de la empresa en la que tuvo la ultima relacién
laboral; puede considerarse un indicador indirecto del tejido econémico del @mbito

territorial,

Se observa que la mayor proporcion de demandantes de empleo se concentra en el sector

Servicios (en torno a la mitad del colectivo de demandantes de empleo procede de este

** En este.caso la informacion no se facilita desagregada por sexo y se referencia al total del para registrado (tanto de mujeres como de
hombres).
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sector, salvo en el caso de la Comarca de la Subbética, con una relevante presencia del

sector industrial, 25,8% y del agricola 10,3%).

La estructura economica del paro registrado, con oscilaciones relevantes entre uno y otro

ambito, es la siguiente:

1. Servicios (entre el 53,4 y el 50,1% del paro registrado, con la excepcion comentada
de la Subbética, 35,6%).

2. Industria (los municipios vascos registran un 30% del paro registrado en este sector,
en el caso de la Comarca de la Subbética la proporcién es del 25,8%, v apenas del
7,6% en el ambito territorial de Adiman).

3. Construccion (en torno al 17%), con la excepcidn de Debegesa (8,4%).

4. Agricultura. Este sector posee un peso muy relevante en cuanto al paro registrado en
los ambitos de Adiman y del GDR de la Subbética (14,8% y 10,3% respectivamente) y
muy escaso en los municipios del @mbito de actuacion de Debegesa (apenas el 1% del
paroregistrado proviene del sector agricola).

5. Sin Empleo Anterior. En esta categoria se concentra entre el 10 y el 12% del paro

registrado. En el dmbito de Debegesa es el 7,2%.

Comparativa proporcién de paro registrado por sector. 2011
% de paro registrada por sector respecto al total del paro

: Paro registrado (% respecto total PR)

Sectores : T
- | Debegesa ‘Adiman GDR Subbética
Agricultura 1,00% 14,78% 10,27%
Ihdustria 30,13% 7,62% 25,80%
Constrliccion 8,35% 17,44% 16,63%
Senvicios 53,37% 50,09% 35,60%
| Sin Empleo Ant. 7,16% 10,07% 11,70%

Unidad: proporcion de paro registrado femenino
respecto al total del paro registrado
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Comparativa proporcion de Paro Registrad por sector. 2011
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3.2. EPA. Tasas de Actividad, Paro y Empleo

La Encuesta de Poblacidn Activa es una fuente mas precisa (y mas operativa) para el analisis
del mercado de trabajo, el principal problema es que al tratarse de una encuesta sus
resultados no permiten desagregar los datos a nivel municipal. En las tablas inferiores se
muestran las tasas de actividad, paro y empleo de las provincias de referencia de los tres
ambitos territoriales (esto es, Gipuzkoa y Bizkaia para el Pais Vasco; Cuenca respecto a

Adiman y la provincia de Cérdoba respecto al GDR de la Subbética)™.

Las tasas se calculan sobre la poblacién de 16 y mas afios (v en el caso del paro sobre la
Vg . . .14 . .
poblacion activa) de cada provincia™ y se categoriza a la poblacién como ocupada, parada o

inactiva (en la nota al pie inferior se explicita la definicién de la EPA para cada categoria)."”

** EI INE no facilita los datos desagregados por sexo (y grupos de edad) a nivel provincial, algunos Institutosde Estadistica Autonomicos si
realizan una explotacion mas detallada de la EPA a nivel provincial (como es el caso del Instituto Andaluz de Estadistica), otres Institutos no
lo realizan. En el caso que nos ocupa no se ha podido obtener informacion provincial desagregada a nivel de sexo en el resto de
Comunidades Autonomas, por lo que esta informacion solo se muesira para I3 provincia de Cordoba

“Enla metodologia de la EPA 2005 se define |a poblacion econémicamente activa como el conjunta de personas de unas edades
determinadas que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la prod uccion de bienesy servicios econdmicos o que
estan disponiblesy hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion. En la EPA la poblacion econémicamente activa comprende todas
las personas de 16 o mas aiios que durante la semana de referencia (la anterior a aguella en que corresponde realizat [a entrevista segin el
calendario) satisfacen las cond iones necesarias para su inclusion entre las personas ocupadas o paradas.

% Ocupados: Son las personas de 16 y mas afios que durante la semana de referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena (asalariados)

o ejercido una actividad por cuenta propia, pudiendo haber estado durante dicha semana:

= Trabajando al menos una hora a cambio de un sueldo, salario, beneficio empresarial o ganancia familiar, en metalico o en especie,

- Con empleo pero sin trabajar, es decir, auserntes de su trabajo pero manteniendo un Tuerte vinculo con él. La fuerza de este vinculo seé
determina de acuerdo con la creencia del entrevistado en reincorporarse 0 no a la empresa y con la percepciono no de algan tipo de
remuneracion.

Parados: Se consideraran paradas todas las persenas de 16 o mas afios que durante |la semana de referencia hayan estado

simultaneamente:

- Sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena o por cuenta propia durante la semana de refererncia.
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En los cuadros inferiores se registran las tasas de actividad, paro y empleo™ registradas en
las seis provincias de referencia entre los afios 2005 y 2011 (las tasas anuales san medias
aritmeéticas de las tasas trimestrales proporcionadas por el INE; en las dos dltimas columnas
de cada tabla se muestra la diferencia en puntos porcentuales entre las tasas registradas a
principio y final del periodo considerado, asi como el incremento porcentual entre una y otra

tasa, esta ultima es un indicador de la intensidad de la variacion del dato en cuestion).
Tasa de Actividad

la tasa de actividad registra la proporcion de poblacion activa (personas ocupadas y
desempleadas que buscan empleo de forma activa) respecto a la poblacion de 16 y mas

anos.

Se puede observar que la actividad ha registrado un incremento relevante en la provincia de
Cordoba (7 puntos porcentuales de incremento respecto al principio del periodo), en los 7
afios considerados. En el resto de provincias el incremento de la poblaciéon activa no supera

los 1,6 puntos porcentuales.

La tasa de actividad se sitta en 2011 entre el 50 y el 60% de la poblacién de 16 y miés afios,
las mayores tasas se registran en Gipuzkoa 59,8% y en Cordoba 58,9% (en Bizkaia es del
56,8%); la menor tasa de actividad se registra en Cuenca (50,1%). La media nacional en 2011

es del 60%.

= En busca de trabajo, esdecir, que hayantomado medidas concretas para buscarun trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones
paraestablecerse por su cuenta durante el mes precedente.

Disponibles para trabajar, es decir, én condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo de dos semanas a partir del domingo de la sémana

de referencia.

También se consideran paradas las personas de 16 0 mas afios que durante la semana de referencia hayan estado sin trabajo, disponibles

para trabajar y que no buscan empleo porque ya han encontrado uno al que se incorporaran en fecha posterior a la semana de referencia.

Por lo tanto, en este caso no se exige el eriterio de bisqueda efectiva de empleo.

Inactivos: La poblacion inactiva abarca a todas las personas de 16y mas afios, de unoy otro sexo, no clasificadascomo ocupadas o paradas

durante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales: Personas que se ocupan de su hogar. Estudiantes.

lubilados o prejubilados. Personas que perciben una pension distinta de 1a jubilacion y prejubilacian. Personas que realizan sin

remuneracion trabajos sociales, actividades de tipo beneéfico, etc. Incapacitados para trabajar. Otra situacion.

% Tasa de actividad: es el cociente entre el nimero de activosy la pablacion total (de 16y masaiios).

Tasa de Empleo: es el cociente entre el nimero de ocupadosy la poblacion de 16y mas afios.

Tasa de Paro: es ¢l cociente entre el niimero de paradosy el de activos.
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Tasas de Actividad por Provincias 2011 - 2005

Territorios ‘Serie 2011- 2005 ) | bif. 2011 - 2005
l&mbito Territorial |Provindas 2011 2010] 2008] 2008 2007 2006 2005] Abs. | %
Debegesa Gipuzkoa 59,79 58,63 59,76 60,07 59,45 58,70 58,57 1,22 2,09%

i Bizkaia 56,75 56,15 55,25 56,32 55,71 56,84 55,48 1,26 2,28%
Adiman Cuenca 50,12 52,30 50,47 49,75 48,26 49,43 48,54 1,59 3,27%
GDR Subbética Cérdoba 58,86 58,30 57,58 56,38 54,98 54,25 51,81 7,05 13561%
Espaiia 60,04 60,00 59,95 59,80 58,92 58,33 57,35 2,69 4,68%

Las tasas provincialesy nacionales son medies-aritmeticas de las tasas trimestrales

Fara el afio 2011 los datos corresponder a los 3 primeros Timestras

Fugrite: IME

Comparativa Tasas de Actividad por provincias 2005 -2011
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Las diferencias en cuanto al registro del desempleo son muy acusadas, siendo la provincia de
Cdrdoba la que registra, con mucha diferencia, la mayor tasa de paro de todas las provincias
consideradas. La media de desempleo durante el afio 2011 alcanzé a 32 personas por cada
100 personas ocupadas o que buscaban empleo de forma activa. La tasa de paro se duplicé

entre el afio 2005 y 2011, pasando de un 14,77% a un 31,86% en 7 afios (un incremento de

17 puntos porcentuales).

En el resto de provincias las diferencias entre ellas también son significativas, oscilando
entre el 10 y el 19 por ciento de su poblaciéon activa. La que registra menor tasa de
desempleo es Gipuzkoa, con un 9,8% (con un incremento de 4 puntos porcentuales en le

periodo considerado), seguida de Bizkaia (13,6% y un incremento entre 2005 y 2011 de 5

Bizkaia

Cuenca

Adiman

@m2005 @2011

Cordoba

GDR Subkbética
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puntos porcentuales). Por ultimo en la provincia de Cuenca el desempleo alcanza al 19,18%
de la poblacion activa, el desempleo se ha incrementado en casi 13 puntos en los (ltimos 7

anos.

La gran diferencia de Cordoba respecto al resto de provincias es doble:

1. En 2005, a principios del periodo considerado registra una tasa de desempleo
significativamente mayor respecto al resto (14,77%).

2. En 2011, la diferencia en la tasa de desempleo respecto al resto de provincias se ha
incrementado, Cordoba registra también uno de los mayores incrementos en cuanto

a la intensidad del suceso (la tasa de paro en 2011 es del 31,86%).

Tasas de Parc por Provincias 2011 - 2005

Territorios ‘Sarie 2011~ 2005 Dif. 2011 - 2005
|Ambito Territorial |Provincias 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 Abs. %
b Gipuzkoa 9,76 8,11 9,04, 5,27 4,91 5,53 5,66 4,11 72,59%

Bizkaia 13,58 11,88 12,26 7,67 1,23 7,94 8,46 512 60,52%
Adiman Cuenca 19,18 19,13 15,93 7,80 5,67 6,91 6,49 12,70| 195,70%
GDR Subbética Cdrdoha 31,86 27,99 26,09 16,47 13,89 14,37 14,77 17,09 115,73%
Espaiia 21,23 20,07 18,01 11,33 8,26 8,51 9,16 12,07 131,80%

Las tasas provinciales y nacionales son medias-aritmeéticas de las tasas trimestrales
Fara el ano 2011 losdatos corresponden a los I primeros bimestres
Fuerite: [NE

Comparativa Tasas de Paro por provincias 2005 - 2011
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Tasa de Empleo

La tasa de empleo registra la proporcidon de poblacién ocupada respecto a la poblacion de 16
y mds afios. Este indicador se ha reducide en todas las provincias consideradas, de forma
especialmente intensa en Cuenca y Cdrdoba. Las mayores tasas de empleo en 2011 se
registran en las provincias de Gipuzkoa y Bizkaia (54 y 49% respectivamente), En las otras

dos provincias la tasa de empleo oscila en torno al 40%.

En la provincia de Cdrdoba, por cada 100 personas de 16 y mas afios, 40 se encontraban
empleadas de media durante el afio 2011; en el afio 2005 la relacion era de 44 por cada 100
y durante los afios 2007 y 2008 la relacion era de 47 empleados por cada 100 personas de 16

y mas afios.

Tasas de Empleo por Provincias 2011 - 2005

Territotios Setie 2011 - 2005 0
AmbitoTerritorfal.  |Provincias | 2011] 2010 2009) 2008] 2007 2006 2005)  Abs.
Bebegesa Gipuzkoa 53,95 53,87 54,36 56,91 56,54] 55,16 55,26 -1,30)  -2,36%
Bizkaia 49,04 49,48 48,48 51,99 51,68 52,33 50,79 1,75 -3,45%
Adiman Cuenca 40,51 42,30 42,43 45,87 45,52 46,02 45,39 -4,88| -10,76%)
GDR Subbética Cordoba 40,12 41,99 42,56 47,09 47,34 45,45 41,15 -4,04]  -9,14%
Espaiia 47,29 47,91 49,15 53,02 54,05 53,36 52,10 4,81  -9,23%

Las tazas provindiales v hacionalesson medias aritmeticas de |ag tasas trimestrales
Para el afiiz 2011 los dates carrespenden alos 2 primerss rimestres,
Fuente: INE

Comparativa Tasas de Empleo por provincias 2005 - 2011
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En el gréfico inferior se muestra la evolucion de las tasas de actividad, paro y empleo
registradas en la provincia de Cordoba entre los afios 2005 y 2011; se puede observar el
incremento de la actividad entre la poblacion de 16 y mas afios, asi como el importante
incremento del desempleo y la reduccion de la poblacion empleada (un dato especialmente

negativo es la aproximacion de los vectores de empleoy paro en 2011).

Evoludén de las Tasas de Actividad, Paro y Empleo. Cordoba
EPA. (Tasas Anuales) 2005 - 2011
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Tasas de Actividad, Paro y Empleo por grupos de edad y sexo. Cérdoba 2011

En este apartado se muestran los datos mas recientes de la EPA para la provincia de

Cérdoba'’, desagregados por sexo y para el grupo de edad entre los 16y los 64 afios.

Se ohserva que la poblacién femenina registra una tasa de actividad sensiblemente inferior
respecto al colectivo de varones. La media de actividad femenina para 2011 es de 65
mujeres ocupadas o buscando empleo de forma activa por cada 100 mujeres de entre 16 y

64 afios, en el caso de los hombres esta relacion es de 82 por cada 100.

7 No se han podido ohtener los datos desagregados por sexo y edad para el resto de |as provincias, el INE no los suministra desagregados
por sexo y provinci, y en el resto de Institutos de Estadistica Autonomicos no se facilitan (o no lo hacen en todas las comunidades
contempladas en el diagnostico).
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Respecto al desempleo, sin ser tan relevantes las diferencias, es mayor entre el colectivo
femenino, el 35% de la poblacion de mujeres activas menores de 65 afios se encuentra sin

trabajo en el 2011, en el caso de los varones el porcentaje asciende al 30%.

Por dltimo la tasa de empleo es sensiblemente inferior entre las mujeres, 43 mujeres de
cada 100 entre los 16 y los 64 afios se encuentra empleada en el 2011, entre los varones la

proporcion es de 58 de cada 100 (siempre en el grupo de edad entre los 16 y los 64 afios).

Si se comparan los datos del colectivo de mujeres de Cordoba respecto a la media femenina
andaluza no se observan grandes diferencias, esto es las tasas registradas por las cordobesas

no se distancian de la media registrada en Andalucia

Tasas de Actividad, Paro y Empleo por sexa. 2011
Comparativa Cdrdoba / Andalucia

. Cordoba {Provincia) Andalucla
) || Trmestic Mujeres Hombres Dif. M- H Mujeres Hombres Dif. M- H
Eg Trimestre | 51,35 68,03 -16,68 50,84 67,49 -16,65
E Trimestre Il 50,85 67,84 -16,99 50,22 67,09 -16,87
.g’- Trimestre |l 48,99 67,37 -18,38 50,45 67,20 -16,84
§ Trimestre [V 51,63 67,69 -16,05 50,53 67,49 -16,97
= |Media Anual 50,70 67,73 -17,03 50,51 67,34 -16,83
. : Cordoba {Provincia) Andalucia
Trimestre = = e — =
Mujeres Hombres Dif. M-H Mujeres Hombres | DILM-H
o |Trimestre | 31,51 25,73 5,78 31,77 28,05 371
n_; Trimestre |l 35,46 31,66 3,81 31,51 28,32 3,18
.E,f‘ Trimestre Il 36,76 31,84 4,92 32,96 29,36 3,61
ﬁ Trimestre IV 35,53 25,69 6,54 33,06 29,80 3,26
2 |Media Anual 34,81 29,48 5,34 32,32 28,88 344
_ Caérdoba {Provincia) Andalucia
5 Ui ‘Mujeres Hombres Dif. M- H Mujeres Hombres Dif. M- H
< Trimestre | 35,17 50,52 -15,35 34,69 48,56 -13,87
IE_ Trimestre |l 32,82 46,36 -13,55 34,40 48,09 -13,69
L Trimestre Il 30,98 45,92 14,94 33,82 47,53 13,72
£ [Trimestre IV 33,29 48,27 -14,98 33,82 47,38 13,56
= |Media Anual 33,06 47,77 -14,71 34,18 47,89 -13,71
Fuente: [EA. Instituto de Estadistica de Andalucia. Mercedo de Trabajo. ERA,
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Comparativa Tasas de Actividad, Paro y Empleo por sexo. 2011
Media Anual . Cérdoba

Tasa de Actividad Tasa de Paro Tasa de Empleo

B Mujeres BHombres

Com parativa Tasas de Actividad, Paro y Empleo (Mujeres). 2011
Media Anual. Cérdoba y Andalucia

A e e e e

Tasa de Actividad Tasa de Paro Tasa de Emplec

B Cérdoba @ Andalucia

3.3. Afiliacion Media a la Seguridad Social por Régimen y Sexo

Mediante los datos de la afiliacién media a la Seguridad Social podemos obtener una imagen
de la estructura del mercado laboral de las provincias de referencia de las zonas de estudio.
El indicador que mas nos interesa en este caso es el recurso al autoempleo por parte del

colectivo de mujeres.
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Se observa que entre el 80 y el 74% de las mujeres estan adscritas al Régimen General de la
Seguridad Social, la diferencia se registra en la Comunidad Autonoma de Andalucia (65,5%),
y especialmente en Cérdoba (55,3%), debido a la importancia del Régimen Especial Agrario
(REA), en el que se concentra el 31,4% de las mujeres cordobesas afiliadas a la Seguridad
Social en el 2011 (mostrando la fuerte presencia del trabajo agricola entre el sector

femenino de la provincia).

En cuanto al colectivo de mujeres autonomas (No SETA) los registros oscilan entre el 17% de
Gipuzkoa y el 11% de las mujeres cordobesas; en el resto de provincias esta proporcion

oscila entre el 15,5% y el 13,6% (Bizkaia y Cuenca respectivamente).

En el Sistema Especial de Trabajadores por cuenta propia Agrarios (Régimen Especial de
Autonomos SETA) los porcentajes son muy inferiores, inferiores al 1% en todos los casos con

la excepcion de Cuenca, que registra al 3,66% de sus mujeres afiliadas en este régimen.

En cuanto a los registros del recurso al autoempleo en funcion del sexo del trabajador, se
observa que la proporcién de auténomos es notablemente superior entre los varones
respecto a las mujeres. lLas diferencias en la proporcion de autonomos por sexo son
especialmente significativas en las provincia de Gipuzkoa, Cuenca y Cérdoba (el colectivo de

autdnomos supera entre 10y 9 puntos porcentuales al de mujeres emprendedoras).

Media anusl de afiliacion por Régimen y Género, 2011
Frovindasy Comunidades Autdnamas de Referancia

MuJerss
Ambito Provinclas y Reglmen R.E.Auténomos Teg: Especial || RE Empleados Citros

de Relerancia AR General {Nio SETA] SETA" Agraric [REA)® et Hogar® iMary Minsriaj
Gipuzkoa 78,57% 16,94% 0,608, 0,068 3,76% 0,07%

Debegesa Bizkaia 80,20% 15,45%) 0,28% 0,05% 3,80%| 0,11%|
Pais Vascod 80,54%) 15,13% 1,58% 0,08% 2,58% 3,08%

S Clienca 73,49% 13,60% 3,56%) 6,91% 2,349 [,00%)
Castllla La Mancha 75,41% 13,81%, 1,15% 3,10% 2,53% 0,00%

T Cirdoba 55,25% 11,02% 0,79%) 31,42% 1,499 0,00%
Andalucia 55,49% 11,12%) 0,65%) 20,54% 2,15% 0,02%)

Espaa (Mediz) 78,43% 12,42% 0,89% 4,64% 3.49%, 0,12%

* Motal SETA (Sistem a Especial de Trabajadores por cuenta propiasgrarios)

Los traba adores por cuenta siena agrenos ncluidos en el REA, as como los empresaries se integran; a partic diel 1 de enaro de 2017 en el Régmen General
Sentegratambién, 5 party de 2012, enel-Régmen General el Reégmen Espanal de Em pleadas dal Hogar,

Motz 'La media anual s2 ha calculade mediante la medig ponderada de la media mensual

Fuente: Ministeriode Empleo y Segutitdad Sacial
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Comparativa proporcién de Auténomos (No SETA y SETA} por sexo. 2011
Provindasy Comunidades Auténcras de Referanda

_ Terrfterio ‘MuJzres ‘ Hombres Diferancla Mufres - Homt
Ambite Provinglas y RUEAULS 1l IR.E. Autér | RE. Auténornos.
| deRefaranc oAk [ (NosEmA) SETA* | [NeSETA) | semar | (Neserm) | sETAR
Gipuzkoa 16,44% 0,508 26,81%) 0,45%) -9,88%| 0,15%
Debegesa Bizkaia 15,46% f1,28% 20,02% 0,28% -1,55% 1,10%
Pais Vasco 15,13%) 0,58% 21,40%) 0,57% -6,27% 13,01%
e Clency 13,60% 2,56%) 22,84%) 881% -9,74% 5,14%
Castilla La Mancha 13,81% 1,158 2244%) 3,45% <B,64% 2,309
] - CHrdoba 11,02% 0,79%) 20,35% 142% -5,33% “0,63%|
R Andslucia 11,125 0,65% 19,06% 1,24% 7,54%) 5,69%)
Egpafia [Mediz) 12,42% 0,89%| 20,00%| 141%| -7,58%) £,52%)

* Notal SETA (Sistema Espectal de Trabajadores por cuenta propiaagrarios),
Mota: La media anual se ha caleuladomediante la meda penderada dela media mensual

Fuente: Ministerio de Emplea y Seguridad Sacial
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Comparativa Autoempleo por sexo (Auténomos No SETA). 2011
Provincias de Referencia de los Ambitos Territoriales

R R s e e pae g e e g e e saszangeey
- e> 20,35%

Gi puzkoa Bizkaia Cuenca Cordoba

B Mujeres B Hombires

Media Anual de Afiliacidn por Régimen de 5.5. Mujeres. 2011
Cordoba y Comunidad Autonoma de Andalucia

T T oA 2AE% -

Reg. General Autdnomos (No SETA}  Auténomos (SETA) R.EA. R.E.Hogar

O Cordoba B Andalucia
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4, Desigualdad de Género

Como indicadores de registro de situaciones de desigualdad social en funcién del género se
ha recurrido al espacio de poder local y a la retribucién salarial de las mujeres, En el primer
caso el indicador es la representatividad politica de la mujer a nivel local (a través de la
proporcion de alcaldesas electas en las dltimas elecciones de 2011), en el segundo caso la
unica fuente disponible ha sido la Encuesta de estructura salarial del INE, cuyos datos se

ofrecen por Comunidades Auténomas.
4.1. Representatividad Politica

En cuanto a la distribucion del poder politico a nivel municipal podemos observar que se
siguen registrando importantes diferencias en funcién del género, asi pues tan solo el
16,61% de los ayuntamientos espafioles estin gobernados por mujeres'®. En los dmbitos
territoriales de estudio todos los registros son superiores a la media nacional, aunque, en

ningun caso, sin alcanzar una posicion paritaria.

En las dltimas elecciones locales (marzo de 2011) el 42,86% de las alcaldias de la Comarca de
la Subbética fueron alcanzadas por mujeres, en el ambito territorial de Debegesa esta
proporcion es del 37,50% y en la zona de Adiman representa el 31,82% de los municipios.
Estos porcentajes son sensiblemente superiores a las medias de las Comunidades
Autonomicas de referencia.

Poder Local 2011
Distribucidn de la alcaldia por sexo del alcalde o alcaldesa

> e Mujeres Hombres
Ambitos Territoriales = = Fre %
Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia) 3| 37.50% 5] 62,50%
Adiman {Cuanca) 7| 31.82% 15| 68,18%
GDR Subbética (Cérdoba) 6 42,86% 3 57.14%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Ad mihistraciones POblicas

*® Datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Elecciones de Mazo 2011.
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Poder Local 2011. Distribucion de la Alcaldia por sexe

31,87%

Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia) Adirnan {Cuenca) GLR Subbética (Cardoba)

B Mujeres B Hombres

Poder Local 2011
Comparativa &mbito territorial con CC.AA. de Referencia

Debegesa (Gipuzkoay Bizkaia) 37,50%]|Pais Vasco

Adiman {Cuenca) 31,82%|Castilla La Mancha 19,15%
GDR Subbética (Cdrdoba) 42,86%|Andalucia 19,84%
Espafia 16,61%|Espana 16,61%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas {datas municipales)
Instituto de la Mujer (datos de lascomunidades autanomas)
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Poder Local 2011, Com parativa Ambito Territorial con CC.AA. de Referentia.

Debegesa / Pais Vasco Adiman / Castilla La Mancha GDR Subbética / Andalucia

O Ambito Territorial B Comunidad Auténoma
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La evolucion del poder municipal de las mujeres ha sido desigual en las comunidades
auténomas de referencia, en las elecciones municipales de 1983" el porcentaje de mujeres
alcaldesas oscilaba entre el 2 y el 3%, transcurridas 7 elecciones municipales y 28 afios el
porcentaje de mujeres alcaldesas sigue estando muy alejado de su peso poblacional (el

50,6% de la poblacidn espafiola estd compuesta por mujeres).

La comunidad auténoma donde se ha registrado mayor incremento en cuanto a la
representatividad de la mujer en el poder local ha sido Euskadi, donde su peso se ha
multiplicado por 8, aln asi apenas alcanza a gobernar en el 22% de los municipios (poco mas
de 1 de cada 5 municipios vascos esta gobernado por una alcaldesa). En la Comunidad
Autonoma de Andalucia la proporcion de municipios gobernados por mujeres es del 19,84%
y en el caso de Castilla La Mancha el porcentaje es muy similar {19,15%). En todos los casos

por encima de la media de Espaiia, 16,77%.

Peder Local. Evolucion 1983 - 2011
Evolucionde la representacion femenina en los ayuntamientos. 1993 - 2011

. ) ) Proporgian de Mujeres Alealdesa
R 207 %6 1555 1895 1551 1587 1983
Pais Vasoo 22,00% 19,92% 14,57% 12,00% 8,80% 9,27% 4,30% 2,60%
Castilla Lg Mancha 14,15% 17,52% 15,85% 13,38% 8,63% 6.78% 3,80% 2,10%
Andalucia 19,84% 15,97% 13,12% 7,90% 3,90% 1,82% 2,10% 2,10%
Espaita 16,77% 14,60% 12,56% 9,61% 6,53% 4.86% 3,22% 2,64%

Fuente! | nstituto-de la Muajer. Ministerio da Sanidad, Servaios Socales e [gualdad

Poder Local. Evolucion de la represetnacion femenina en los ayuntamientos. 1983 -2011

—————————————————————————————————————————————————————————— - 25%
—————————————————————————————————————————————————————————— - 23%
fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff | 213
ey | T 19%
T+ 17%
——————————————————————————————————————— e - | T 15%
|+ 13%
|+ 119%
fffffffffffffffffff I e i i fTa%

| T 5%
= -
ffffffff -| ” -1 |- = = ~ -~ i~ |+ 3%
- . - 1%
1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007 2011

BPais Vasce B Castilla la Mancha @ Andslucia O Fspaiiag

2 118 segundas elecciones municipales en democracia; bs primeras fueron en 1979, los datos aportados por el Instituto de la Mujer
comienzan en las elecciones de 1983.
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4,2. Retribucion Salarial

El otro indicador que hemos considerado en el analisis de la desigualdad de género es la
retribucion salarial del colectivo de mujeres. Las mujeres perciben una ganancia media anual
en torno a los 5.500 euros inferior respecto al colectivo de varones. Las diferencias varian en

funcién del sector, la ocupacién, el tipo de contrato y la edad®”.

La ganancia media anual (GMA) por trabajadora es de 19.502 €, mientras que entre los
hombres esta cantidad asciende a 25.001 € (un 22% mas respecto a las mujeres), las
diferencias entre las cantidades percibidas por las mujeres son relevantes en funcién de la
comunidad de que se trate; en Andalucia la GMA de la mujer es de 18.371 €, en Castilla La
Mancha es inferior, 17.710 €, y en el Pais Vasco es sensiblemente superior a las dos
anteriores (22.502 €, tres mil euros superior a la media nacional, y en torno a los 4.000 y

4,800 € superior respecto a las mujeres de las otras dos comunidades autdonomas).

A continuacidon se exponen las diferencias salarias en funcién del género para las
comunidades auténomas de referencia (Andalucia, Castilla La Mancha y Euskadi), en

conjuncidon con los cuatro pardmetros anteriores (sector, ocupacion, contrato y edad).

Estructura salarial por sectores

Las mujeres empleadas en los sectores de la Industria y de la Construccion perciben una
ganancia media anual (GMA) de alrededor de 20.000 €, en el sector servicios los sueldos son
algo inferiores (19.430 € de GMA). las diferencias salariales entre trabajadoras vy
trabajadores estan en torno al 23% en el sector servicios e industrial (siempre en perjuicio
de la mujer), reduciéndose a la mitad en el sector de la construccién (las mujeres perciben

un 9,3% menos de GMA respecto a los varones)””.

La mayor discrepancia en la ganancia media anual entre mujeres y hombres se registra en

Castilla de la Mancha y en el sector de la industria, en el que las mujeres perciben un 29%

* Encuesto de estiucturg selorio2009. nstituto Nacional de Estadistica (INE).

“ En el caso del colectivo de mujeres trabajadoras del sector de la Construccion el nomero de observaciones no es suficiente para
desagregar los datos a nivel de comunidad auténoma, en este sector los datgs se referencian a la media nacional.
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menos de retribucién salarial respecto a los hombres (6.531 € menos al afia); 27,3% en el
caso de Andalucia y una retribucion un 17% menor en el caso de las mujeres empleadas en
el sector industrial. Las diferencias entre hombres y mujeres en el sector servicios oscilan

entre el 21 y el 24% (diferencia de retribucién siempre a favor del colectivo de varones).

Estructura salarial por sectores. 2009
Ganancia Media Anual (GMA) por trabajadora. Mujeres

Eoranieddes ISHoR 3 Industria Construccidn Senvicios
Autdnamas sectores

Andalucia 18.371 € 16964 € -18.431 € 18.458 €
Castilla-La Mancha 17.710 € 15832 € -16.651 € 18.005 €
Pais Vasco 22502 € 24502 € o 22260 €
Media Nacional 13.502 £ 20028 € 20.011 € 19430 €

Unidad: euros

Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.

Nota: Cuando |a casllla estd marcada con un signo -’ antes del dato, indica gue [a cifra es poco significativa
(nimero de observaciones muestrales entre 100 y 500).

No'se facllita el dato cuando el nimero de observaciones es inferiora 100 '..!

Estructura salarial por sectores. 2009
Diferencia entre la GMA de trabajadoras mujeres respecto a trabajadores varones

Gor Citdtes floces oz Industria Construccién Servicios
Autdnomas sectores

Andalucia -4.538¢€ 6.360 € n.p. -4911¢€
Castilla-La Mancha -4.271 € -6.531 € n.p. -4.648 €
Pais Vasco -6.387 € -4.968 € n.p. -6.954 €
Media Nacional -5.499 € -5888 € -2.056 € -5.938€

Unidad: euros

Fuente: Enclesta de estructura salarial 2009. INE.

Nota: h.p. {no procede). No se ha realizado la tomparacion porgue los datos de base ho existén o no.son
significativos

Estructura salarial por sectores. 2009
Diferencia porcentual entre la GMA de trabajadoras mujeres respecto a trabajadores varones

Gonftunlda,fjes ilases o5 Industria Construccidn Servicios
Autonemas sectores

Andalucia -19,81% -27,27% n.p. -21,01%
Castilla-La Mancha -19,43% -29,21% n.p. -20,52%
Pais Vasco -22,11% -16,86% n.p. -23,80%
Media Nacional -22,00% -22,72% -9,32% -23,41%

Unidad: euros {diferencia porcentual)

Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.

Nota: n.p. (o procéde). No se ha realizado [a comparacion porgue los datos de base ho existen o no son
significativos
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Estructura salarial por ocupaciones

Al considerar las ocupaciones se observa (como es predecible) que el incremento en el nivel
ocupacional se correlaciona con un incremento de la ganancia media anual, al igual que la
discrepancia salarial entre mujeres y hombres se reduce conforme se incrementa el nivel de
ocupacion; sin embargo, en este ultimo caso cabe mas decir que la desigualdad salarial se
incrementa conforme se reduce la categoria laboral, pues si entre los grupos de mayor
cualificacion la diferencia de salario es del 21,27% (media nacional) en los grupos de menor
cualificacion asciende al 33,87% (las mujeres perciben en los puestos de trabajo de menor
cualificacion hasta un tercio menos respecto del salario de sus compafieros en similares

ocupaciones).
La informacion se muestra en tres grandes grupos de ocupacionesu, los siguientes:
Alta (comprende los grupos 1, 2 y 3):

1 - Direccién de las empresas y de las administraciones publicas.
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

3 - Técnicos y profesionales de apoyo.

Media (comprende los grupos 4, 5, 6y 7):

4 - Empleados de tipo administrativo.

5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores de los
comercios.

6 - Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca.

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construccién, y

la mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria.

Baja (comprende los grupos 8 y 9):
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

9- Trabajadores no cualificados

* En funcion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 1994 (CNO-94). La agrupacion de los grandes grupos de ocupacian ha sido
necesaria debidoa la falta de observaciones muestrales al considerar las ocupaciones por grandes grupos (Fuente: anotacién del INEen b
tabla de resultados de la GMA por trabajador, sexo, ocupacidny Comunidad Auténoma).
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La ganancia media anual por grupos de ocupaciones es inferior en todas las comunidades
autonomas respecto a la media nacional (excepto en el Pais Vasco, en todas las
agrupaciones, y en Andalucia para los grupos altos). Las mujeres residentes en Euskadi

perciben, con diferencia las mayores retribuciones en todos los grupos de ocupacion.

La ganancia media anual de las mujeres trabajadoras registradas en los grupos 8 o 9 es de
12.887 €, de 15.420 € para los grupos 4 a 7, y de 28.327 € para los grupos 1, 2 y 3. En este
ultimo grupo de ocupacién las mujeres andaluzas perciben un 21% menos de ganancia
respecto al colectivo de trabajadores varones empleados en los mismos grupos de

ocupacion.

Las diferencias salarias por género son mayores en los grupos de ocupaciones bajos y
medios, y las mayores brechas salariales se registran entre las trabajadoras del Pais Vasco
(en las agrupacion de ocupaciones incluidas como “bajas”, grupo 8 y 9, las mujeres perciben
hasta un 40% menos de ganancia media anual, en el caso de las otras dos comunidades la
diferencia es del 30%; en la agrupacion de ocupaciones medias, la brecha en Euskadi
asciende al 31% y en torno al 27% en las otras dos comunidades; por udltimo en la agrupacién
alta, grupos 1, 2 y 3, la mayor diferencia salarial entre sexos se registra en Castilla La
Mancha, 22% y la menor en Euskadi, 19%).

Estructura salarial por ocupaciones. 2009
Ganancia Media Anual (GMA) por trabajadora. Mujeres

Comunidades Todas las Alta Media Baja
Auténomas aclpaciones (grupos1,2y3) | (gruposd, 5, 6y7) {grupos 8y 9)
Andalucia 18,371 € 26214 € 14439 € 12753 €
Castilla-La Mancha 17.710 € 26890 € 14 559 € 12.248 €
Pais Vasco 22502 € 30.751 € 17.702 € 14.665 €
Media Nacional 19.502 € 28327 € 15.420 € 12.887 €

Unidad: euros

Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.

Nota: Cuando la casilla estd marcada con un signo - antes del dato, indica que la cifra es poco significativa
{nmero de observaciones muestrales entre 100y 500).

No se facilta el dato cuando el ndmero de observaciones es inferiora 100 ..
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Estructura salarial por ocupaciones. 2009
Diferencia entre la GMA de trabajadoras mujeres respecto a trabajadores varones

Comunidades Todas las Alta Media Baja
Auténomas ocupaciones [grupos 1,2y 3} | (grupesd, 5,6y 7) {grupos 8y 9)
Andalucia -4.538 € 6514 € -5.365 € -5583 €
Castilla-La Mancha -4.271 € -7544 € 5015 € -5.280 €
Pais Vasco -6.387 € -7.326€ 78538 € “5.804 €
Media Nacional -5.489 £ -7.652€ -5808 € -6.589 €

Unidad: euros

Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.
Nota: n.p. (ho procede). Nose ha reallzado la comparacion porgue los datas de base no existen o no son

significativos

Estructura salarial por ocupaciones. 2009
Diferencia porcentual entre la GMA de trabajadoras mujeres respecto a trabajadores varones

Comunidades Todas las Alta Media Baja
Autériomas oclupaciones (grupos 1,2y 3] | (grupes4, 5,6y7)| (erupos8y9)
Andalucia -19,81% -20,87% -27,04% -30,45%
Castilla-La Mancha -19,43% -21,91% -25,62% -30,12%
Pais Vasco -22,11% -19,24% -30,96% -40,07%
Media Nacianal =22,00% =21,27% =27,70% =33,87%

Unidad: euros {diferencia porcentual)
Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009, INE.
Nota: n.p. {ho procede). No se ha reallzado la comparacion porgue los datos de base ho existen o no son

significativos
Estructura salarial por tipo de contrato

El tipo de relacion contractual se vincula a la cuantia de la retribucion percibida tanto por
varones como por mujeres, cuando la relacién laboral tiene una duracién indeterminada la
GMA de las mujeres oscila en torno a los 16.000 € (las diferencias por comunidades respecto
a la media nacional son relevantes, en torno a los 1.000€ anuales menos en Andalucia y algo
mas de 4.000 € anuales superior a la media en Euskadi). La media nacional para los contratos
de duracion indefinida es de 20.383 € (la media andaluza y castellano manchega es inferior y

superior la vasca).

Las diferencias salariales respecto al colectivo de trabajadores varones son mas acusadas
entre los trabajadores con contratos de duracion indefinida (una diferencia salarial que
oscila entre el 21 y el 25%, 24,4% de media nacional), que entre los que registran una
relacion mas precaria {entre el 6% de Euskadi y el 11% de Andalucia, 7,4% de media en

Esparfia).
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Estructura salarial por tipo de contrato. 2009
Ganancia Media Anual (GMA) por trabajadora. Mujeres

Comunidades Total Duracién: Duracion:
Autonomas Indefinida Indeterminada
Andalucia 18371 € 19490 € 14982 €
Castilla-La Mancha 17.710 € 18,507 £ 15781 €
Pals Vasco 22,502 £ 23,217 € 20,118 €
Media Nacional 19,502 € 20383 € 15997 €

Unidad: euros
Fuente: Encuesta de estructurasalarial 2009. INE.

Estructura salarial por ocupaciones. 2009
Diferencia entre la GMA de trabajadoras mujeres respecto a trabajadares varones

Comunidades Total Duracion Duracion
Autdnomas Indefinida Indeterminada
Andalucia -4.538 € -5551 € -1.884 €
Castilla-La Mancha 4271 € -4.975€ -1.439€
Pais Vasco -6.387 £ -7.779€ -1.229€
Media Nacional -5499€ -6.578 € -1.282 €

Unidad: euros
Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.

Estructura salarial por ocupaciones. 2009
Dif. % entre la GMA de trabajadoras mujeres respecto a trabajadores varones

Comunidades Total Duracion Duracion
Auténomas _ Indefinida Indeterminada
Andalucia -19,81% -22,17% -11,17%
Castilla-La Mancha -19,43% -21,19% -8,36%
Pais Vasco -22,11% -25,10% -5,76%
Media Nacional -22,00% -24,40% -7,42%

Unidad: euros (diferencia porcentual)
Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE,

Estructura salarial por grupos de edad

Por ultimo, la retribucién salarial se incrementa conforme se incrementa la edad de las
trabajadoras (a partir de los 44 afios los incrementos no son significativos o no tan
relevantes como en las edades anteriores); sin embargo, a grandes rasgos, también se
incrementan las diferencias salariales entre mujeres y hombres. Las mujeres entre menores
de 34 afios ganan, de media, entre un 16 y 18% menos respecto a los varones de la misma

edad, en los grupos de 35 y més afios la diferencia salarial oscila entre el 22 y el 25%.
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Estructura salarial por grupos de edad. 2009
Ganancia Media Anual {GMA) por trabajadora. Mujeres

CRmUnEaTes s Mem:_s Ee De 252 34 afos | De 35 a 44 afios | De 45 a54 afos [ 55y mas afios
Autdnomas edades 25 afios
Andalucia 18371€ -10.653 € 15426 € 15.322€ 21.791€ 22.53B€
Castilla-La Mancha 17.710 € -11.104 € 16.034 € 18.125€ 20.160 € -21.259 €
Pals Vasco 22502€ -14.686 € 20.247 € 22,496 € 25342 € 23438 €
Media Nacianal 19.502 € 11.258 € 17.688 € 20.246 € 21.552€ 21.544 €
Unidad: euros
Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.
Nota: Cuando |a casilla estd marcada con un signo "' antes del dato, indica que la cifra es poco significativa
(nimero de ohservaciones entre 100 yv500)
No se fadilita el dato cuando el ndnmero de observaciones muestrales es inferiora 100"
Estructura salarial por grupos de edad. 2009

Diferencia entre |a GMA de trabajadoras mujeres respecto a trabajadores varones
i Tesiaslas Menosde | 5. 95234 afios | De 353 44 afios | De 45.a54afias | 55y mas afos
Auténomas edades 25 afios
Andalucia -453B€ n.p. 3755 € -3.B47 € -5.535 € -3.105 €
Castilla-La Mancha -4.271€ n.p. -3.066 € -4 A55 € -5.307 € n.o.
Pals Vasco -6:387 € n.p. -4.452 € -6.673 € -/.025& -7.123€
Media Nacional -5.480 € -2.423 € -3.480 € -5.672€ -7.014 € -5.955 €

Unidad: euros
Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.
Nota: n.p. (no procede). No se ha realizado la comparacidn porgue los datos de base no existen o no son significativos

Estructura salarial por grupos de edad. 2009
Dif. %-entre la GMA de trabajadoras mUjeres respecto a trabajadores varones

o [odisis Menuﬁs 2 De 25a 34 afios | De 353 44 afos | De 45a54 afios | 55y mas afios
Autonomas edades 25 afios
Andalucla -19,81% n.g. -18,58% -16,60% -20,26% -12,11%
Castilla-La Mancha -19,43% n.p. -16,05% -19,73% -20,84% n.p.
Pals Vasco -22,11% n.p. -18,02% -22,88% -21,71% -23,.31%
Media Nacional -22,00% -17,71% -16,44% -21,88% -24,55% -21,66%
Unidad: euros (diferencia porcentual}
Fuente: Encuesta de estructura salarial 2009. INE.
Neta: ii.p. (no procede). No se ha realizado |a comparadidn porgue los datoes de base no-existen o no son significativos
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Estructura salarial 2004 - 2009
Diferencia porcentual entre la Ganancia Media Anual G A} da trabajadoras mujeres respecto a trabajadores varones (2004 - 2008)

R 200 2005 2006 2007 2008 009 | i 20042008
|Autonomas |

Andalucia -26,21% -24,78% <26,57% -28,16% -22,54% 19,81% -6,40%
Castilla-La Mancha -6,56% -20,88% -19,75% -21,99% -21,13% -19,43% 12,87%
Fais Vasco -28,66% -25,74% -28,39% -26,53% 21,87% 22.11% -6,55%
Media Nacional 27.54% -27,48% -26,33% -25,62% -21,76% -22,00% -5,54%

Unidad: euros (diferentia porcentual)
Fuente: Encyesta de estructura salarisl. INE

5. Conclusiones del analisis y comparacion de indicadores

Estructura y crecimiento de la poblacion

Crecimiento poblacional

Los territorios de la Comarca de la Subbética y de la entidad de Adiman (Cuenca) registran
un incremento de su poblacion en la dltima década en torno al 7-9 por ciento. En el ambito
territorial de Debegesa la poblacion permanece estable (leve decremento del 1% de sus

habitantes).

Estructura de edades de la poblacién

La Comarca de la Subbética registra una estructura de edades comparativamente mas joven
respecto a la poblacidn del resto de entidades colaboradoras; su estructura se asemeja mas
a la media nacional (en cuanto a los indices de vejez y juventud de la poblacion); no obstante
el ambito de Adiman registra unos valores mas positivos respecto a los indices de juventud y
renovacion de su poblacion activa (que evalta la juventud de la poblacion en edad de
trabajar y el grado de incorporacion de nuevas cohortes en estas edades respecto a la
poblacion proxima a la jubilacion). Por tltimo, a pesar de que la zona de Debegesa es la que
no registra crecimiento de poblacion en la ultima década, si posee un indice de tendencia

positivo (indicando una leve recuperacion de la natalidad respecto a cohortes anteriores).

En general los tres ambitos no registran la estructura de edades propias de las zonas rurales
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(por un lado en el caso de Debegesa los municipios son eminentemente semiurbanos, y en el
caso de la Subbetica se trata de poblaciones que no muestran un envejecimiento de su
poblacién muy acusado y que estan asentadas en municipios relativamente poblados; en el
caso del ambito de Adiman, que por poblacion y densidad si pueden clasificarse como
municipios rurales en sentido estricto, registran sin embargo un estructura de edad
relativamente mas joven en comparacién con la media de los dmbitos rurales a escala

nacional).

Envejecimiento de la poblacidn

Entre el 30 y el 35% de la poblacién femenina (de los tres ambitos territoriales de estudio)
poseen entre 40 y 64 afios. La edad media de las mujeres oscila entre los 46 y los 44 afios,

salvo en el caso de la Subbética que registra una edad media de 42 afios.

Fecundidad y Numero de Hijos por Mujer

La mayor tasa de fecundidad se registra entre las mujeres con edades comprendidas entre
los 29 y los 34 afios, y es notablemente superior entre las mujeres del 4mbito territorial de
Debegesa (170 nacimientos por cada 1.000 mujeres entre los 29 y los 34 afios). El niumero de
hijos por mujer es inferior al indice de reemplazo (2,1)**, sin embargo en el caso de la zona
del Pais Vasco se aproxima bastante; las mujeres de este territorio tienen de media casi 2
hijos (1,95), en el caso de la Subbética el indice es sensiblemente inferior (1,32), asi como en

la zona de Adiman (1,24).
Nivel formativo de la poblacidn

Nivel de estudios completados de la poblacion

A grandes rasgos se puede observar tres aspectos relevantes que se replican en todos los

ambitos territoriales:

** El indice de reemplazo cuantifica la proporcion de nacimientos necesarios para que cada mujer deje otra en su lugar (esto es, para que
cada mujer tenga una descendencia de, al menos, otra mujer). El indice es de 2,1 debido a la mayor probabilidad (muy leve) de que el
nacimiento del hijo.corresponda a un vardn. De esta manera, con unindice de 2,1 se asegura (estadisticamente) que cada mujer deja otra
en sulugar.
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1. la proporcion de mujeres analfabetas o sin estudios es superior al porcentaje de
hombres registrados en la misma categoria.

2. No obstante, el porcentaje de mujeres con estudios de tercer grado es superior al
porcentaje de varones con similar nivel educativo.

3. El nivel educativo registrado es inferior respecto al nivel de la media provincial (mas
poblacion analfabeta y sin estudios, aunque la diferencia es escasa en los dmbitos de
Debegesa y Adiman; y menos poblacion con estudios de tercer grado completados,

sin excepcion territorial).

Respecto a los tres puntos anteriores es necesario considerar lo siguiente:

4. El porcentaje de poblacién analfabeta y sin estudios se concentra en los grupos de
mayor edad (mayores de 54 en adelante).

5. En orden inverso, la mayor proporcién de mujeres con estudios de tercer grado
(respecto a los varones) se registra en los grupos de edad mas jévenes. Los hombres
registran mayor proporcién en los estudios de segundo grado (las mujeres tienden a

completar un grado mas su formacion).

Las diferencias registradas en el nivel formativo de cada ambito territorial se pueden

sintetizar en los siguientes puntos:

1. La poblaciéon femenina con menor nivel formativo se concentra en las zonas de
Adiman (Cuenca) y de la Comarca de la Subbética (Cordoba), 1 de cada 3 mujeres en
ambos territorios (33%) no han completado los estudios primarios (menos de cinco
afios de escolarizacion). En el ambito territorial de Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia)
este grupo se reduce al 12% de las mujeres.

2. Entre el 38% (Subbética) y el 32% (Adiman) de las mujeres poseen estudios de
segundo grado (educacion obligatoria y/o ciclos formativos medios y superiores o
bachiller superior), en el caso vasco esta proporcion asciende practicamente a la
mitad de la poblacién femenina de 16 y mas afios (49,6%).

3. Por dltimo las diferencias formativas se evidencian en el grupo de mayor nivel
educativo, el porcentaje de mujeres con titulaciones universitarias alcanza el 12,3%

en el ambito de actuacion de Debegesa, mientras que en la comarca de la Subbética
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se reduce al 7,1% y en la zona de Adiman no alcanza al 5% de las mujeres mayores de

16 afios.

Los menores niveles formativos los registran las mujeres de mas edad. Si se concentra el
analisis del nivel formativo en la poblacién mads joven se observa que las tasas de poblacidn
analfabeta o sin estudios se reducen de forma drastica (decremento de entre un 10 y un 29%
en funcion de las zonas, alcanzando a entre el 1,2% y el 4,2% de las mujeres entre 20 y 39
afios); igualmente se incrementan los porcentajes de poblacién con estudios obligatorios,
medios y superiores (segundo y tercer grado). Se observa una relacion directa entre
juventud y nivel formativo; el grupo de mujeres entre 20 y 39 afios registra un nivel
formativo sensiblemente superior respecto a las mujeres con edades entre los 40 y los 59

afios.

Mercado de Trabajo

Paro Registrado

A grandes rasgos la intensidad del paro registrado es mayor entre el colectivo femenino,
esto es el porcentaje de mujeres desempleadas en cada grupo de edad es mayor respecto a
la proporcién de varones (salvo en el colectivo de menor edad, menores de 25 afios y en los
ultimos 3 afios considerados, 2009 — 2011, en el que el desempleo masculino es superior al
registrado por las mujeres). Igualmernte, el paro registrado entre los varones de 45 y mas
afios de la Comarca de la Subbética es superior al registrado por el colectivo de mujeres de la

misma edad y zona.

La intensidad en la evolucion del desempleo es mayor entre los varones; esto es, aunque la
proporcion de mujeres desempleadas es mayor, el crecimiento del desempleo entre los
varones es mas acusado (el desempleo masculino tiende a doblarse en el periodo
considerado, mientras que entre las mujeres el incremento no es tan acusado). El
incremento del desempleo afecta, de forma especial al colectivo masculino, toda vez que el
desempleo femenino parte con unas tasas superiores (igualmente los sectores mas
afectados por la crisis, en sus inicios, 2008 — 2009 son sectores fuertemente masculinizados,

como es el caso de la construccion).
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La proporcion de poblacion desempleada tiende a distribuirse paritariamente entre mujeres
y hombres. Esta situacion de equilibrio es reciente, ya que en afios anteriores el paro
registrado era sensiblemente superior entre las mujeres; la nivelacién no obstante se explica
mas por un incremento del desempleo masculino que por un descenso del paro entre las

mujeres.

La mayor proporcion de desempleo femenino se registra en el grupo poblacional entre los
24 y los 44 afios (entre el 56% y el 51% del paro registrado en estas edades corresponden a
mujeres trabajadoras); con la excepcion del ambito de Debegesa, cuya mayor proporcion se

registra en el colectivo con edades entre los 45 y los 64 afios.

Por sector econémico”* (el sector donde la persona demandante de empleo tuvo la dltima
relacion laboral) la mayor frecuencia de paro registrado corresponde al sector Servicios (en
torno a la mitad del paro registrado procede de este sector, salvo en el caso de la Subbética,
que supone el 35,6%). Destaca, en el caso de la Comarca de la Subbética el sector de la
Industria (26% del paro registrado) y de la Agricultura (10% del paro registrado), indicando,
de forma indirecta, la relevancia de ambos sectores en el tejido empresarial de la comarca.
Igualmente son relevantes ambos sectores en el ambito de Debegesa (30% del paro
registrado vinculado al sector industrial) y 15% en el sector de la agricultura en los

municipios del territorio de Adiman.

Tasas de Actividad, Paroy Empleo®’

> Actividad:

La tasa de actividad se sitia en 2011 entre el 50 y el 60% de la poblacion de 16 y mas afios,
las mayores tasas se registran en Gipuzkoa 59,8% y en Cordoba 58,9% (en Bizkaia es del
56,8%); la menor tasa de actividad se registra en Cuenca (50,1%). La media nacional en 2011

es del| 60%,

> Paro:

* En este caso los datos se referencian a ambos colectivos, tanto mujeres como hombres.
* Los datos cofresponden a la poblacion provincial sin desagregar en funcién del sexo, salvo en el casode Cordoba cuando se indica de
forma expresa.
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Las diferencias en cuanto al registro del desempleo son muy acusadas, siendo la provincia de
Cordoba la que registra, con mucha diferencia, la mayor tasa de paro de todas las provincias
consideradas. La media de desempleo durante el afio 2011 alcanzé a 32 personas por cada
100 personas ocupadas o que buscaban empleo de forma activa. La tasa de paro se duplico
entre el afio 2005 y 2011, pasando de un 14,77% a un 31,86% en 7 afios (un incremento de
17 puntos porcentuales). En el caso de Cuenca el desempleo casi se ha triplicado en el
mismo periodo, alcanzando en el 2011 al 19,18% de la poblacion activa (en Bizkaia es del

13,58% y del 9,76% en Gipuzkoa).
> Empleo:

La tasa de empleo registra la proporcion de poblacién ocupada respecto a la poblacién de 16
y mas afios. Este indicador se ha reducido en todas las provincias consideradas, de forma
especialmente intensa en Cuenca y Cordoba. Las mayores tasas de empleo en 2011 se
registran en las provincias de Gipuzkoa y Bizkaia (54 y 49% respectivamente), En las otras

dos provincias la tasa de empleo oscila en torno al 40%.

En la provincia de Cérdoba, por cada 100 personas de 16 y mds afios, 40 se encontraban
empleadas de media durante el afio 2011; en el afio 2005 la relacién era de 44 por cada 100
y durante los afios 2007 y 2008 |a relacion era de 47 empleados por cada 100 personas de 16

y mas afios.
> Tasas de Actividad, Paro y Empleo por sexo®®. Cérdoba 2011:

La poblacién femenina registra una tasa de actividad sensiblemente inferior respecto al
colectivo de varones. La media de actividad femenina para 2011 es de 65 mujeres ocupadas
o buscando empleo de forma activa por cada 100 mujeres de entre 16 y 64 afios, en el caso

de los hombres esta relacion es de 82 por cada 100.

“*® pablacion entre 16 y 64 afios.
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Respecto al desempleo, sin ser tan relevantes las diferencias, es mayor entre el colectivo
femenino, el 35% de la poblacion de mujeres activas menores de 65 afios se encuentra sin

trabajo en el 2011, en el caso de los varones el porcentaje asciende al 30%.

Por ultimo la tasa de empleo es sensiblemente inferior entre las mujeres, 43 mujeres de
cada 100 entre los 16 y los 64 afios se encuentra empleada en el 2011, entre los varones la

proporcion es de 58 de cada 100 (siempre en el grupo de edad entre los 16 y los 64 afios).

& s » 27
Autoempleo (proporcion de mujeres autonomas)

Entre el 80 y el 74% de las mujeres estan adscritas al Régimen General de la Seguridad
Social, la mayor diferencia se registra en Cordoba (55,3%), debido a la importancia del
Régimen Especial Agrario (REA), en el que se concentra el 31,4% de las mujeres cordobesas
afiliadas a la Seguridad Social en el 2011 (mostrando la fuerte presencia del trabajo agricola

entre el sector femenino de la provincia).

En cuanto al colectivo de mujeres auténomas (No SETA)?® los registros oscilan entre el 17%
de Gipuzkoa y el 11% de las mujeres cordobesas; en el resto de provincias esta proporcion

oscila entre el 15,5% vy el 13,6% (Bizkaia y Cuenca respectivamente}.

El recurso al autoempleo (auténomos No SETA) es sensiblemente superior entre los varones
respecto a las mujeres, lLas diferencias en la proporcion de autdnomos por sexo son
especialmente significativas en las provincia de Gipuzkoa, Cuenca y Cérdoba (el colectivo de

autonomos supera entre 10 y 9 puntos porcentuales al de mujeres emprendedoras).
Desigualdad de Género

Representatividad politica local

En cuanto a la distribucion del poder politico a nivel municipal podemos observar que se
siguen registrando importantes diferencias en funcién del género, asi pues tan solo el

16,61% de los ayuntamientos espafioles estan gobernados por mujeres. En los @mbitos

27 " s s M s
La informacion es de caracter provincial,

“ Dentro del Régimen Especial de Auténomos se diferencia entre el colectivo No SETA y SETA (este Gltimo registra el colectivo de
auténomos del Sistema Especial de Trabajadores por cuenta propia Agrarios).
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territoriales de estudio todos los registros son superiores a la media nacional, aunque, en

ningln caso, sin alcanzar una posicién paritaria.

En las Gltimas elecciones locales (marzo de 2011) el 42,86% de las alcaldias de la Comarca de
la Subbética fueron alcanzadas por mujeres, en el dmbito territorial de Debegesa esta
proporcion es del 37,50% y en la zona de Adiman representa el 31,82% de los municipios.
Estos porcentajes son sensiblemente superiores a las medias de las Comunidades

Autonomicas de referencia,

La evolucion del poder municipal de las mujeres ha sido desigual en las comunidades
auténomas de referencia, en las elecciones municipales de 1983 el porcentaje de mujeres
alcaldesas oscilaba entre el 2 y el 3%, transcurridas 7 elecciones municipales y 28 afios el
porcentaje de mujeres alcaldesas sigue estando muy alejade de su peso poblacional (el
50,6% de la poblacién espafiola esta compuesta por mujeres). La comunidad auténoma
donde se ha registrado mayor incremento en cuanto a la representatividad de la mujer en el
poder local ha sido Euskadi, donde su peso se ha multiplicado por 8, aln asi apenas alcanza a
gobernar en el 22% de los municipios (poco mds de 1 de cada 5 municipios vascos estd
gobernado por una alcaldesa). En la Comunidad Auténoma de Andalucia la proporcion de
municipios gobernados por mujeres es del 19,84% y en el caso de Castilla La Mancha el
porcentaje es muy similar (19,15%). En todos los casos por encima de la media de Espafia,

16,77%.

—— . 29
Retribucidn salarial por sexo

Las mujeres perciben una ganancia media anual en torno a los 5.500 euros inferior respecto
al colectivo de varones. Las diferencias varian en funcidn del sector, la ocupacién, el tipo de

contrato y la edad.

La ganancia media anual (GMA) por trabajadora es de 19.502 €, mientras que entre los

hombres esta cantidad asciende a 25.001 € (un 22% mas respecto a las mujeres), las

g3 - ik " . N v
** Esta informacion se registra a nivel de Comunidad Auténoma.
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diferencias entre las cantidades percibidas por las mujeres son relevantes en funcion de la
comunidad de que se trate; en Andalucia la GMA de la mujer es de 18.371 €, en Castilla La
Mancha es inferior, 17.710 €, y en el Pais Vasco es sensiblemente superior a las dos
anteriores (22.502 €, tres mil euros superior a la media nacional, y en torno a los 4,000 y

4,800 € superior respecto a las mujeres de las otras dos comunidades auténomas),

CRITERIOS E IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE BUENAS PRACTICAS

Una buena préctica es una experiencia, proyecto o intervencién que, en virtud de una
necesidad detectada se pone en practica desarrollandose de forma exitosa, de manera que

la idea puede transferirse e implementarse en otros territorios o en otros campos.

Desde el punto de vista de la igualdad de género y de oportunidades, Naciones Unidas -
Womenwatch (United Nations Inter—Agency Network on Women and Gender Equality)30
identifica como Buena Experiencia aquellas practicas que cumplan al menos dos de los

siguientes criterios:

e Que conlleven un cambio real que contribuya a la igualdad del género o que abra
huevos espacios en areas no tradicionalmente femeninas, incluyendo un eslabdn
visible o mensurable entre dichas buenas practicas y los cambios en las relaciones de
género, equilibrio ente géneros, o opciones y oportunidades para las mujeres;

e Tengan un impacto en la politica sobre la problematica de género, creado un marco
mas propicio o eficaz para llegar a la igualdad de género. Esto incluiria el impacto en
la legislacion, la normativa o la asignacion de recursos. Debe incluir una valoracion
del grado de institucionalizacion de la practica identificada;

* Tengan un enfoque innovador y replicable. Esto implica que puedan demostrar lo
que es nuevo o Unico en la iniciativa--su producto o proceso--y las oportunidades que

tiene de ser reproducida en otros paises y contextos;

Fnited Nations - Womenwatch (ACWGE)  http:/www.un.orgiwamenwatchifesources/go odpractices/guideline. html
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o Que demuestren ser sostenibles. Es decir que quede claro el compromiso de los
valedores principales, patrocinadores institucionales o participantes en la iniciativa -

el Gobierno, los académicos, los medios de comunicacion, la ONU, las ONG, etc.

Por otro lado, hay que hacer mencién especial al “Protocolo para la identificaciéon de Buenas
Practicas transferibles para la Igualdad de Género en el Empleo”, editado por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del

Gobierno de Espafia.

Este protocolo es uno de los principales referentes técnicos que se utilizan en el ambito de
las Iniciativas Comunitarias para identificar buenas practicas de igualdad de género en el

ambito del empleo, y que posibilitan su transferencia a otros ambitos afines.

El abjetivo del Protocolo es orientar el proceso de identificacion de Buenas Practicas, se
enuncian los pasos que seria recomendable desarrollar de forma secuencial y previa a una
correcta identificaciéon de Buenas Practicas, incluyendo de manera destacada la Definicion

de Buenas Practicas.

Asi, se elabora la Herramienta de ldentificacion de Buenas Practicas, un instrumento

’
fundamental para la metodologia de identificacion de Buenas Practicas transferibles para la
igualdad de género en el empleo de facil aplicacion, que de manera sistematica evalia y
contrasta los criterios de identificacion y propone un sistema de medicion y baremacion de

la idoneidad de la Buena Practica.

La Herramienta puede aplicarse, en calidad de guia metodoldgica, no sélo a la identificacion
de Buenas Practicas, sino también como Protocolo para la identificacion de Buenas Practicas
transferibles para la lgualdad de Género en el Empleo a cualquier procedimiento de
intervencion orientado a la consecucién de la igualdad de género en otros ambitos de

actuacion.

El documento “Protocolo de Identificacion de Buenas Practicas transferibles para la igualdad
de género en el empleo” esta dirigido a las entidades y personal técnico respansable del

disefio, ejecucion y evaluacién de programas y/o proyectos sobre Igualdad de
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Oportunidades en el Empleo y en otras actuaciones afines, y se estructura en tres partes

fundamentales:

- En la primera, se presentan las Pautas Metodoldgicas que guiaran el proceso de
identificacion de Buenas Pricticas en materia de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo y los pasos a seguir para su consecucion.

- En la segunda, se muestra un Diagrama Secuencial que de forma grafica resume la
secuencia propuesta en las Pautas Metodoldgicas.

- En la tercera parte, se presentan las Herramientas que acompafian a las Pautas
Metodologicas con el objetivo de identificar Buenas Practicas en materia de Igualdad

de Oportunidades en el Empleo.

Este Protocolo es un documento valioso que se ha seguido a la hora de definir los
instrumentos de identificacion y de recogida de informacién de Buenas Practicas que se

presentaran a continuacion y que son objeto de analisis.

Asi, se ha esta en contacto con los distintos grupos participantes en el proyecto, se ha
determinado la definicion de Buena Practica que se va a utilizar y los criterios que la van a
definir en el caso que nos ocupa, se ha creado una instrumento para recopilar y sistematizar
la informaciodn relevante, en forma de ficha de recogida de informacidn y se ha verificado la
informacion obtenida con los agentes participantes, para finalmente realizar la valoracion y

conclusiéon de las Buenas Practicas comparadas.

A continuacion, se describen las Buenas Practicas identificadas.
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Nombre

INCORPORACION DE LA ASOCIACION DE MUJERES RURALES AL ORGANO DE
DECISION DEL GDR SUBBETICA

Ambito Geografico
COMARCA SUBBETICA CORDOBESA

Ambito de aplicacion

COMARCA SUBBETICA CORDOBESA

Entidad
GRUPO PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA SUBBETICA CORDOBESA

DESCRIPCION

Objetivo
Incorporar real y efectivamente a la Asociacién de Mujeres Rurales de la Subbética en el

organo de decision del Grupo de Desarrollo.

Descripcion general

Dentro del seno de la Asociacion GDR SUBBETICA no existia ningtn colectivo de mujeres que
las representaran con voz y voto en la Junta Directiva ni en la Asamblea. A través de este
proyecto conseguimos que se implicaran en nuestra Entidad y participaran activamente en la
misma.

Asi durante la ejecuciaon de este proyecto se consiguié que un grupo de mujeres se asociaran
inicialmente en Asociacion y tuviesen representacion en los organos de decision del grupo y

no Unicamente representacion, la entidad ostenta la Tesoreria del Grupo de Desarrollo

Organizaciones implicadas
GDR SUBBETICA y ADEMUR-SUBBECOR, la Asociacién de mujeres rurales presente en el

territorio.
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Personas [ entidades destinatarias

ADEMUR -SUBBECOR

Recursos destinados
Se puso a disposicion de las usuarias del servicio expertos en temas juridicos, laborales,
contables, un técnico del grupo de desarrollo. Los recursos economicos ascendieron a

12.020,24 €

Dificultades previas
Tras las primeras reuniones en las que se les hizo una presentacion del Grupo de Desarrollo y
su implicacion en el territorio como agente dinamizador del mismo, no encontramos

dificultades para su incorporacion a la asociacion.

Aspectos innovadores y a destacar respecto a la igualdad de género y oportunidades
Sin duda hay que destacar la innovacion de implicar a una asociacion comarcal de mujeres

en nuestra entidad, hasta dichos momentos no existia.

Resultados y Productos
Sin duda el resultado fue muy positivo, tanto que ademas de pertenecer a los drganos de
decision del grupo, se puso el germen para constituirse Federacion de Asociacion de

Mujeres Rurales y actuar de manera Estatal.

MAS INFORMACION EN:

http://www. gruposubbetica.com/
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Nombre

SENSIBILIZACION HACIA LA CONCILIACION ENTRE LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES DE DEBABARRENA

Ambito Geografico

Comarca de Debabarrena (6 municipios de Gipuzkoa: Mutriku, Deba, Mendaro, Soraluze-
Placencia de las Armas; Elgoibar y Eibar; 2 municipios de Bizkaia: Ermua y Mallabia).
Debabarrena es una comarca de larga tradicion industrial, basicamente desarrollada en
torno al sector del metal. En la actualidad los sectores que aglutinan la mayoria de la
actividad industrial en la comarca son la maquina-herramienta y la industria auxiliar de
automocién. La industria constituye el eje vertebrador del desarrollo econdmico de la

comarca

Ambito de aplicacion

Empresas industriales de la comarca de Debabarrena.

Entidad
DEBEGESA (Sociedad para el desarrollo econémico de Debabarrena, S.A.) Agencia de
Desarrollo comarcal, de capital publico participado por los ocho ayuntamientos de la

comarca.

DESCRIPCION

Objetivo
Fomentar la Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como |Ia
Corresponsabilidad de los hombres en el ambito doméstico y de cuidados en la Comarca y

desde todos los agentes implicados.

Descripcion general

Acciones desarrolladas:
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A) El Estudio de Diagnostico: Estudio sobre la situacion de la conciliacion en las empresas de

Debabarrena

OBIETIVOS

e Conocer como se gestiona la conciliacion en las empresas del sector industrial de la
comarca de Debabarrena.

e Recoger las medidas de conciliacion personal, familiar y laboral que se utilizan y valorar
la posibilidad de implantacion de las mismas entre las empresas.

e Conocer la percepcidon del empresariado hacia el tema de la conciliacion.

e Conocer opiniones en torno a las luces y las sombras de la conciliacion en el sector
industrial.

e Establecer recomendaciones y lineas de actuacion en materia de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral dirigidas a las empresas.

Metodologia fundamentalmente cuantitativa utilizando como técnica de analisis el
cuestionario semi-estructurado respondido por 54 empresas. También se han revisado
fuentes secundarias y se ha realizado una entrevista cualitativa al Centro Tecnologico

TEKNIKER, pionero en materia de conciliacion de la comarca.

B) La campafia de sensibilizacién y comunicacion

El Plan de comunicacion ha tenido varias lineas de trabajo:

e Comunicados y notas de prensa

e Debate en la radio

e Rueda de prensa

e Difusion a todas las empresas de los resultados del proyecto via email
¢ Difusion a otras instituciones y entidades.

e Disefio de apartado web.
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C) El proyecto de Sensibilizacion y formacion de las empresas

Se ha trabajado con un grupo de trabajo de Responsables de RR.HH. de varias empresas de
la zona de perfil industrial. Este grupo estaba constituido con anterioridad al proyecto con el
fin de compartir la experiencia y el conocimiento y de trabajar en proyectos de mejora de la

gestion de las personas en las organizaciones.

Se ha desarrollado una sesion de formacion o transferencia de conocimiento y experiencia

entre ellas en torno a la Conciliacion:

Sesién 1 - Presentacion de un caso practico: Gestionando la conciliacién en una empresa de

la comarca:

Sesion dirigida a: Todas las empresas que componen el grupo.
Objetivos de la sesion: Presentar una experiencia innovadora exitosa en gestion de la
conciliacion en una empresa de la comarca (MICRODECO S.A.): integracion de la conciliacion

en la gestion de personas.

Objetivos tacticos de la sesion:

- Mostrar una manera de llevar a la practica la gestion de la conciliacion en el marco de la
gestion de personas.

- Sensibilizar a las empresas participantes sobre la necesidad y beneficios de gestionar la
conciliacion de la vida laboral y personal.

- Destacar que la conciliacion gestionada a través de un sistema es innovacion en gestién de
personas.

Estructura de la sesion:

- Presentacion del business case de MICRODECO S.A.

- Una persona representante de MICRODECO presenta su experiencia practica gestionando
la conciliacién y los resultados obtenidos.

- Las empresas participantes disponen de un tiempo de debate y preguntas con la persona

representante de MICRODECO y can el equipo de una Consultora experta en implantacion
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de Planes de Conciliacion y certificacion como empresa Familiarmente responsable.

Duracion de la sesion: 2 h.

Organizaciones implicadas
DEBEGESA, Diputacion Foral de Gipuzkoa (entidad financiadora), empresas industriales de la

comarca, Centro tecnolégico TEKNIKER.

Personas [ entidades destinatarias

Empresas industriales de la comarca, ciudadania en general.

Recursos destinados

23.373,73 €

Dificultades previas

El proyecto en su inicio contemplaba el desarrollo de una herramienta de gestion de Ia
conciliacion (CONCILI@+). En las reuniones de inicio con las empresas participantes, se llegd
a la conclusién de que era prematuro ya que las empresas industriales del @mbito de
Debabarrena estaban atravesando una situacion delicada debido a la crisis y no tenian como
prioridad este tema. Ademas, consideraron que, en general, iba a ser dificil introducir esta
filosofia de gestion en la organizacion de las empresas de la comarca, por sus caracteristicas
{(industria, trabajo a turnos, sector masculinizado...), cultura empresarial, etc., pero se
mostraron ilusionadas con el proyecto y mostraron su voluntad de colaboracién en el

mismo.

El mailing /encuesta a las empresas tuvo un bajo indice de respuesta al inicio (en torno al 5%
del total de las entrevistas) por lo que se reforzo el trabajo de campo con llamadas
telefonicas a las empresas. Se consiguio la respuesta de 54 empresas tras realizar mds de
350 llamadas de teléfono.

Es importante destacar los motivos por los cuales el trabajo de campo se ha visto afectado
ya que un nGimero importante de empresas o bien no ha querido contestar al cuestionario, o

bien no ha sido posible contactar con las organizaciones.
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Las razones aducidas por las empresas para no responder al cuestionario:

- El personal auténemo no pueden conciliar ya que no dispone de los mismos derechos
laborales.

- Falta de tiempo para rellenar la encuesta.

- No hay mujeres en la empresa (sélo en una empresa).

- No responden a ningtin tipo de encuesta o estudio (sélo una empresa).

- No tienen gerente estan en crisis (s6lo una empresa).

- Preocupados sobre todo por salir de la crisis y este tipo de estudios no les interesa ya que
piensan que nosirven para nada.

- La conciliacién es sélo para el funcionariado.

- Cumplen la ley y creen que con eso es suficiente.

- No tienen medidas fuera de la ley, cuando una persona tiene alguna necesidad se valora y
se determina si se puede hacer algo por parte de la empresa (como modificar el horario,
permisos, etc.).

- Hay una tendencia generalizada a decir que las empresas industriales no pueden incorporar
este tipo de medidas tanto por los turnos de trabajo que tiene como porque tienen que

invertir los esfuerzos en subsistir...

Aspectos innovadores y a destacar respecto a laigualdad de género y oportunidades
EFECTO MULTIPLICADOR: los resultados del estudio pueden convertirse en un referente
para otras empresas industriales.

COMUNICACION Y DIFUSION: Se ha empleado tanto la prensa escrita como la radio y los
canales online como forma de difundir los resultados del estudio, asi como de sensibilizar
sobre la importancia de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar entre el
empresariado de Debabarrena.

USO IGUALITARIO DE LENGUAIE: Se ha realizado en todo momento un uso igualitario de
lenguaje e imagenes.

USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: conscientes de la escasez de tiempo para participar en
estas acciones, se ha puesto a disposicion de las empresas una herramienta de rellenado del

cuestionario on-line para facilitar su cumplimentacion. Asi mismo, se han difundido sus
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resultados mediante correo electronico y pag. Web.
IMPACTO DE GENERO: El estudio contribuye a generar conocimiento y visibilizar que
gestionar aspectos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres puede también

mejorar la productividad de las empresas y satisfaccion de las personas trabajadoras.

Resultados y Productos

Los resultados del estudio han sido los siguientes:

» Baja presencia de mujeres en las empresas industriales de Debabarrena. 2 empresas no
disponen de mujeres en plantilla y el 46,5% tan solo dispone de 2 o menos.

« Cuanto mayor es la plantilla mayor es la presencia de mujeres, estando menos presentes
en departamentos de corte mas técnico y tecnolégico, como son produccion y/oficina
técnica — I+D.

+ 8 decada 10 empresas estdn dirigidas por hombres mayores de 40 afios.

+« la jornada de trabajo mas frecuente es la completa tanto por mujeres como por
hombres. Las jornadas reducidas son mas frecuentes entre mujeres y las parciales en
hombres. Un porcentaje significativo de personas trabaja por turnos sobre todo en el
caso de los hombres.

« Elhorario de salida mas habitual se sittia entre las 5 y las 6 de la tarde.

s« El9 % de las empresas cuenta con algtn tipo de reconocimiento o premio, tales como,
Premio Pyme Gipuzkoana, Premio Toribio Etxebarria, Q Oro 2006 y Q Plus UTC.

» Se aprecia una timida demanda de la conciliacion en las empresas originada sobre todo
por motivos familiares. Asi, 1 de cada 3 empresas ha recibido alguna peticion de sus
trabajadores y trabajadoras para el cuidado y atencion de personas (familiares, hijos/as,
etc.). En cambio, tan solo el 13% de las personas ha solicitado a sus empresas medidas de
conciliacion para formacion, viajar, etc.

» la conciliacion se considera un tema importante para la totalidad de los equipos
directivos en 4 de cada 10 empresas que han respondido. Sin embargo, el conocimiento,
por parte de todas las personas que componen las directivas sobre la legislacion y las
medidas relativas a la conciliacién no es tan alto, tan sélo 3 de cada 5 empresas asi lo
afirman y, a la hora disfrutar de las medidas, las diferencias son mayores, ya que en el

63% de las empresas ninguna persona del la direccion las ha disfrutado.
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» Un bajo porcentaje de empresas disponen de un plan o acuerdo de conciliacion. Asi,
aquellas que cuentan con un documento que recoge medidas adoptadas
voluntariamente por la empresa, mas alla de las establecidas por las leyes, no llega al
10%.

« Mds de la mitad de las empresas sefiala que desde la direccion, la conciliacion se
entiende como una medida positiva tanto para la empresa como para la plantilla. Se
percibe, en cambio, una actitud contraria entre algunos directivos manifestando que son
medidas negativas para la empresa.

« las empresas consideran que las medidas de conciliacién son positivas porque mejoran
la calidad de vida de trabajadores y trabajadoras (59,2%), posibilitan el equilibrio de
responsabilidades laborales y familiares (49%), promueven un mejor ambiente laboral
(49%) y disminuyen el stress del personal (36,7%).

» Elviernes tarde libre (66%) y el horario de entrada y salida flexible (50%) son las medidas
que mas se aplican en las empresas. Ademas de estas se ofrecen medidas relacionadas
con los dias libres por diferentes motivos (asuntos personales, acontecimientos
personales, enfermedades/defunciones de familiares...), la flexibilidad para realizar
gestiones y el abandono en caso de emergencia.

+ Medidas mas avanzadas como el teletrabajo, el descanso profesional, los bancos de
tiempo libre o la ampliacion de los permisos por maternidad y paternidad tienen un
presencia anecdotica y se perciben con pocas posibilidades de implantacion.

« El permiso sin sueldo y el trabajo a tiempo parcial se destacan como medidas con
posibilidades de implantacion, por el 63,8% y el 61,7% de las empresas respectivamente.

« El horario de entrada y salida flexible y del viernes tarde libre son medidas con un grado
de utilizacion alto en los departamentos de administracion y oficina técnica, siendo
menos utilizadas en taller y/o produccion.

o las medidas como el calendario de vacaciones flexibles, la flexibilidad en los dias de
permiso y posibilidad de fragmentar las vacaciones, dias libres por asuntos personales,
dias libres por acontecimientos personales son también medidas utilizadas en las

empresas del Bajo Deba.
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Ideas para el proceso de transferencia

Los procesos de sensibilizacion en general conllevan una tarea a largo plazo. Es fundamental
la colaboracion entre todos los agentes que pueden tener un papel activo y de influencia
pero ademds de la labor de sensibilizacion (muy importante la labor de los medios de
comunicacion, tiene que haber un goteo constante de informacion scbre el tema), es
importante el papel de las administraciones ptblicas, que impulsen politicas ptblicas y
legislacion reguladora que “obligue” de alguna manera a la implantacién de este tipo de
procesos en las empresas. La falta de conciliacion es uno de los frenos para el aumento de la
natalidad. Si los gobiernos estan realmente preocupados por ello, deberian asumir un mayor
compromiso con la conciliacion. La sensibilizacion debe ir enfocada a que las empresas
asuman las ventajas de gestionar la conciliacién en clave de mejora de la rentabilidad
empresarial. En este sentido, es muy positive la visibilizacion de ejemplos de implantacion
de la conciliacién en empresas exitosas, de similares caracteristicas, que han mejorado sus
resultados a raiz de implantaciones de politicas de conciliacion.

En las empresas con plantilla joven, incluso masculina, la presion y exigencia de medidas de

congciliacion por parte de los propios trabajadores y trabajadoras va a facilitar el proceso.

MAS INFORMACION EN
hitp://www.debegesa.com/empresas/conciliacion-en-empresas
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IDENTIFICACION

Nombre

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE MANERA TRANSVERSAL
EN LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL.

Ambito Geogriéfico

ADIMAN

Ambito de aplicacién

Poblaciones integrantes de Adiman: Alarcén, Almodévar del Pinar, Buenache de Alarcén,
Campillo de Altobuey, Casas de Benitez, Casas de Guijarro, Casasimarro, Castillejo de Iniesta,
Enguidanos, Gabalddn, Graja de Iniesta, Hontecillas, Iniesta, Ledafia, Minglanilla, Motilla del
Palancar, Olmedilla de Alarcon, Paracuellos de la Vega, El Peral, La Pesquera, El Picazo,
Pozoamargo, Pozorrubielos de la Mancha, Puebla del Salvador, Quintanar del Rey, Sisante,
Tebar, Valhermoso de la Fuente, Valverdejo, Villagarcia del Llano, Villalpardo, Villanueva de

la Jara y Villarta.

Entidad
ADIMAN

DESCRIPCION

Objetivo

Incorporacion de la perspectiva de geénero de manera transversal, tomando como
instrumento favorecedor las Asociaciones de Desarrcllo y los Grupos de Accion Local que
lideran procesos de desarrollo y sirven de entidades mediadoras y ejemplares con otros
agentes del territorio. Es decir, el objetivo principal del proyecto es Desarrollar un modelo de
mainstreaming de género en el ambito rural que desde un enfoque dual, incorpore la

perspectiva de geénero de manera transversal tomando como instrumento

121

PROGRAMA ELIROEMPLEQ. EUR-D75 _SENSBILIZACION SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES
Grupode Desarollo Rural de |a Subbética Cordobesa




favorecedor de este proceso las Asociaciones de Desarrollo Integral y los Grupos de Accién

Descripcion general

Breve resumen de actuaciones desarrolladas:

e Desarrollo de procesos de andlisis de las actuaciones , planes y programas desarrollados

desde la Asociacion

e Participacidon en el disefio de nuevos proyectos, con especial incidencia en la fase de

diagndstico
e Desarrollo de informes de impacto previo de género

e Fvaluacion del Plan de Conciliacion de ADIMAN

e Asesoramiento y apoyo en el desarrollo de proyectos impulsados por las entidades que

forman el grupo

e Favorecer la constitucion y dinamizacion de los espacios de participacion de las mujeres

de la comarca

¢ Promocion del empoderamiento de las mujeres de la comarca mediante herramientas

que fortalezcan su participacion econdmica, social y politica: Escuela Rural de

Empoderamiento de la Mujer

¢ Dinamizacién de la Red de unidades de género con el objetivo de intercambiar

experiencias y establecer sinergias y lineas de trabajo conjunto, estableciendo espacios

de colaboracion entre personal experto en género de la region.

e Utilizacion de la web de la entidad para incorporar un drea especifica de género, en la

que por una parte se publicitan las intervenciones realizadas

e Edicion de materiales y resultados y difusion de los mismos a través de diferentes

medios: web, envio postal, jornadas

e Realizacion, de reconocimientos publicos a las entidades que integran la igualdad de

oportunidades y la perspectiva de género.

Organizaciones implicadas

Administracion, empresas, agentes sociales.
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Personas / entidades destinatarias

La poblacion destinataria ha sido:

Asociacion de Desarrollo Integral, como estructura organizativa
Organizaciones que integran esta Asociacion

Otras organizaciones que inciden en el desarrollo de la comarca
Empresas y organizaciones empresariales

Mujeres politicas y decisoras

Mujeres trabajadoras, ocupadas y desempleadas

Recursos destinados

Afio 2011: 30.433 €

Dificultades previas

En el medio rural, la igualdad de oportunidades no es una prioridad, porque las
situaciones de desigualdad que viven las mujeres rurales nunca han sido visibilizadas ni
puestas en valor. La pervivencia de estructuras sociales y culturales tradicionales, sobre
las que se han ido construyendo los espacios rurales, han obviado los intereses y las
necesidades de los grupos de las mujeres que los habitan, articulando modelos de
desarrollo masculinizados.

De igual manera, la igualdad de oportunidades, se sigue percibiendo como un tema
aislado, que afecta sélo a las mujeres y cuya solucion depende de las propias mujeres y
de las Politicas y mecanismos especificos de igualdad de oportunidades, frecuentemente
con dotaciones presupuestarias escasas.

La implicacién de actores y entidades con capacidad de sostener y proseguir impulsando
la incorporacion de la perspectiva de género como eje transversal, ha sido uno de los
caballos de batalla, percibiéndose un avance en la sensibilizacion de las personas que
componen la organizacién y en los cargos directivos de las mismas.

El proceso de implantacion conlleva fases cuyos resultados solo se perciben a largo
plazo. El mainstreaming de género, trata problemas estratégicos cuya solucién es lenta,

mientras que los promotores de proyectos, requieren resultados inmediatos. Asi mismo,
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la incorrecta interpretacion del término “mainstreaming de género” conlleva riesgos,
entre los que destacan considerario un fin y no un proceso, y la sustitucion de las

medidas positivas por la transversalidad.

Aspectos innovadores y a destacar respecto a la iguaidad de género y oportunidades

La articulacion de la perspectiva de género desde dos niveles:

Por un lado, desde arriba, estructurando el proceso de mainstreaming de género a traves
del Plan Integrado de desarrollo integral y en los proyectos de desarrollo rural FEADER
impulsados desde ADIMAN, entendidos este programa como politica comarcales de
desarrollo. Este proyecto, consolidado y valorado en el espacio rural, incorpora, ademds
tres caracteristicas complementarias al mainstreaming de género: por una parte aglutina
a los agentes del territorio, por otra incorpora una metodologia participativa, tanto en el
disefio como en la toma de decisiones, y por ultimo, entienden que la igualdad de
oportunidades debe aplicarse de manera transversal.

Por otro lado, desde abajo, desarrollando y apoyando proyectos de mainstreaming
construidos e impulsados desde dentro de las propias organizaciones o estructuras,
sirviendo de modelo y animando a otras entidades publicas o privadas: entidades
ptblicas locales, organizaciones empresarial, grupos de accion local, cooperativas,

centros educativos,...

Resultados y Productos

1.

Establecimiento de un servicio de asesoramiento para la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades y la integracion de la perspectiva de género en la Asociacion,
en las entidades que pertenecena Grupo:

Realizacion de diferentes campafias informativas del proyecto

Presentacion de la Unidad de género a los Ayuntamientos de la comarca, asi como
diferentes asociaciones

Elaboracion de las propuestas incluidas los Convenios Colectivos, de Enguidanos,
Sisante, Motilla del Palancar

Propuesta de revision de estatutos, actuaciones de sensibilizacion y formacion a los
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empresarios y empresarias de la comarca a través de la Asociacion de empresarias/os de
la comarca.

e Constitucion y dinamizacidon de Consejos Locales de Igualdad en diversos municipios de
la Provincia: Enguidanos, Casasimarro, Casasimarro

e Elaboracion del Plan Municipal de lIgualdad de Oportunidades de Enguidanos (en
proceso)

e FElaboracién de propuestas de modificacion del lenguaje de los documentos oficiales de
las paginas web de diversos ayuntamientos

2. Recopilacion y revision de material y herramientas para el analisis y evaluacién de
programas de desarrollo rural desde la perspectiva de género. “Creacion del Banco de
Herramientas”.

3. Anélisis de diferentes programas:” Plan estratégico comarcal de Desarrollo Rural”,
“Proyecto Emprende +, Plan de Calidad, Revision del Plan de Conciliacién, Agenda 21.

4. Elaboracion de un modelo de informe de impacto de género.

5. Elaboracion de la Guia para la elaboracion de informes con impacto de género.

6. Constitucion de la Escuela Rural de Empoderamiento de la Mujer: Celebracion del 1 ciclo

de seminarios .Ejes Tematicos:

e EJE1: Participacion politica y social

e EJE 2: Participacion economica: empleo y autoempleo

e EIE 3: Liderazgo y trabajo en equipo

e EJE4: Comunicacién

7. Acciones de formacion y sensibilizacion:

e Imparticion de diferentes acciones de Sensibilizacion en los municipios de la provincia

Celebracién de diferentes Seminarios Técnicos;

Evaluacion con Impacto de Género
Elaboracion e identificacion de indicadores de Género
Presupuestos ptiblicos sensibles al género
«la Ley de lgualdad y su repercusion en el sector Publico y Privado: (lgualdad de
Oportunidades en el desarrollo rural)”.
8. Constitucion de la Red de Unidades de Género del Medio Rural (ADIMAN, ADI ZANCARA,
PRODESE)
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9. Jornadas de reconocimiento a entidades
10. Participacion en diferentes publicaciones locales y comarcales y en diferentes medios de

comunicacion de la region.
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Nombre

PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION DE ADIMAN

Ambito Geografico
ADIMAN

Ambito de aplicacién

Poblaciones que componen ADIMAN

Entidad
ADIMAN

DESCRIPCION

Objetivo
Implantar un Plan de conciliacién e igualdad que suponga el eliminar los desequilibrios y
discriminaciones por razon de género que dan en la plantilla, mejorando y optimizando los

recursos humanos de la propia entidad.

Descripcion general

El plan de conciliaciéon e igualdad de ADIMAN es un conjunto ordenado de medidas
adoptadas, después de realizar un diagnostico de situacion de la organizacion, tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
cualquier discriminacion por razon de sexo en la entidad. Contempla medidas que van mas
alld de lo establecido en la Ley de lgualdad efectiva entre mujeres y hombre asi como en

cualguier otra norma laboral existente, destacando las siguientes:

EXCEDENCIAS:
- Excedencia por cuidado de familiares.- se tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a 3 afios para atender al cuidado de familiares hasta 22 grado de
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consanguinidad o afinidad que o persona con relacion andloga a la conyugal que por
razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

- Excedencia por razén de violencia de género.- tendré derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicacion ningin plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiara y al

computo de la antigliedad.

PERMISOS Y LICENCIAS:

- Nacimiento, adopcion o acogimiento .- Veinte dias ininterrumpidos en los supuestos de
nacimiento, adopcién o acogimiento, ampliables en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de parientes hasta el 29,
ampliable en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.- Cinco dias (tres dias en la
ley).

- Traslado de domicilio.- Dos dias en la misma localidad, cuatro en distinta localidad y 5
distinta provincia (un dia en la ley) Reduccion de jornada por guarda legal .- Quienes por
razon de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de 9 afios (8 afios en la ley
afios), tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de entre, al menos 1/8

y %2 de la duracion de aquella.

LACTANCIA:

Forma de disfrute: las trabajadoras por lactancia de un hijo 18 meses tendran derecho a 1hy
media (una hora en la ley) de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara en los casos de partos multiples. La mujer podra

sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora diaria.

ADAPTACION HORARIO AL INICIO ESCALONADO DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS DE LOS HIJOS
E HUAS:

La gerencia y/o el érgano de decision de ADIMAN, facilitaran a los/las trabajadores/as, en la
medida en que lo permitan las necesidades de los servicios, la compatibilidad del horario de

trabajo con el inicio escalonado de la guarderia o las actividades lectivas de los hijos e hijas
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que se escolarizan por primera vez en Educacion infantil, previo aviso y justificacion.

PROMOCION INTERNA:
Las mujeres tendrdn cardcter preferente para la obtencidn de puestos de trabajo en los que
haya empate en igualdad de méritos y capacidades (en aras de realizar acciones positivas

para combatir la segregacién vertical).

Organizaciones implicadas

Administracion, empresas, agentes sociales

Personas / entidades destinatarias

Persenal de Adiman

Recursos destinados

24.000 €

Dificultades previas

Interrupcion en la ejecucion del plan por falta de personal.

Dificultad en la ejecucion de algunas medidas por falta de presupuesto.

Reticencia de algunos empleados o empleadas ante determinadas medidas como el

teletrabajo.

Aspectos innovadores y a destacar respecto a la igualdad de género y oportunidades
Impulso del Plan con la puesta en marcha del area de género.
Favorecer la conciliacién de la plantilla a través de diversas medidas,

Mejorar la satisfaccion de los trabajadores y trabajadoras.
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Nombre

ENLACE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ambito Geografico

Adiman

Ambito de aplicacién

Poblaciones integrantes de Adiman

Entidad

Adiman

DESCRIPCION

Objetivo

Incorporar la figura de los/las enlaces en lgualdad de Oportunidades (1.0.) en la Entidades
miembros de Adiman. Los enlaces de lgualdad seran trabajadores y trabajadoras de las
Entidades Socias de Adiman vy se encargaran de velar por el cumplimiento del principio de

I.O. en dichas organizaciones.

Descripcion general

Funciones de los enlaces:

- la participacion en el diagnostico de situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres dentro de la organizacion.

- La colaboracion en el disefio y desarrollo de planes de accion positiva, asi como en su
implementacion y seguimiento.

- la colaboracion en el disefio y desarrollo de las programaciones de la entidad de cara a

revisar la incorporacién de la perspectiva de género.

Organizaciones implicadas
Entidades miembros de Adiman
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Personas [ entidades destinatarias

Entidades miembros de Adiman

Dificultades previas

- Segregacion horizontal y vertical en las propias organizaciones, concentracién de
mujeres en empleos tradicionalmente femeninos y de hombres en ocupaciones
tradicionalmente masculinas.

- Sistemas de acceso, en cuanto al lenguaje, los sistemas de captacion y difusion de

ofertas, y los procesos de seleccion sexistas.

Aspectos innovadores y a destacar respecto a la iguaidad de género y oportunidades
Impulsar y vigilar la incorporacion de la perspectiva de género en la practica de la

organizacion en la que trabaja, tanto en lo que se refiere a:

o Politica interna de la organizacion, es decir la dirigida a sus publicos internos —plantilla y
personas que estan en los 6rganos de decision fundamentalmente.

e Politica externa, la dirigida a los publicos a los que la entidad dirige las actividades que
desarrolla, que dado el caracter de las mismas (suelen ser entidades de derecho ptblico
o entidades sin animo de lucro) es la ciudadania en su conjunto.

e la participacion en el diagnostico de situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres dentro de la organizacién interpretindolas. Y dentro de estos diagnésticos
analizar las causas que los producen con el objetivo de trabajar desde la raiz.

e la colaboracién en el disefio y desarrollo de medidas y planes de accién positiva, asi
como en su implementacion y seguimiento.

e Mediacion entre las personas o los érganos decisores, plantillas, etc.., para llevar a cabo
una incorporacion efectiva.

e Planificacién del proceso de mainstreaming de género, adaptado a la realidad de la
organizacion que partiendo del conocimiento de esa realidad, determine estrategias,

estructuras y herramientas especificas.

131

PROGRAMA ELIROEMPLEQ. EUR-D75 _SENSBILIZACION SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES
Grupode Desarollo Rural de |a Subbética Cordobesa



e Implicacion y dinamizacion de las y los actores, entendiendo estos en un sentido amplio
al tratarse de aplicar un proceso de mainstreaming de género.
e Colaboracién en el disefio y desarrollo de las programaciones de la entidad de cara a

revisar la incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal.

En resumen, la innovacion de la practica se puede centrar en tres aspectos:

- Elmétodo de trabajo que aplica.
- El contexto.

- Organizaciones del ambito rural

Resultados y Productos

e Disefio del plan de formacién especializado para los/las enlaces de 1.0 . Ejecucién de la
formacién

e Designacion de enlaces de L.O. las siguientes entidades miembros de la As:
Ayuntamiento de [niesta - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - Ayuntamiento de
Quintanar del Rey — Adiman.

e Elaboracidn y edicion guia enlaces de igualdad

132

PROGRAMA ELIROEMPLEQ. EUR-D75 _SENSBILIZACION SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN PYMES
Grupode Desarollo Rural de |a Subbética Cordobesa



Nombre

ESCUELA RURAL DE EMPODERAMIENTO DE LA MUIJER

Ambito Geografico

Adiman

Ambito de aplicacién

Poblaciones integrantes de Adiman

Entidad

Adiman

DESCRIPCION

Objetivo
Promover el empoderamiento de las mujeres de la comarca a través de herramientas y

procesos que fortalezcan su participacion econdmica, politica y social.

Descripcion general

Creacion de un espacio de reflexion, formacion y debate que fomente la participacion
economica, politica y social de las mujeres de la comarca.

Celebracién de un Ciclo de Seminarios cuyos contenidos se encuadran en los siguientes ejes
tematicos:

- Participacion politica y social

- Participacion economica

- Lliderazgo

- Comunicacion

Organizaciones implicadas

Entidades miembros de Adiman
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Personas / entidades destinatarias
Mujeres empresarias; Asociaciones de mujeres Politicas; Organismos especificos de

igualdad.

Dificultades previas

Reticencias iniciales de las beneficiarias a participar.

Aspectos innovadores y a destacar respecto a laigualdad de género y oportunidades
Creacion del espacio de reflexion, formacion y debate que fomente la participacion

economica, politica y social de las mujeres de la comarca.

Resultados y Productos

e Impulso y/o consolidacidn de los érganos de participacion de las mujeres

Toma de conciencia de las mujeres sobre su propia situacion de discriminacion

e Fortalecimiento y dinamizacion del movimiento asociativo de las mujeres del medio
rural a través de la formacion, el debate y la reflexion desde un enfoque feminista

e Capacitacion en habilidades y liderazgo a las mujeres empresarias y politicas

e Establecimiento la Escuela de Empoderamiento como un espacic de referencia para la

participacion de las mujeres.

e Extraccion de buenas practicas para su posterior difusion

MAS INFORMACION SOBRE LAS BUENAS PRATICAS DE ADIMAN EN

hitp://www.institutomujer.jccm.es/programas/transversalidad-de-genero/unidades-de-genero-en-el-
medio-rural/

hitp://agenda2l.adiman.es/index.php?sec=proyectosAg21c&id=6
hitp.//www.adiman.es/archives/asociacion/3/materiales-para-elaborar-un-plan-de-accion-positiva.pdf
hitp://agenda2l.adiman.es/archivos/proyectosAg2ic/6/r3nyzn25.pdf
hitp://agenda2l.adiman.es/archivos/proyectosAg21c/6/kxfof2q3.pdf
hitp://agenda2l.adiman.es/archivos/proyectosAg2lc/6/prwiqOpq.pdf
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

Los objetivos sobre los que parte el GDR Subbética para realizar las acciones de cooperacion
interregional se sustentan en tres pilares: EMPLEABILIDAD: Se pretende que la
sensibilizacion en materia de planes de igualdad genere impacto positivo en cuanto a la
empleabilidad; APOYO A LA CREACION DIRECTA DE EMPLEO: ya que la puesta en marcha de
acciones de igualdad favorece el aumento de empleo; y el DESARROLLO LOCAL: propiciar un

desarrollo local y rural equilibrado e integral y diversificado.

Para ello, la cooperacion interregional realizada busca la importacion de actuaciones que
hayan trabajado y conseguido la sensibilizacion, tanto ptblica como privada, para impulsar la
adopcién voluntaria de planes de igualdad, para conseguir que el trabajo en igualdad no sdlo
llegue a aquellas empresas econdmicamente mas fuertes y consolidadas con obligacion legal
de desarrollo e implantacion de planes, sino que voluntariamente se extienda a todo el

tejido empresarial, incluyendo las pequefias y medianas empresas.

El estudio comparativo muestra que los ambitos territoriales de cooperacion seleccionados
son acertados para conseguir esa “importacion de actuaciones”. El GDR Subbética toma
como referencia una zona semiurbana (Degebesa) y otra rural (Adiman). Por consiguiente el
tejido social y econdmico es diferente, como muestra la comparacion y andlisis de los

indicadores seleccionados.

De esta forma, el GDR Subbética ha conseguido obtener amplios ejemplos que apoyen la
consecucion de los objetivos planteados, tomando todo el espectro de referencias que va
desde las similitudes rurales de Adiman a las especificidades urbanas e industriales de

Degebesa.

Partiendo de esta premisa y del analisis de los indicadores, a modo de breve resumen se

aportan las siguientes conclusiones y recomendaciones.

En el mundo rural existen desequilibrios notables en la participacion de la mujer. Las
mujeres se enfrentan a desigualdades que les impide desarrollarse de manera plena. Estas

diferencias territoriales corresponden tanto a causas objetivas (compaosicion de la poblacién,
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la concentracion en determinadas actividades productivas, oferta educativa) como a causas

subjetivas (tales como diferencias culturales, ideologicas, estereotipos, etc.), Asi, hay una

realidad social desigual, evidenciada principalmente por:

Las mujeres tienen menores cifras de aportacion que los hombres en multitud de
aspectos. La comparacion de indicadores lo evidencia: tasa de actividad, paro, empleo,
retribucién salarial, nivel formativo... Se siguen manteniendo las desigualdades entre
hombres y mujeres en la participacién en el mercado de trabajo, lo que provoca un
incremento de la segregacion laboral por género (una elevada ratio de salarizacion, una

mayor parcialidad y temporalidad, etc. de la mujer en comparacién con los hombres).

En los ambitos territoriales comparados (principalmente en la Subbética y en la zona de
Adiman) se acentta el dato de que Espafia se encuentra entre los paises con menor
participacion femenina en el mercado laboral. Igualmente, la tendencia de aumento de
participacion femenina en la actividad econémica y laboral espafiola durante el dltimo
periodo expansivo se ha ralentizado por la crisis econédmica, y este hecho se multiplica en

las zonas rurales.

Esto nos lleva a la recomendacion de impulsar nuevos instrumentos y medidas para
alcanzar mejores resultados en el proceso de incorporacion de la mujer al mercado
laboral, y garantizar lo igualdad de oportunidades. Para ello, hay que promover al

maximao las medidas que se amparan en lo legislacion vigente sobre igualdad.

Hay una diferente participacion de las mujeres y los hombres en las actividades
productivas, dandose una concentracion de mujeres y hombres en sectores y empleos
especificos. Asi, Las mujeres participan en menor medida del tejido empresarial, son
menos emprendedoras y se encuentran concentradas en determinadas actividades
e . - - I - .
economicas “feminizadas” (servicios, actividades sanitarias y de servicios sociales, etc.) y
sujetas a la tradicion, aunque desempefien un trabajo (los roles tradicionales la sitdan
como cuidadora del hogar, de hijos e hijas, asuncién de responsabilidades familiares,

etc.).
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Como recomendacion cabe incidir en o integracion sociolaboral de las mujeres
disefiando e implementando medidas que den respuesta a la desunion con el mercado
laboral y logre una conexion estable y asegure su inclusion en la sociedad. De esta
manera la situacion actual se puede traducir en una situacion de rentabilidad en
términos de unas tasas de empleo femenino mas elevadas, una mayor contribucion de
las mujeres al PIB, y un crecimiento de los ingresos fiscales. En este sentido, la formacion
debe seguir siendo determinante en el aumento de la participacion de la mujer en el

mercado laboral, para lograr asi una mayor equiparacion con los hombres.

Acceden con mayor dificultad a los puestos de responsabilidad y tienen mas dificultades

también en su desarrollo profesional (fenémeno del techo de cristal).

Por este motivo, hay que garantizar la igualdad de acceso y la plena participacion de las
mujeres en las estructuras de poder y de toma de decisiones, apoyGndose, entre otras,

en el cumplimiento de la normativa vigente (principalmente la Ley de lgualdad).

La conciliacidon entre la vida laboral, privada y familiar de mujeres y hombres sigue
teniendo sus dificultades. El reparto de los com promisos familiares sigue siendo desigual,
y en cierta medida aboca a la mujer a optar por trabajos a tiempo parcial, a no participar
de una busqueda activa de empleo y a dejar en un papel secundario la mejora de su

empleabilidad.

En este sentido, es pertinente que los compromisos por lo igualdad se transformen en
acciones concretas que provoguen resultados claros (campaiias de sensibilizacion,

fomento de los servicios de cuidado, etc.).

Por sus efectos positivos, queda confirmado que la evaluacion y seguimiento constante,
la mejora de los indicadores y estadisticas de género, la difusion y divulgacion, el
intercambio de las mejores practicas, etc. en las acciones ligadas a la igualdad de género

tienen que estar presentes im prescindiblemente en todas las politicas de igualdad.
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¢ |gualmente, queda confirmado que la cooperacién y colaboracion (publico —privada;
regional — interrregional, etc.) es fundamental para seguir promoviendo que las
condiciones para la igualdad de género sean reales y efectivas. Asi, se logra maximizar los
recursos disponibles y ajustarse al maximo a las necesidades especificas de cada mujer.

e laaplicacion de las acciones y medidas que fomenten la igualdad es fundamental que se
realicen desde los territorios y organizaciones mas proximas a las personas beneficiarias
o “dianas” de las mismas. Esto viene determinado principalmente por la proximidad al
territorio y cercania, que sitlia a estas organizaciones en primera posicion de cara a las
demanda de la ciudadania, les otorga una mayor implicacion, conocimiento y efectividad

en el desarrollo de las acciones y un papel vertebrador e integrador en su territorio.

Ligadas a estas conclusiones, y como un paso mas ejemplificador de las mismas, se detallan
las principales conclusiones que resultan de la aplicacion de actuaciones concretas en

materia de sensibilizacion en igualdad en los territorios de referencia.

DEBEGESA

Las empresas deben ver la conciliacion como un elemento que les aporta mejoras en la
motivacion, compromiso y satisfaccion de las personas de la organizacién, con el
consiguiente aumento de la productividad y de la competitividad. Este es el lenguaje que van
a entender, en términos de rentabilidad. Es un elemento fundamental para retener los

mejores talentos.

o la conciliacion supone uno de los principales retos que debe ser asumido por las
empresas en los préximos afios, jugando una posicion crucial en el desarrollo y la
sostenibilidad de la sociedad.

o El compromiso mutuo de la plantilla y la empresa es un elemento clave en la gestion de
la conciliacion, debiendo abordarse desde la dptica del ganar-ganar.

« Es el momento de pararse a reflexionar para ver en qué medida las administraciones, las
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empresas y resto de agentes sociales pueden trabajar de manera conjunta para facilitar
que se incorporen politicas de gestion de la conciliacion en las organizaciones.

« Lla conciliacion de la vida personal, familiar y laboral es un problema colectivo y no
Unicamente de las mujeres. Durante el andlisis se ha apuntado la necesidad de romper
con las politicas de amabilidad, dirigidas unicamente a que las mujeres equilibren las
esferas personal, profesional y familiar.

e La conciliacion tiene que ver con la corresponsabilidad, por lo que es mas adecuado
hablar de conciliacion corresponsable, término que afiade a la necesidad de que los
hombres tomen un papel activo en el ambito del cuidado y de las tareas del hogar.

« las administraciones, a través de sus medidas legislativas y planes estratégicos, estan
poniendo en marcha acciones que fomentan esta conciliacidn, aun insuficientes, siendo

necesario que el empresariado pase a la accién y gestione la conciliacion.

ADIMAN

Las Unidades de Género en las Organizaciones de Desarrollo Rural son experiencias Unicas
en todo el territorio nacional y han supuesto, la organizacion y puesta en funcionamiento de
un drea interna en las organizaciones que impulsa, apoya y acompafia la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas, planes, proyectos y actuaciones emprendidas
desde el propio Grupo de Desarrollo Rural como tal y de cada una de las entidades que

componen las Asociaciones de Desarrollo Integral.

La Unidad de Género de ADIMAN, ha desarrollado un plan de trabajo dirigido a sentar las
bases para poder llevar a cabo un proceso de mainstreaming de género impulsado desde sus

estrategias de desarrollo comarcal.

La Unidad de Género, ha cumplido un papel esencial de preparacion (sensibilizacion,
informacion, formacién, acompafiamiento) del contexto. Actualmente las Unidad cuentan
con métodos, técnicas y herramientas diversas para la aplicacion practica del mainstreaming

de género, ante todo en los programas de desarrollo rural, donde se ha trabajado para la
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consolidacion de la misma y la ampliacion y especializacion de sus actuaciones.

La existencia de una estructura especializada dentro de la propia organizacion ha permitido,
asi mismo, visibilizar las desigualdades existentes en la propia organizacion, y analizar y
revisar las actuaciones emprendidas modificando objetivos, métodos, acciones, a fin de que
las intervenciones corrijan y prevengan desigualdades. Pero también visibilizar las
desigualdades que viven las mujeres, en todos los ambitos sociales que se mantienen y

perpetuan en este

Grupo de Desarrollo Rural SUBBETICA

Mayor participacion de las mujeres en el desarrollo socioecondmico de la comarca e
implicacién directa en todos los proyectos que el GDR Subbética Cordobesa promueve vy

realiza.

Mayor participacion de los colectivos de trabajo asociados autdonomo y organizaciones
empresariales en el arranque de los respectivos negocios planteados en el servicio ofrecido

por GDR.

Continuidad del proyecto que favorece la financiacion a tipos preferentes y sin garantias a
través de AJE (Asociacion de Jovenes Empresarios) y la entidad financiera BBK Cajasur.

Acercamiento de las ayudas reintegrables a la filosofia de los microcréditos.
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ANEXO: Relacion de Municipios

Debegesa (Gipuzkoa y Bizkaia)

Municipios {Gipuzkoa y Bizkaia)

Poblacién, Superficie v Densidad. 2010
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Mujeres Hombres Total % Pahbl. PR Superficie Densidad
Deba 2.710 2.674 5.384 7,84% 50,32 107,00
Eibar 13.279 14.099 27378 37,82% 24,78 1.104,84
Elgeibar 5.657 5.667 11.324 15,64% 39,11 289,54
Mendaro 082 916 1.898 2,62% 25,39 74,75
Mutriku 2.529 2.492 5.021 6,94% 27,69 181,33
Soraluze/Placencia delas Armas 2.008 1.994 4.002 5,53% 14,22 23143
Ermua 8.155 8.041 16.196 22,37% 6,17 2.624,96
Mallabia 599 583 1.182 1,63% 23,36 50,60
Total (Debegesa) 35.919 36.466 72.385 100,00% 211,04 342,99
Adiman. Cuenca
e Poblacion, Superficie y Densidad. 2010
MEnispes (Gueica) Mujeres Hombres Total % Pokil. PR Superficie Petisidad
Alareon 81 96 177 0,41% 119,96 1,48
Almodavar del Binar 245 220 465 1,08%) 95,03 4,89
Buenache de Alarcon 342 297 639 1,49% 64,16 9,96
Campillo de Altobiuey 774 802 1.576 3,67% 172,41 9,14
Casas de Benitez 515 540 1.055 2,46% 46,76 22,56
Casas de Guijarro 84 69 153 0,36% 8,20 18,66
Casasimarro 1.749 1.612 3.361 7,82% 49,62 67,73
Castillejo de Iniesta 100 84 184 0,43% 27,70 6,64
Enguidanos 225 201 426 0,99% 165,35 2,58
Gabkaldon 113 88 201 0,47% 84,10 239
Graja de Iniesta 231 230 461 1,07% 28,22 16,34,
Hontecillas 38 39 77 0,18% 34,70 2,22
Iniesta 2.355 2.339 4694 10,93% 232,30 20,21
Ledafia 955 976 1.931 4,49% 65,48 29,49
Minglanilla 1.409 1.260 2.669 6,21% 109,64 2434
Mofilla del Palancar 3.154 3.041 65.195 14,42% 73,89 83,84
Olmedilla de:Alarcon 88 G6 154 0,36% 38,31 4,02
Paracuellos 62 70 132 0,31% 123,48 1,07
Peral (El) 465 357 822 1,91% 85,84 9,58
Pesquera (La) 130 112 242 0.56%) 72,30 335
Picazo (El) 389 382 771 1,79% 24,90 30,96
Pozoamargo 194 188 382 0,89% 53,38 7,16
Pozarrubielos de la Mancha 166 168 334 0,78% 73,58 4,54
Puebla del Salvador 147 118 265 0,62% 48,09 5,51
Quintanar del Rey 4.148 3.762 7.910 18,41% 79,92 98,97
Sisante 985 965 1.960 4,56% 134,36 14,59
Tébar 196 179 375 0,87% 99,02 3,79
Valhermaso de la Fuente 23 27 50 0,12% 32,12 1,56
Valverdejo 57 54 111 0,26% 32,47 342
Villagarcia del Uano 432 416 848 1,97% 116,84 7,26
Villalpardo 561 582 1.143 2,66% 31,49 36,30
Villanueva de la Jara 1.128 1103 2.231 5,19% 156,07 14,29
Villarta 496 469 965 2,25% 25,62 37,67
Total {(Adiman) 22.047 20.912 42,959 100,00% 2.605,31 16,49
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Mumiciplos (Cienca) ‘ Poblacién, Supen‘_i{:'ey‘Densidad. 2010

) Mujeres Hombres Total % Pobl. PR Superficie Densidad
Almedinilla 1.282 1.242 2.524 1,99% 55,52 45,46
Bename|i 2.585 2.589 5.184 4,09% 53,35 91,17
Cabra 10.447 10.819 21.266 16,77% 229,09 92,83
Carcabuey 1.349 1.336 2.685 2,12% 79,74 33,67
Dofia Mencia 2475 2.554 5.029 3,97% 15,20 330,86
Encinas Reales 1.188 1.231 2.419 1,91% 34,21 70,71
Fuente-Tojar 367 405 772 0,61% 23,66 32,63
lzhdjar 2.356 2.358 4.714 3,72% 136,36 34,57
Lucena 21.085 21213 42,308 33,37% 351,09 120,50
Lugue 1.708 1.670 3.379 2,61% 140,76 24,01
Palenciana 803 304 1.607 1,27% 16,13 99,63
Priego de Cérdoba 11.580 11973 23.563 18,59% 288,28 81,74
Rute 5.257 5.306 10.563 8,33% 132,40 79,78
Zuheros 387 380 767 0,60% 42,31 18,13
Total {(GOR Subbética) 62.900 63.880 126.780 100,00% 1.598,10 79,33
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